
 
Результаты участия экспертов Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей  

в ОРВ проектов НПА в I квартале 2026 года 

 

Эксперты Союза рассмотрели 20 проектов нормативных правовых актов. По 11 проектам актов эксперты Союза подготовили предложения 

и замечания, которые направлены СОСПП разработчикам для учета при доработке проектов. Из них: 

✓ в адрес исполнительных органов государственной власти Свердловской области направлены позиции по 8 проектам актов (2 законопроекта 

Свердловской области, 1 Указ Губернатора Свердловской области, 5 постановления Правительства Свердловской области); 

✓ в адрес федеральных органов власти - по 3 проектам: 2 проекта приказа и 1 проект постановления Правительства РФ; 

Принято участие в 5 согласительных совещаниях по обсуждению замечаний и предложений на проекты актов (4 совещания с Департаментом по 

труду и занятости населения Свердловской области и 1 совещание с РЭК Свердловской области). 

 

Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

проекты НПА Свердловской области: 

проект Закона Свердловской 

области «О внесении изменения 

в Закон Свердловской области 

«О занятости населения в 

Свердловской области» 

ID проекта на портале ОРВ: 

01/03/12-25/00015974 

Департамент по 

труду и занятости 

населения 

Свердловской 

области (ДТЗН) 

 

Письмо СОСПП в адрес ДТЗН от 06.02.2026 № 209 со 

следующими предложениями: 

Отмечена важность для всей страны и Свердловской области 

задачи в оказании поддержки по трудоустройству участников 

специальной военной операции.  

Проектом предлагается установить для предприятий численность 

работников у которых превышает 35 человек квоту для приема на 

работу граждан, которые завершили прохождение военной 

службы в размере 1% среднесписочной численности работников.  

Не учтены 

предложения по 

проекту закона, 

рассмотрены и 

частично учтены 

на этапе 

формирования 

подходов к 

формированию 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

Учитывая разнообразие предприятий, подпадающих под 

единственный критерий, предложенный в разработанном проекте 

– численность работников, считаем, что подготовленный проект 

содержит высокие риски невозможности его исполнения 

предприятиями и невозможность обеспечения контроля за 

исполнением новых требований. В связи с этим, предлагаем не 

устанавливать размер квоты для работодателей в Законе 

Свердловской области от 31.05.2024 № 42-ОЗ «О занятости 

населения в Свердловской области» (далее – Закон  

№ 42-ОЗ), а определить их размер в нормативных правовых актах 

Правительства Свердловской области.  

Соответствующее полномочие Правительства Свердловской 

области в сфере занятости населения предлагаем включить в 

Закон № 42-ОЗ в следующей формулировке: 

«1) дополнить пункт 3 статьи 3 подпунктом 13.1 следующего 

содержания: 

«13.1) устанавливает размер квоты и порядок выполнения 

работодателями квоты для приема на работу граждан, 

принимавших участие в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и 

Херсонской области»;».  

При разработке нормативного правового акта Правительства 

Свердловской области, устанавливающего размер квоты и порядок 

подзаконной 

нормативной 

правовой базы, по 

состоянию на 

конец марта – еще 

на этапе 

рассмотрения и 

обсуждения в 

рамках процедуры 

по ID проекта 

01/01/03-

26/00016269 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

выполнения работодателями квоты для приема на работу граждан, 

принимавших участие в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и 

Херсонской области, просим учесть следующие предложения: 

1. Квоты для работодателей определять индивидуально в разрезе 

муниципальных образований, расположенных на территории 

Свердловской области, с учетом предложений СОСПП, 

направленных ранее в адрес Департамента по труду и занятости 

населения Свердловской области в письме от 09.10.2025 № 2054, в 

рамках экспертизы Закона Свердловской области от 31.05.2024 № 

42-ОЗ «О занятости населения в Свердловской области». 

2. При определении размера квот от среднесписочной численности 

предприятия важно учитывать специфику его деятельности. 

Считаем необходимым предусмотреть пониженный процент 

квотирования для предприятий с особыми условиями труда, 

особенно по ряду специальностей. Целесообразно провести 

детальный анализ условий труда на различных предприятиях 

Свердловской области для оценки фактической возможности 

работодателями выполнения нового требования.  

3. Учитывая, что Законом Свердловской области от 31.05.2024 № 

42-ОЗ «О занятости населения в Свердловской области» 

определена квота для приема на работу инвалидов, предлагаем 

установить двойной учет исполнения работодателем квоты для 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

приема на работу граждан, принимавших участие в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области и в части приема на работу 

инвалидов в случае, если трудоустроенный гражданин, 

принимавший участие в специальной военной операции, имеет 

инвалидность.    

4. Закрепить, что к выполнению квоты работодателем 

приравнивается:  

- создание специализированных рабочих мест на смежных или 

дочерних предприятиях работодателя в «безопасных» сферах 

(например, логистика, IT-сервис, ремонтные базы),  

- финансирование программ переобучения участников 

специальной военной операции для последующего 

трудоустройства,  

- взносы в специальный региональный фонд поддержки ветеранов, 

если создать подходящее рабочее месте на самом предприятии 

невозможно по объективным причинам (например, 

противопоказания по здоровью). Соответствующий перечень 

объективных причин также установить.  

5. В квоте для приема работодателями на работу граждан, 

принимавших участие в специальной военной операции, учесть 

категории работников, с которыми у работодателя уже заключены 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

трудовые договоры, которые были приостановлены на основании 

статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ). 

Трудоустройство граждан, которые завершили прохождение 

специальной военной операции, должно стать частью системы, 

включающей медреабилитацию, переобучение, психологическую 

и социальную адаптацию. Помимо разработки и принятия 

вышеуказанного нормативного правового акта Правительства 

Свердловской области предлагаем: 

1. Разработать инструменты и механизмы для компенсации 

работодателям затрат: 

- на обучение и работу наставников из числа опытных 

сотрудников на предприятиях для облегчения адаптации граждан, 

принятых на работу после участия в специальной военной 

операции, предотвращения конфликтов и соблюдения 

рекомендаций по охране труда для инвалидов; 

- на оборудование рабочих мест для инвалидов сверх 

установленного лимита (например, в 200 тыс. руб. от СФР), 

особенно для высокотехнологичных специальностей; 

освобождение части прибыли, идущей на создание 

инфраструктуры для ветеранов или пониженные тарифы 

страховых взносов на таких сотрудников на срок до 2 лет. 

2. Разработать и принять региональную программу наставничества 

(компенсации затрат на подготовку и выплаты наставникам) для 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

работодателей, принимающих на работу граждан после участия в 

специальной военной операции. 

3. Нормативно закрепить обязанность предварительного 

медосмотра граждан, которые завершили прохождение 

специальной военной операции, за счет средств 

регионального/федерального бюджета перед направлением на 

предприятие. Работодатель должен принимать решение о приеме 

на работу на основе официального медицинского заключения. 

4. Предусмотреть упрощенный порядок оформления специальных 

условий (сокращенный день, дополнительные перерывы, 

диспансеризация) для инвалидов и ветеранов - разработать и 

утвердить типовую форму, привязанную к рекомендациям МСЭ, 

которая должна присоединяться к трудовому договору. 

5. Разработать и утвердить региональные методические 

рекомендации для работодателей о случаях и возможных 

причинах для отказа в приеме на работу граждан, принимавших 

участие в специальной военной операции, (например, из-за 

несоответствия деловых качеств или медицинских 

противопоказаний), со ссылками на конкретные требования 

должностной инструкции и (или) заключения врачей с целью 

защиты работодателя от необоснованных обвинений в 

дискриминации.  

6. Разработать и утвердить регламент взаимодействия 

работодателей для граждан особой группы – с высокими 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

репутационными и правовыми рисками для работодателя. 

Предлагаем разработку отдельных государственно-частных 

программ, где работодатели разделяют риски с регионом.  

7. Дополнительно предлагаем совместно выработать подходы к 

контролю за приемом на работу граждан, принимавших участие в 

специальной военной операции на территориях Украины, 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области. 

Предложено доработать проект закона. 

 

Эксперты СОСПП приняли участие в согласительном совещании 

по проекту 26.02.2026  

проект Закона Свердловской 

области «О внесении изменения 

в Закон Свердловской области 

«О занятости населения в 

Свердловской области» 

ID проекта на портале ОРВ 

01/03/12-25/00015967 

 

Департамент по 

труду и занятости 

населения 

Свердловской 

области 

 

Письмо СОСПП в адрес ДТЗН от 06.02.2026 № 210 со 

следующими предложениями: 

Отмечаем важность для всей страны и Свердловской области 

задачи в оказании поддержки по трудоустройству участников 

специальной военной операции. 

Проектом предлагается установить для предприятий численность 

работников у которых превышает 100 человек квоту для приема 

на работу граждан, которые завершили прохождение специальной 

военной операции в размере 1% среднесписочной численности 

работников. 

Учитывая разнообразие предприятий, подпадающих под 

единственный критерий, предложенный в разработанном проекте 

предложения  

не учтены в связи 

с решением 

разработчика об 

отказе от 

дальнейшей 

разработки 

проекта 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

– численность работников, считаем, что подготовленный проект 

содержит высокие риски невозможности его исполнения 

предприятиями и невозможность обеспечения контроля за 

исполнением новых требований. В связи с этим, предлагаем не 

устанавливать размер квоты для работодателей в Законе 

Свердловской области от 31.05.2024 № 42-ОЗ «О занятости 

населения в Свердловской области» (далее – Закон № 42-ОЗ), а 

определить их размер в нормативных правовых актах 

Правительства Свердловской области. 

Соответствующее полномочие Правительства Свердловской 

области в сфере занятости населения предлагаем включить в 

Закон № 42-ОЗ в следующей формулировке: 

«1) дополнить пункт 3 статьи 3 подпунктом 13.1 следующего 

содержания: 

«13.1) устанавливает размер квоты и порядок выполнения 

работодателями квоты для приема на работу граждан, 

принимавших участие в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и 

Херсонской области»;». 

При разработке нормативного правового акта Правительства 

Свердловской области, устанавливающего размер квоты и порядок 

выполнения работодателями квоты для приема на работу граждан, 

принимавших участие в специальной военной операции на 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и 

Херсонской области, просим учесть следующие предложения: 

1. Квоты для работодателей определять индивидуально в разрезе 

муниципальных образований, расположенных на территории 

Свердловской области, с учетом предложений СОСПП, 

направленных ранее в адрес Департамента по труду и занятости 

населения Свердловской области в письме от 09.10.2025 № 2054, в 

рамках экспертизы Закона Свердловской области от 31.05.2024 № 

42-ОЗ «О занятости населения в Свердловской области». 

2. При определении размера квот от среднесписочной численности 

предприятия важно учитывать специфику его деятельности. Так, 

например, для предприятий тяжелой промышленности с вредными 

и опасными условиями труда и вероятными ограничениями по 

состоянию здоровья граждан, принимавших участие в 

специальной военной операции, предлагаемая в проекте квота в 

размере 1% среднесписочной численности работников, по 

оценкам таких предприятий, является завышенной и 

невыполнимой. Считаем необходимым предусмотреть 

пониженный процент квотирования для предприятий с особыми 

условиями труда, особенно по ряду специальностей. 

Целесообразно провести детальный анализ условий труда на 

различных предприятиях Свердловской области для оценки 

фактической возможности работодателями выполнения нового 
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Проект НПА, адрес 
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(из сводки 

предложений на 

портале) 

требования. 

3. Учитывая, что Законом Свердловской области от 31.05.2024 № 

42-ОЗ «О занятости населения в Свердловской области» 

определена квота для приема на работу инвалидов, предлагаем 

установить двойной учет исполнения работодателем квоты для 

приема на работу граждан, принимавших участие в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области и в части приема на работу 

инвалидов в случае, если трудоустроенный гражданин, 

принимавший участие в специальной военной операции, имеет 

инвалидность.   

4. Закрепить, что к выполнению квоты работодателем 

приравнивается: 

- создание специализированных рабочих мест на смежных или 

дочерних предприятиях работодателя в «безопасных» сферах 

(например, логистика, IT-сервис, ремонтные базы), 

- финансирование программ переобучения участников 

специальной военной операции для последующего 

трудоустройства, 

- взносы в специальный региональный фонд поддержки ветеранов, 

если создать подходящее рабочее месте на самом предприятии 

невозможно по объективным причинам (например, 

противопоказания по здоровью). Соответствующий перечень 
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объективных причин также установить. 

5. В квоте для приема работодателями на работу граждан, 

принимавших участие в специальной военной операции, учесть 

категории работников, с которыми у работодателя уже заключены 

трудовые договоры, которые были приостановлены на основании 

статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ). 

Трудоустройство граждан, которые завершили прохождение 

специальной военной операции, должно стать частью системы, 

включающей медреабилитацию, переобучение, психологическую 

и социальную адаптацию. Помимо разработки и принятия 

вышеуказанного нормативного правового акта Правительства 

Свердловской области предлагаем: 

1. Разработать инструменты и механизмы для компенсации 

работодателям затрат: 

- на обучение и работу наставников из числа опытных 

сотрудников на предприятиях для облегчения адаптации граждан, 

принятых на работу после участия в специальной военной 

операции, предотвращения конфликтов и соблюдения 

рекомендаций по охране труда для инвалидов; 

- на оборудование рабочих мест для инвалидов сверх 

установленного лимита (например, в 200 тыс. руб. от СФР), 

особенно для высокотехнологичных специальностей; 

освобождение части прибыли, идущей на создание 

инфраструктуры для ветеранов или пониженные тарифы 
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страховых взносов на таких сотрудников на срок до 2 лет. 

2. Разработать и принять региональную программу наставничества 

(компенсации затрат на подготовку и выплаты наставникам) для 

работодателей, принимающих на работу граждан после участия в 

специальной военной операции. 

3. Нормативно закрепить обязанность предварительного 

медосмотра граждан, которые завершили прохождение 

специальной военной операции, за счет средств 

регионального/федерального бюджета перед направлением на 

предприятие. Работодатель должен принимать решение о приеме 

на работу на основе официального медицинского заключения. 

4. Предусмотреть упрощенный порядок оформления специальных 

условий (сокращенный день, дополнительные перерывы, 

диспансеризация) для инвалидов и ветеранов - разработать и 

утвердить типовую форму, привязанную к рекомендациям МСЭ, 

которая должна присоединяться к трудовому договору. 

5. Разработать и утвердить региональные методические 

рекомендации для работодателей о случаях и возможных 

причинах для отказа в приеме на работу граждан, принимавших 

участие в специальной военной операции, (например, из-за 

несоответствия деловых качеств или медицинских 

противопоказаний), со ссылками на конкретные требования 

должностной инструкции и (или) заключения врачей с целью 

защиты работодателя от необоснованных обвинений в 
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Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

дискриминации. 

6. Разработать и утвердить регламент взаимодействия 

работодателей для граждан особой группы – с высокими 

репутационными и правовыми рисками для работодателя. 

Предлагаем разработку отдельных государственно-частных 

программ, где работодатели разделяют риски с регионом. 

7. Дополнительно предлагаем совместно выработать подходы к 

контролю за приемом на работу граждан, принимавших участие в 

специальной военной операции на территориях Украины, 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области. 

Также направлены предложения по корректировке формулировок 

статьей проекта закона. 

проект постановления 

Правительства Свердловской 

области «О внесении изменений 

в Перечень индикаторов риска 

нарушения обязательных 

требований при осуществлении 

регионального государственного 

геологического контроля 

(надзора), утвержденный 

постановлением Правительства 

Министерство 

природных ресурсов 

и экологии 

Свердловской 

области 

Письмо СОСПП в адрес Министерства природных ресурсов и 

экологии Свердловской области от 16.02.2026 № 283 о поддержке 

экспертами СОСПП проекта без замечаний 

Информация 

учтена 

разработчиком 
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учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

Свердловской области от 

16.09.2021 № 598-ПП» 

ID проекта на портале ОРВ:  

01/01/01-26/00015992 

проект Указа Губернатора 

Свердловской области «Об 

установлении запрета на 

привлечение хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории 

Свердловской области, 

иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую 

деятельность на основании 

патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности на 

2026 год» 

ID проекта на портале ОРВ: 

01/06/01-26/00015998 

Департамент по 

труду и занятости 

населения 

Свердловской 

области 

 

Письмо СОСПП в адрес Департамента по труду и занятости 

населения Свердловской области от 03.03.2026 № 494 со 

следующими предложениями: 

1. Для снижения административных рисков при привлечении 

иностранных сотрудников в высшие учебные заведения и научные 

организации Свердловской области просим внести дополнение 

(уточнение) в Пояснительную записку к проекту Указа 

Губернатора Свердловской области и в Уведомление о 

проведении публичных консультаций по проекту нормативного 

правового акта Свердловской области со средней и высокой 

степенью регулирующего воздействия. 

1) Абзац 5 пункта 2 пояснительной записки к проекту просим 

изложить в следующей редакции: 

«Необходимо отметить, что установление предлагаемого запрета 

не повлияет на возможность привлечения работодателями к 

трудовой деятельности иностранных работников иных категорий, 

в том числе иностранных граждан, прибывших из стран 

Евразийского экономического союза или имеющих статус 

постоянно или временно проживающих в Российской Федерации, 

По итогам 

согласительного 

совещания 

11.03.2026 

предложения 

СОСПП учтены. 

Принят Указ 

Губернатора 

18.03.2026  

№ 93-УГ, с 

учетом 

предложений 

СОСПП 
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предложений на 

портале) 

а также приглашенных в Российскую Федерацию в качестве 

научных или педагогических работников» 

2) Абзац 5 в подпункте 8.1 пункта 8 Уведомления к проекту 

дополнить следующей информацией: 

«Вступление в силу проекта указа Губернатора Свердловской 

области не повлияет на возможность работодателей, заказчиков 

работ (услуг) привлекать к трудовой деятельности иностранных 

работников иных категорий, в том числе: 

иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию из 

стран Евразийского экономического союза (Республики Армении, 

Республики Беларусь, Республики Казахстан и Кыргызской 

Республики); 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность 

на основании разрешений на работу; 

иностранных граждан, пребывающих в Российской Федерации на 

основании разрешения на временное проживание, и действующих 

3 года, а также видов на жительство, действующих 5 лет; 

иностранных граждан, приглашенных в Российскую Федерацию в 

качестве научных или педагогических работников, в случае их 

приглашения для занятия научно-исследовательской или 

педагогической деятельностью.». 

По информации, поступившей в обоснование вышеуказанных 

предложений от Уральского федерального университета – одного 

из крупных хозяйствующих субъектов Свердловской области, 
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привлекающих иностранных научно-педагогических работников, 

имеющих опыт в инженерных и естественнонаучных 

направлениях науки и образования в ведущих университетах 

мира, исследовательских центрах и международных корпорациях -

как правило, это высококвалифицированные специалисты и 

ученые, имеющие иностранное гражданство, широко известные в 

мировом научном сообществе по своим направлениям, а также 

молодые иностранные научно-педагогические работники, 

имеющие опыт работы в научно-исследовательской и 

образовательной сферах в ведущих университетах и научных 

организациях.  

Таким образом, основным контингентом привлекаемых высшими 

учебными заведениями иностранных граждан являются научно-

педагогические работники из визовых и безвизовых стран. 

2. В отношении предложения об установлении запрета на 

привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Свердловской области, иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 

патентов по следующим ОКВЭД: 

49.31 Деятельность сухопутного пассажирского транспорта: 

перевозки пассажиров в городском и пригородном сообщении;  

49.39.11 Регулярные перевозки пассажиров автобусами в 

междугородном сообщении 

сообщаем следующее: 
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Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

К указанным видам экономической деятельности относится 

деятельность юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей, участников договора простого товарищества, 

получивших в установленном законом порядке право 

осуществлять регулярные перевозки по маршрутам регулярных 

перевозок. Основными работниками являются водители 

автобусов.  

По информации, указанной в сопроводительных документах к 

проекту, реализация Проекта указа позволит достичь следующих 

целей:  

1) создания условий, способствующих решению задач в сферах 

обеспечения национальной безопасности и обеспечения 

общественного правопорядка;  

2) создания условий, способствующих защите национального 

рынка труда и содействию в приоритетном порядке 

трудоустройству граждан Российской Федерации. 

Экспертами СОСПП отмечено, что в уведомлении о проведении 

публичных консультаций по проекту разработчик проекта указа 

при проведении оценки вероятности наступления риска 

«кадровый дефицит и нарушение производственной 

деятельности» указывают низкую вероятность наступления риска, 

что для видов экономической деятельности 49.31 и 49.39.11 не 

соответствует действительности.  
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По данным Общественного совета при Министерстве транспорта 

и дорожного хозяйства Свердловской области дефицит водителей 

на пассажирском транспорте в Свердловской области составляет 

40-45%. Анализ работающих водителей по возрасту показывает 

нарастание дефицита на горизонте 3-5 лет. Проведенные в рамках 

подготовки данного заключения консультации с руководителями 

юридических лиц и индивидуальными предпринимателями, 

обслуживающими маршруты регулярных перевозок, 

сотрудниками органов местного самоуправления, подтверждают 

данные Общественного совета при Министерстве транспорта и 

дорожного хозяйства Свердловской области. Так, например в 

городе Екатеринбурге, несмотря на переход на брутто-контракты 

и существенное увеличение заработной платы водителей 

кадровый дефицит водителей составляет 22,5%. При этом доля 

водителей, работающих по патенту, в отдельных предприятиях 

достигает 24,5%. Принятие Проекта указа в предлагаемой 

редакции усугубит проблему кадрового дефицита, что приведет к 

нарушению регулярности работы на муниципальных и 

межмуниципальных маршрутах регулярных перевозок в 

Свердловской области, т.е. к нарушению прав граждан в сфере 

транспортного обслуживания населения.  

В соответствие с частью 2 статьи 4 Закона Свердловской области 

от 21.12.2015  
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№ 160-ОЗ «Об организации транспортного обслуживания 

населения на территории Свердловской области» Губернатор 

Свердловской области обеспечивает защиту прав граждан в сфере 

организации транспортного обслуживания населения. Принятие 

Проекта указа с запретом на привлечение хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими деятельность на территории 

Свердловской области, иностранных граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность на основании патентов с видами 

экономической деятельности 49.31 и 49.39.11 будет прямо 

противоречить положениям Закона Свердловской области от 

21.12.2015 № 160-ОЗ.  

Экспертами СОСПП отмечается, что частично дефицит водителей 

на маршрутах регулярных перевозок может быть решен путем их 

привлечения из смежных видов экономической деятельности, 

например из 49.32 «Деятельность легкового такси и арендованных 

легковых автомобилей с водителем». В период с 2020 по 2025 год 

наблюдался отток водителей автобусов в сферу легкового такси.  

Учитывая вышеизложенное, предлагаем: 

2.1. Исключить из проекта Указа Губернатора Свердловской 

области следующие виды экономической деятельности, 

предусмотренным Общероссийским классификатором видов 

экономической деятельности (ОКВЭД 2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 

2):  
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

49.31 Деятельность сухопутного пассажирского транспорта: 

перевозки пассажиров в городском и пригородном сообщении;  

49.39.11 Регулярные перевозки пассажиров автобусами в 

междугородном сообщении. 

2.2. Включить в проект Указа Губернатора Свердловской области 

следующий вид экономической деятельности, предусмотренный 

Общероссийским классификатором видов экономической 

деятельности (ОКВЭД 2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2):  

49.32 Деятельность легкового такси и арендованных легковых 

автомобилей с водителем. 

 

Для обсуждения предложений и замечаний эксперты СОСПП 

приняли участие в согласительном совещании 11.03.2026 

проект постановления 

Правительства СО «О внесении 

изменений в постановление 

Правительства Свердловской 

области от 16.09.2021 № 595-ПП 

«О региональном 

государственном контроле 

(надзоре) в области 

регулируемых государством цен 

(тарифов)» 

ID проекта на портале ОРВ: 

Региональная 

энергетическая 

комиссия 

Свердловской 

области 

Письмо СОСПП в адрес РЭК Свердловской области от 03.03.2026 

№ 493 с предложением увеличить срок уведомления 

контролируемого лица о проведении обязательного 

профилактического визита с 24 часов до 72 часов для обеспечения 

его готовность к обязательному профилактическому визиту. 

Для обсуждения предложений и замечаний эксперты СОСПП 

приняли участие в согласительном совещании 20.03.2026 

Предложение не 

учтено. Позиция 

РЭК обоснована 

сроком, прямо 

предусмотренным 

Федеральным 

законом от 31 

июля 2020 года 

№ 248-ФЗ (часть 3 

статьи 52.1) и 

отсутствием 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

01/01/02-26/00016061 

 

возможности для 

субъектов РФ 

устанавливать 

иные сроки 

проект постановления 

Правительства СО «О внесении 

изменений в Положение о 

региональном государственном 

контроле (надзоре) за приемом 

на работу инвалидов в пределах 

установленной квоты, 

утвержденное постановлением 

Правительства Свердловской 

области от 23.09.2021  

№ 627-ПП» 

ID проекта на портале ОРВ: 

01/01/02-26/00016054 

Департамент по 

труду и занятости 

населения 

Свердловской 

области 

 

Письмо СОСПП от 24.02.2026 № 365 со следующими 

предложениями: 

1. Внести корректировку в предложенную формулировку 

умеренной категории риска, заменив 100% на 50%, а также 

дополнить уточнением в течение какого периода 

государственными учреждениями службы занятости населения 

Свердловской области не предоставляется информация о 

выполнении квоты для приема на работу инвалидов: 

«К умеренной категории риска относятся объекты контроля 

(надзора), которыми установленная квота для приема на работу 

инвалидов выполняется не в полном объеме (менее 50%) и (или) 

государственным учреждениям службы занятости населения 

Свердловской области не предоставляется информация о 

выполнении квоты для приема на работу инвалидов в течение 6 

календарных месяцев». 

В случаях, если объекты контроля (надзора), которыми 

установленная квота для приема на работу инвалидов выполняется 

не в полном объеме (более, чем на 50%) такие объекты контроля 

закономерно будут отнесены Департаментом по труду и занятости 

населения Свердловской области к средней категории риска. 

По итогам 

согласительного 

совещания 

10.03.2026 

приняты 

замечания от 

СОСПП, в части 

формулировки 

умеренной 

категории риска 

согласована 

формулировка: 

«2. К умеренной 

категории риска 

относятся 

объекты контроля 

(надзора), 

которыми 

установленная 

квота для приема 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

 2. Дополнить перечень оснований для принятия Департаментом 

по труду и занятости населения Свердловской области решения об 

отказе в проведении профилактического визита следующим 

пунктом: 

«5) контролируемое лицо не соответствует критериям, 

предусмотренным частью 1 статьи 52.2 Федерального закона от 31 

июля 2020 года № 248-ФЗ.». 

Вместе с тем, в указанной статье нет критериев, а указан перечень 

инициаторов профилактического визита. Предлагаем следующие 

варианты формулировок: 

«5) контролируемое лицо не относится к субъектам малого 

предпринимательства, не является социально ориентированной 

некоммерческой организацией либо государственным или 

муниципальным учреждением». 

Либо: 

«5) контролируемое лицо не является заявителем, перечисленным 

в части 1 статьи 52.2 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 

248-ФЗ.». 

3. По тексту действующей редакции постановления Правительства 

Свердловской области от 23.09.2021 № 627-ПП просим внести 

следующие уточнения: 

В действующей редакции пункта 40-1 указана отсылочная 

информация на часть 2 статьи 25 Федерального закона от 31 июля 

2020 года № 248-ФЗ. В указанной статье установлена 

на работу 

инвалидов не 

выполняется 

(выполняется не в 

полном объеме) и 

(или) в течение 12 

календарных 

месяцев имеются 

факты не 

представления 

государственным 

учреждениям 

службы занятости 

населения 

Свердловской 

области 

ежемесячной инф

ормации  

 о выполнении 

квоты для приема 

на работу 

инвалидов».  
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

периодичность проведения обязательных профилактических 

визитов для объектов контроля, отнесенных к категориям 

чрезвычайно высокого и высокого рисков. Подконтрольные 

объекты Департамента по труду и занятости населения 

Свердловской области отнесены к категориям среднего, 

умеренного и низкого рисков. 

В пункт 40-1 целесообразно указать корректную информацию к 

отсылочному нормативному правовому акту, а именно к 

постановлению Правительства Российской Федерации от 

01.10.2025 г. № 1511, в котором содержится периодичность 

проведения обязательных профилактических визитов для объектов 

контроля, отнесенных в том числе к категории среднего или 

умеренного риска. 

 

Экспертами СОСПП принято участие в согласительном 

совещании по обсуждению предложений 10 марта 2026 года 

проект постановления 

Правительства СО «О внесении 

изменений в Порядок 

возмещения затрат, понесенных 

организациями, реализующими 

проекты, в отношении которых 

заключены соглашения о защите 

и поощрении капиталовложений 

Министерство 

экономики, 

инвестиций и 

территориального 

развития 

Свердловской 

области 

Письмо СОСПП в адрес Министерства экономики, инвестиций и 

территориального развития Свердловской области от 01.04.2026  

№ 956 о поддержке экспертами СОСПП проекта без замечаний 

Информация 

учтена 

разработчиком 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

с участием Свердловской 

области, утвержденный 

постановлением Правительства 

Свердловской области от 

01.06.2023 № 380-ПП» 

ID проекта на портале ОРВ: 

01/01/03-26/00016228 

проект постановления  

Правительства Свердловской 

области «Об утверждении 

случаев и порядка выполнения 

работодателями квоты для 

приема на работу граждан, 

принимавших участие в 

специальной военной операции и 

(или) выполнявших задачи по 

отражению вооруженного 

вторжения на территорию 

Российской Федерации, а также 

в ходе вооруженной провокации 

на Государственной границе 

Российской Федерации и 

территориях субъектов 

Российской Федерации, 

Департамент по 

труду и занятости 

населения 

Свердловской 

области  

Эксперты СОСПП 26.03.2026 приняли участие в дополнительных 

публичных консультациях по обсуждению предварительной 

редакции проекта.  

Результаты работы экспертов СОСПП над проектом будут 

представлены в отчётности СОСПП за 2 квартал 2026 года 

 

Замечания 

экспертов 

СОСПП, 

озвученные на 

совещании 

26.03.2026, 

учтены 

Департаментом по 

труду и занятости 

населения 

Свердловской 

области для 

доработки 

проекта 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

прилегающих к районам 

проведения специальной 

военной операции» 

ID проекта на портале ОРВ: 

01/01/03-26/00016269 

 

Федеральные НПА 

 

   

проект постановления 

Правительства РФ «Об 

утверждении Положения 

о федеральном государственном 

контроле (надзоре) за 

соблюдением обязательных 

требований к отдельным видам 

промышленной продукции» 

ID проекта на портале ОРВ: 

02/07/02-26/00164723 

 

Минпромторг Письмо СОСПП с предложениями экспертов по проекту от 

27.02.2026 № 374 направлено в адрес РСПП: 
Текст проекта НПА Предлагаемый текст, 

замечания 

Обоснования    

16. При осуществлении 

надзора должностные лица 

(инспектора) проводят 

следующие виды 

профилактических 

мероприятий: 

а) информирование; 

б) обобщение 

правоприменительной 

практики; 

в) объявление 

предостережения; 

г) самообследование; 

д) профилактический визит; 

е) консультирование; 

ж) меры стимулирования 

добросовестности. 

16. При осуществлении 

надзора должностные лица 

(инспектора) проводят 

следующие виды 

профилактических 

мероприятий: 

а) информирование; 

б) обобщение 

правоприменительной 

практики; 

в) объявление 

предостережения; 

г) самообследование; 

д) профилактический визит; 

е) консультирование; 

ж) меры стимулирования 

добросовестности; 

з) просветительская 

деятельность. 

Предлагаем дополнить 

перечень профилактических 

мероприятий ведением 

контролирующим органом 

просветительской 

деятельности, чтобы 

значимость вопросов 

соблюдения обязательных 

требований, обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности, 

нетерпимости к деятельности 

лиц, подделывающих 

продукцию, продающих 

контрафактную продукцию, 

имела социальный резонанс.  

Это будет стимулировать к 

соблюдению обязательных 

требований. Также это 

   

РСПП приняты к 

рассмотрению 

замечания 

экспертов 

СОСПП 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 
позволит обратить внимание 

и усилить контроль за 

покупаемой (используемой) 

продукцией самими 

хозяйствующими субъектами, 

которые в том числе могут 

быть источником 

информации о лицах, 

допускающих нарушение 

обязательных требований. 

25. Предостережение 

направляется 

контролируемому лицу в 

порядке, предусмотренном 

Федеральным законом «О 

государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном 

контроле в Российской 

Федерации». 

25. Предостережение 

объявляется и направляется 

контролируемому лицу в 

порядке, предусмотренном 

ст. 49 Федерального закона 

«О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном 

контроле в Российской 

Федерации». 

В ст. 49 ФЗ «Объявление 

предостережения» 

предусмотрен не только 

порядок направления 

предостережения, но и 

определено содержание 

предостережения, которое 

отсутствует в Положении. 

   

28. Возражение направляется 

контролируемым лицом в 

бумажном 

виде почтовым отправлением 

в адрес Федерального 

агентства 

по техническому 

регулированию и метрологии 

или его территориального 

органа в виде электронного 

документа, подписанного 

индивидуальным 

предпринимателем, лицом, 

уполномоченным действовать 

от имени юридического лица, 

на указанный в 

предостережении адрес 

28. Возражение направляется 

контролируемым лицом в 

бумажном 

виде почтовым отправлением 

в адрес Федерального 

агентства 

по техническому 

регулированию и метрологии 

или его территориального 

органа, либо в виде 

электронного документа, 

подписанного 

индивидуальным 

предпринимателем, лицом, 

уполномоченным действовать 

от имени юридического лица, 

на указанный в 

Видимо было пропущено 

слово «либо» 
   

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499669
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=499669
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 
электронной почты 

Федерального агентства по 

техническому регулированию 

и метрологии или его 

территориального органа. 

предостережении адрес 

электронной почты 

Федерального агентства по 

техническому регулированию 

и метрологии или его 

территориального органа. 

37. В целях мотивации 

контролируемых лиц к 

соблюдению обязательных 

требований контрольный 

(надзорный) орган проводит 

мероприятия, направленные 

на нематериальное 

поощрение добросовестных 

контролируемых лиц. 

Согласно п. 1 ст. 48 

Федерального закона «О 

государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном 

контроле в Российской 

Федерации» «в целях 

мотивации контролируемых 

лиц к соблюдению 

обязательных требований 

контрольные (надзорные) 

органы проводят 

мероприятия, направленные 

на нематериальное 

поощрение добросовестных 

контролируемых лиц (далее - 

меры стимулирования 

добросовестности), если 

такие меры предусмотрены 

положением о виде 

контроля». 

Соответственно, именно 

Положением должны быть 

определены стимулирующие 

меры, либо порядок их 

определения 

контролирующим органом. 

Если это не будет 

предусмотрено Положением, 

то профилактическая мера не 

будет работать. 

Отсутствие определенности в 

Положении приведет к 

неиспользованию такого 

профилактического 

мероприятия на практике. В 

то же время ценность этого 

мероприятия может быть 

высока, т.к. если меры 

поощрения будут 

публичными, то это будет 

значимой ценностью для 

подконтрольных лиц 

(бесплатная реклама), т.е. это 

хорошая мера 

стимулирования соблюдения 

обязательных требований.  

Также необходимо ведение 

контролирующим органом 

просветительской 

деятельности, чтобы 

значимость вопросов 

соблюдения обязательных 

требований, обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности, 

нетерпимости к деятельности 

лиц, подделывающих 

продукцию, продающих 

контрафактную продукцию, 

имела социальный резонанс. 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 
Предлагаем определить 

какую-то процедуру по 

данному виду 

профилактических 

мероприятий – примеры 

таких мероприятий, кем они 

определяются, какая-то 

программа может делается в 

территориальном 

контролирующем органе, в 

т.ч. с целью просветительской 

работы и стимулирования к 

соблюдению обязательных 

требований. 

Раздел V. «Контрольные 

(надзорные) мероприятия, 

проведение которых 

возможно в рамках 

осуществления надзора, и 

перечень 

допустимых контрольных 

(надзорных) действий в 

составе каждого 

контрольного (надзорного) 

мероприятия» 

Предусмотреть проведение 

плановых контрольных 

мероприятий, со ссылкой на 

ст. 61 Федерального закона 

«О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской 

Федерации» в части 

необходимости и условий его 
формирования и 

утверждения, т.к. его 

формирование и утверждение 
в органах прокуратуры 

является обязательным 

согласно ФЗ. 
Также необходимо 

предусмотреть обязанность 

контролирующих органов 

разработать на основании ст. 

61.1 ФЗ «Индикаторы риска 

нарушения обязательных 

требований» 

соответствующих 

индикаторов риска в порядке, 

В Положении отсутствует 

указание на то, что в рамках 

контроля подлежат 

проведению плановые 

контрольные мероприятия.  

Отсутствие указания на то, 
что плановые контрольные 

мероприятия тоже проводятся 

в рамках данного вида гос. 
контроля, создает правовую 

неопределенность для 

участников правоотношений. 
Также не установлен порядок 

формирования и утверждения 

Плана контрольных 

мероприятий, тогда как его 

составление является 

обязательным для 

контролирующих органов 

согласно ст. 61 ФЗ 

«Организация проведения 

плановых контрольных 

(надзорных) мероприятий» 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 
предусмотренном ФЗ, Согласно п. 3 ст. 61.1 ФЗ 

«Положением о виде 

контроля может быть 

предусмотрено размещение в 

личных кабинетах 

контролируемого лица на 

едином портале 

государственных и 

муниципальных услуг и (или) 

в информационной системе 

контрольного (надзорного) 

органа информации о 

выявлении соответствия 

объекта контроля 

параметрам, утвержденным 

перечнями индикаторов риска 

нарушения обязательных 

требований, или информации 

об отклонении объекта 

контроля от таких 

параметров». 

Соответственно, если 

предполагается создание 

личных кабинетов (в т.ч. в 

перспективе), то в Положении 

имеет смысл определить 

размещение соответствующей 

информации, чтобы не 

вносить изменения в 

Положение позже. 
 

Проект приказа Министерства 

транспорта Российской 

Федерации «Об установлении 

минимальных требований к 

Минтранс РФ Письмо СОСПП в адрес Минтранс РФ от 20.01.2026 № 60 с 

предложениями экспертов: 

В пояснительной записке к проекту Приказа указано об 

«отсутствии в Проекте приказа требований, которые связаны с 

По состоянию на 

31.03.2026 на 

портале ОРВ 

разработчиком 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

оборудованию автовокзалов и 

автостанций»  

ID проекта на портале ОРВ: 

02/08/12-25/00163258 

 

осуществлением предпринимательской и иной экономической 

деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в 

рамках государственного контроля (надзора), муниципального 

контроля, привлечения к административной ответственности, 

предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, 

оценки соответствия продукции, иных форм оценки и экспертизы 

о соответствующем виде государственного контроля (надзора), 

виде разрешительной деятельности и предполагаемой 

ответственности за нарушение обязательных требований или 

последствиях их несоблюдения». 

Вместе с тем, в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 31 Федерального закона от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об 

организации регулярных перевозок пассажиров и багажа 

автомобильным транспортом и городским наземным 

электрическим транспортом в Российской Федерации и о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» регистрация остановочных пунктов в 

реестре остановочных пунктов по межрегиональным и 

международным маршрутам регулярных перевозок 

осуществляется при соблюдении соответствия оборудования 

автовокзала, автостанции минимальным требованиям, 

установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

указана краткая 

информация о 

частичном учете 

предложений 

экспертов 

СОСПП в проекте  
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

транспорта, - в отношении остановочного пункта, расположенного 

на территории автовокзала или автостанции. Указанное 

соответствие проверяет Ространснадзор. Соответствующий 

порядок установлен Приказом Ространснадзора от 24.12.2020 «Об 

утверждении Административного регламента Федеральной 

службы по надзору в сфере транспорта предоставления 

государственной услуги по выдаче заключения, удостоверяющего 

выполнение условий регистрации остановочных пунктов в реестре 

остановочных пунктов по межрегиональным маршрутам 

регулярных перевозок, установленных в отношении 

остановочного пункта». 

В связи с изложенным считаем целесообразным внести 

корректировку в текст пояснительной записки к Проекту приказа. 

К письму СОСПП приложены предложения экспертов СОСПП по 

тексту проекта с обоснованиями необходимых корректировок на 6 

листах 

Проект приказа Минтранса 

России «Об утверждении правил 

перевозок пассажиров и багажа 

автомобильным транспортом и 

городским наземным 

электрическим транспортом» 

ID проекта на портале ОРВ: 

02/08/12-25/00163558 

Минтранс РФ Письмо СОСПП в адрес Минтранс РФ от 29.01.2026 № 121 с 

предложениями экспертов: 

Проект приказа рассмотрен экспертами Свердловского областного 

Союза промышленников и предпринимателей. При подготовке 

предложений по доработке Проекта приказа (прилагаются) 

экспертами учитывались возникающие пробелы законодательства 

при применении положений действующего постановления 

Правительства Российской Федерации от 1 октября 2020 г. № 1586 

По состоянию на 

31.03.2026 на 

портале ОРВ 

разработчиком 

указана краткая 

информация о 

частичном учете 

предложений 
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Проект НПА, адрес 

размещения на официальных 

интернет-порталах ОРВ  

(региональном или 

федеральном) 

Разработчик 

проекта НПА 

Мнение / Замечания экспертов СОСПП по проекту НПА Информация об 

учете замечаний 

разработчиком  

(из сводки 

предложений на 

портале) 

 «Об утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа 

автомобильным транспортом и городским наземным 

электрическим транспортом». 

В пояснительной записке отмечено, что срок действия 

постановления Правительства РФ от 1 октября 2020 г. № 1586 

установлен до 1 января 2027 г. При этом проект приказа 

Минтранса России «Об утверждении правил перевозок 

пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским 

наземным электрическим транспортом» запланирован к 

вступлению в силу с 1 сентября 2026 г. и будет действовать до 1 

сентября 2032 г. 

В связи с изложенным предлагаем дополнить текст пояснительной 

записки к Проекту приказа о принятии постановления 

Правительства Российской Федерации, прекращающее действие 

постановления Правительства РФ от 1 октября 2020 г. № 1586 с 1 

сентября 2026 г. 

К письму СОСПП приложены предложения экспертов СОСПП по 

тексту проекта с обоснованиями необходимых корректировок на 

51 листе 

экспертов 

СОСПП в проекте  


