Inan padorsl Komurera COCIIII o connajJibHOMY NapTHEPCTBY

Ha 2026 rox
NoeNe
HauMmeHoBaHue MeponpusiTusi, TeMa Joxkmagyuku, Jdara npoBeneHus
i npurjameHHble (OpHEHTUPOBOYHO)
IlepBoe 3acenanne Komurera
IIpoexTHasn ceccus/popym
1.1 | Tpenast 2026 rona B chepe ynpaBiaeHuUs epcoHATIOM
HRD kpynueimmx 19.02.2026

1.2 | HR-HHCTpYMEHTHI, TO3BOJISIONINE CHU3UTh PAcX0JIbl OM3HECa IPEANPUSITHI, SKCIIEPTHI

Bropoe 3acenanune Komurera (Bble3aHoe)
BapuanTsl 1omanok: cnopTUBHBIN KBapTal «Apxanren Muxaun», YI' MK-Apena

2.1 | KoHuenuus ynpaeieHus 310poBbeM repconana (Health management)
[IpencraBurenu npeanpusITHiA, 27.03.2026

IKCIEPTHI
2.2. | 310poBbIit 00pa3 )KU3HU KaK HAJEKHBINA CIIOCOO COXPAHEHUS U YKPETUICHUS

3JI0POBbBSI COTPYIHUKOB:

- BOBJICUEHHE B KOPTIOPATUBHEIH CIIOPT;
- 3JI0pOBOE MUTAHUE;

- IporpamMmBsI 1o 60pbbe ¢ KypeHnem

— IT-pewenus u ap.

Tperse 3acenanune Komurera

3.1 | [Ipesentauus coopauka «Jlemorpapudeckue NpakTUKH MPEeITPUITHN
CBepIOBCKOiT 0671aCTH» [IpencraBurenu npeanpusaTHi, 21.05.2026

Yp®V, HeadHunter

3.2 | Uudopmanust 0 HOpMaTUBHOM 0a3e: KOPIOPATUBHBIN JeMOrpapuiyecKuit
CTaHJapT, CTUMYJIUPOBAHUE COIIUAIIEHO OTBETCTBEHHOT0 OM3HEca




YerBeproe 3acenanue Komurera (Bble3aHoe)
Kpyraslii croa Ha Temy «TpeHabl B KOpOpaTUBHOM MeIUIIHHE»
[Inomanka — kopriopaTUBHAsI KIMHUKA OHOTO U3 npennpustuit-uieHoB COCIIIT

4.1 | 3acenanue skcneptHoi rpynmbsl COCIIIT mo mpon3BoACTBEHHON MeIUITMHE, PykoBoguTenu MeaAUIIMHCKUX Hronn 2026
3HAKOMCTBO, ONPE/ICICHUE PYKOBOAUTEIS SKCIIEPTHOM IPYIIIBI CITYX0 TpEeANnpPUSTHI — YICHBI
AKCIIEPTHOM TPYIIIIHI IO
4.2 | ®opMupoBaHUE OCHOBHBIX T€M JIJIsl OOCYXKJCHHUS B paMKaX JeSITeIIbHOCTH MeJIMIIHE TPYa
AKCIIEPTHOM TPYIIIIBI
TemaTnueckue Kpyrible CTOJbI
MuHuctepcTBO CeHTa0pb/OKTIOph
1. | Kpyrasrii cton «IIpakTrka mpOMBINUICHHBIX TIPEANPHATHN 030pOBICHHUS 3[PAaBOOXPAHCHNUS 2026 rona
COTPYAHHUKOB M 4ICHOB UX cemein» B pamkax |l EBpa3zutickoro dopyma mis CBepIUIOBCKOH 061acTH,
WHHOBAaTOPOB KYPOPTHOM OoTpaciiu, chepbl 03A0POBICHUS U TOCTEIPUUMCTBA IPEICTABUTEIIN TIPEIIPUSTHIA,
«CAHKYP-5BOJIIOLHS» MEIUIUHCKUX OpraHu3auin
JAT3H, I'ocynapcTBennas 4 xBapran 2026
2. |Kpyrmerit  crom  «OcoOeHHOCTHM  B3aMMOJCHCTBHA  paboTomareneid  C MHCIICKIHS TPYZa B roaa
COTpyJIHHKamu, BepHyBIIMMHUcs ¢ CBO» CBepIOBCKOl 061acTH,
«HR-JInunep»
Yuyacrue B TemaTnueckux @opymax B KauecTse IKCIEPTOB
NeNe MecTo npoBeaeHust Hara
nn HanmeHnoBaHue MeponpusiTusi, TeMa IIPOBeIeHH ST
1. | V MexayHapoHbIil hopyM-BbICTaBKa colnanbHbIX TexHonorui COLINO MBI «Exatepunoypr-OKCITIO» arnpenb 2026
rojaa
2. | Ural HR-Forum MBI «Exarepun6ypr-2KCI1O» ceHtsa6pp 2026
rojaa

Bo3Mo:KHBI IPOBeIeHHE T0NOJIHUTEIbHBIX MEPONPUATHI B pamMKkax aeaTeabHocTH Coro3a u Komurera.




