
1 
 

 

Отчет о деятельности Комитета СОСПП по социальному партнерству  

в 2025 году. 

 4 заседания Комитета СОСПП по социальному партнерству. 

В ходе  выездного заседания члены комитета посетили новый современный Центр 

психиатрии и психотерапии «УГМК-Здоровье», на базе которого реализуется 

концепция комплексной помощи, включающей кабинеты приема, дневной и 

круглосуточный стационары, большой блок реабилитации и физиотерапии, залы 

для групповых занятий, тренингов, лекций и конференций.  

На  заседаниях  Комитета участники обсудили следующие вопросы: 

 Актуальные тренды рынка труда и управления трудом на предприятиях. 

 Управления психофизиологическим ресурсом компании. Витальный интеллект 

как системный научно-практический подход к человеку труда, его связь с 

производительностью и продуктивностью труда. 

 Особенности трудоустройства инвалидов и отдельных льготных категорий 

граждан 

 Стратегия восстановительного лечения экономически активного населения 

Свердловской области.  Производственная медицина. 

 

 Аналитическая работа. 

• Подготовка и презентация монографии  Сборник корпоративных практик  

«Управление привлечением, вовлеченностью и производительностью 

персонала» (совместно с  УрГЭУ)  - более 20  предприятий -  участников 

• Подготовка монографии-сборника корпоративных практик 

«Демографические практики предприятий Свердловской области» 

(совместно с УрФУ).  

 

 Дополнительные активности. 

• Выступление членов Комитета на мероприятиях: форум СОЦИО, заседания 

Национального Совета по корпоративному волонтерству, конференция 

«Внутрикорпоративные коммуникации в современных организациях». 
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• Состоялось 6 заседаний Свердловской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений, в которой члены 

Комитета СОСПП по социальному партнерству представляют интересы 

работодателей Свердловской области: 4 очных, 2 заочных. Рассмотрены 

следующие актуальные вопросы: о реализации мероприятий корпоративной 

социальной политики по поддержке работодателями работников с 

семейными обязанностями; о прогнозе социально-экономического развития 

Свердловской области на среднесрочный период 2026–2028 годов; о 

ситуации с просроченной задолженностью по выплате заработной платы 

работникам хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность 

на территории Свердловской области; о работе, проводимой Министерством 

транспорта и дорожного хозяйства по формированию необходимых 

экономических условий для обеспечения  кадрами организаций 

транспортной отрасли; о привлечении иностранных работников, 

прибывающих в Российскую Федерацию как на основании визы, так и в 

порядке, не требующем получения визы (работающие по патентам), 

для осуществления трудовой деятельности на территории Свердловской 

области.   

• По итогам коллективных переговоров было подписано Дополнительное 

соглашение № 3 к Соглашению между Свердловским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», 

Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз 

промышленников и предпринимателей»  и Правительством Свердловской 

области на 2024–2026 годы. В него вошли, в том числе, меры по поддержке 

лиц вернувшихся с СВО и членов их семей. 

• Состоялось 3 заседания Отраслевой тарифной комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу 

Свердловской области, в которой члены Комитета СОСПП по социальному 

партнерству представляют интересы работодателей. По результатам 

коллективных переговоров подписано Отраслевое соглашение между 

Свердловской областной организацией Горно-металлургического профсоюза 

России, Региональным объединением работодателей «Свердловский 

областной Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством 

промышленности и науки Свердловской области  на 2026-2028 гг. 

• Региональный этап конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности»: участие в конкурсе и деятельности рабочих групп по 17 

номинациям (за создание и развитие рабочих мест, за сокращение 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, за 

развитие кадрового потенциала, за лучшие условия работникам с семейными 

обязанностями  и пр.). СОСПП организует деятельность рабочей группы по 
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номинации «За формирование здорового образа жизни на предприятиях 

производственной сферы». Всего для участия в региональном этапе конкурса 

в 2025 году поступило 42 заявки от 25 организаций Свердловской области.  

В соответствии с решением организационного комитета по проведению 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» за третье место в федеральном этапе конкурса по 

номинации «За вклад социальных инвестиций и благотворительности в 

развитие территории» Дипломом Правительства Российской Федерации 

награждено АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» 

имени Ф.Э. Дзержинского. 

• Круглый стол с представителями экспертного сообщества по решению 

проблемы демографического кризиса (в сотрудничестве с DK.RU  и  

Центром семейной медицины). 

• III Международный женский форум, круглый стол на тему «Роль женщины в 

развитии общества и социальной сферы» (в сотрудничестве с ИД 

«Коммерсантъ-Урал») 

• Информационная поддержка серии семинаров для работодателей 

Областного центра общественного здоровья и медицинской профилактики: 

«Эффективный отказ от курения», «Вакцинация как забота о здоровье 

сотрудников», «Риски и профилактика развития сердечно-сосудистых 

заболеваний» и др. (всего состоялось 12 семинаров в онлайн-формате). 

• Вебинар «Соблюдение трудовых прав несовершеннолетних граждан», 

информирующий работодателей об особенностях привлечения к работе 

подростков от 14 до 18 лет. При участии Прокуратуры Свердловской 

области, Государственной инспекции труда в Свердловской области (в 

сотрудничестве с Департаментом по труду и занятости населения 

Свердловской области). 

  

• HR-форум (4 тысячи участников, более 100 спикеров). Рейтинг «Топ 50HR» 

с привлечением экспертов Национального агентства развития квалификаций. 

• II Евразийский форум для инноваторов курортной отрасли, сферы 

оздоровления и гостеприимства «САНКУР-ЭВОЛЮЦИЯ» 

 

 


