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План работы Комитета СОСПП по социальному партнерству  

на 2025 год  

 

№№ 

пп 

 

Наименование мероприятия, тема 

Докладчики, 

приглашенные 

Дата 

проведения 

(ориентировочно) 

 

Первое заседание Комитета 

Круглый стол + проектная сессия на тему «Кадровый дефицит и вызовы развития  

наставничества в промышленном секторе: что можно и нужно сделать в 2025 году» 

 

1.1 

 

Проблемы кадрового обеспечения предприятий 

 

 

HRD крупнейших 

предприятий, 

ПРОФТРЕКЕР 

 

19.02.2025 

 

1.2 

 

Задачи по построению системы наставничества, стоящие перед HR службами 

предприятий 

 

 

Второе заседание Комитета 

«HR-энергетический центр компании" (новые методики управления производительностью и продуктивностью труда)» 

 

2.1 

 

Человек труда 2025-2050: критическая смена парадигмы управления 

 

 

HR-Лидер,  

представители предприятий  

 

14.03.2025 

 

 

2.2. 

 

Философия корпоративных ценностей и смыслов 

 

 

Третье заседание Комитета  

«Профориентация и раннее трудоустройство молодежи: проблемы и решения» 

(выездное расширенное с Комитетом СОСПП по развитию профобразования и рынка труда) 

 

3.1 

 

О результатах исследования мотивации школьников в профессиональном 

выборе и инструментах лучшие практики профорентации; 

 

министерство образования 

СО, 

 

13.11.2025 

 



 2 

 

3.2 

 

Практика создания учебно-производственных комплексов в ПОО СПО для 

раннего трудоустройства студентов 

 

 ДТЗН СО, 

УрФУ, 

представители предприятий 

 

3.3 

 

«ПРОФкампус» - новая профориентационная модель (пилотный проект в ГО 

В.Пышма) 

 

 

3.4 

 

Практика реализации проекта «Без диплома, но с профессией»; 

 

 

3.5 

 

Организация производственной практики несовершеннолетних студентов СПО 

- правовые ограничения 

 

 

Четвертое заседание Комитета  

(совместное мероприятие Комитета по СП, Комиссии по ОТ, Урало-Сибирской Ассоциации оздоровления) 

 

4.1 

 

Конференция «Здоровьесбережение работающего населения» 

 

 

По программе конференции 

 

12.12.2025 

 

 

 

Возможны проведение дополнительных мероприятий в рамках деятельности Союза и Комитета. 


