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Сахаровская Ольга  Леонидовна, Начальник  управления 
социального  страхования  Отделения  социального 
фонда  России по Свердловской области

О программах  субсидирования найма  
льготных категорий граждан



Предоставление субсидий работодателям в 2025 году 

Предоставление субсидии в рамках 
Постановления правительства № 362 в 2024 году

• 3 на стимулирование найма) МРОТ (субсидии 

• 6 МРОТ (субсидии на трудоустройство инвалида к инвалиду)

• 4 МРОТ (субсидии на переезд работника)

Действие в 2024 году

Окончание действия 31.12.2024 года
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Действие в 2025 году

Предоставление субсидии работодателям по 
обязательствам принятым в 2024 году 

➢ Федеральный закон от 30.11.2024 N 423-ФЗ "О бюджете Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 
2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

➢Статья 7. Особенности исполнения бюджета Фонда в 2025 году

➢Пункт 15)   остатки средств по состоянию на 1 января 2025 года, 
образовавшиеся в результате неполного использования Фондом в 2024 
году средств, предусмотренных на осуществление расходов по 
предоставлению субсидий юридическим лицам, включая 
некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям в 
целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан, 
направляются Фондом в 2025 году на те же цели по сформированным в 
2024 году обязательствам, (далее по тексту)

Приказ об утверждении решения о порядке 
предоставления субсидии на государственную поддержку 
стимулирования найма отдельных категорий граждан от 
29.12.2024 № 2714

• 3 МРОТ (субсидии на стимулирование найма)

• 6 МРОТ (субсидии на трудоустройство инвалида к инвалиду)

Приказ об утверждении решения о порядке 
предоставления субсидии на государственную поддержку  
трудоустройства работников из другой местности или 
других территорий от 29.12.2024 № 2713

• 4 МРОТ (субсидии на переезд работника)

!



Особенности предоставления субсидий в 2025 году

Участники 
процесса

• Работодатели – юридические лица и индивидуальные предприниматели;
• Трудоустроенные граждане - инвалиды I и II групп, ветеранов боевых действий, имеющих 

инвалидность;
• Органы  службы занятости населения субъекта Российской Федерации;
• Отделения Фонда;

Направление 
затрат 

• приобретение оборудования для оснащения специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том 
числе основное и вспомогательное оборудование средства для создания благоприятных условий для работы 
инвалида по профилю основного заболевания в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитации инвалида;

• монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
• оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов по месту проживания (надомный труд), если характер 

работы рекомендован индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, при условии 
оформления надомного труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
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!
Новый вид субсидии
Приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Об утверждении решения о 
порядке предоставления субсидии на создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов» 
от 29.12.2024 № 2712



Требования к получателям субсидии

Требования к 
работодателям

• Не является иностранным юридическим лицом;
• Не находится в перечне организаций, в отношении которых имеются сведения о причастности к терроризму;
• Не получает средства из бюджетов бюджетной системы РФ;
• Не является иностранным агентом;
• Не имеет просроченной задолженности по возврату в бюджет;
• Не является лицом, нарушившим условие внедрения современных технологий

Критерии:

• Наличие государственной регистрации работодателя в соответствии с законодательством РФ, осуществленной 
до 1 января 2025г.;

• Отсутствие неисполненной об обязанности по уплате налогов ,сборов, страховых взносов;
• Работодатель не находится в процессе реорганизации;
• Отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о дисквалифицированных руководителе, членах 

коллегиального исполнительного органа;
• Работодатель не является получателем в текущем году субсидии в соответствии с постановлением Правительства 

РФ от 25.10.2023 № 1780;
• Заключение трудового договора с инвалидом на срок не менее 9 месяцев;
• Обеспечение оплаты труда инвалида в размере не менее МРОТ
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Взаимодействие между участниками процесса на получение 
субсидии в размере 200,00 тыс.руб. на одно рабочее место

Работодатель направляет заявление на получение 
субсидии с приложением копий документов

Органы службы занятости формируют Комиссию и 
проводит проверку заявлений по каждому инвалиду в 
течение 15 рабочих дней

Отделение Фонда при получении заявления включает 
работодателя в реестр и в течение 10 рабочих дней 
осуществляет перечисление субсидии
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Приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации «Об 
утверждении решения о порядке предоставления субсидии на государственную 
поддержку стимулирования найма  отдельных категорий граждан» от 29.12.2024 № 2714

Участники 
процесса

• Работодатели – юридические лица и индивидуальные предприниматели;
• Трудоустроенные граждане – ветераны боевых действий, принимавшие участие 

(содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции, члены семей 
лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции 
(боевых действий), лица, признанные в установленном порядке инвалидами, граждане, 
уволенные с военной службы, и члены их семей, лица, освобожденные из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного 
года с даты освобождения, одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны 
(попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов 

Направление 
затрат 

• Оплату труда из числа трудоустроенных граждан (частично);
• Уплату налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации (частично)
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Порядок, условия и размер предоставляемой субсидии

Предоставление субсидии Фондом  осуществляется по 
результатам отбора получателей на основании предоставленных 
Органами службы занятости Сведений о работодателях, 
трудоустроивших граждан, а также  о трудоустроенных гражданах

Условия для получения субсидии: наличие Сведений о работодателе в ЕИС 
«Соцстрах»; направление Заявления; отсутствие неисполненной 
задолженности по налогам; трудоустройство граждан на основании ТД; 
выплата зарплаты не ниже 2-х величин МРОТ; отсутствие задолженности 
по заработной плате

Для граждан, не имеющих инвалидность: 

3 МРОТ=1*22400,0 рублей*1,302*1,15*3=100 618,56 рублей

Для граждан с инвалидностью

6 МРОТ=1*22400,0 рублей*1,302*1,15*6=201237,12 рублей
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