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Федеральный закон от 09.11.2024 № 381-Ф3 «О внесении изменения в 
Трудовой кодекс Российской Федерации»

ОБНОВЛЕНИЕ НОРМАТИВНОЙ БАЗЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА

Наставничество в сфере труда – выполнение сотрудником с его письменного
согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому
сотруднику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или)
рабочем месте по полученной либо получаемой другим сотрудником
профессии (специальности)

Для поручения сотруднику работы по наставничеству в трудовом договоре
или в дополнительном соглашении к нему нужно указать:
• содержание, сроки и форму выполнения такой работы;
• размеры и условия оплаты наставничества с учетом содержания и (или)

объема этой работы



НОРМАТИВНАЯ БАЗА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ И 
ПРИМЕНЕНИЯ ОПИСАНИЙ КВАЛИФИКАЦИЙ

➢ Приказ Минтруда России от 11 июля 2022 г. № 410н
«Об утверждении положения о разработке наименований 
квалификаций и требований к квалификации, на 
соответствие которым проводится независимая оценка 
квалификации»

➢ Приказ Минтруда России от 15 ноября 2016 г. № 649н
«Об утверждении порядка формирования и ведения 
реестра сведений о проведении независимой оценки 
квалификации и доступа к ним, а также перечня сведений, 
содержащихся в указанном реестре»



Описания квалификаций формируются на основе:

❑ профессиональных стандартов, проектов профессиональных стандартов;

❑ иных квалификационных требований, установленных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и квалификационных 
характеристик, связанных с видом профессиональной деятельности, в 
случаях отсутствия соответствующих профессиональных стандартов 
(проектов профессиональных стандартов).

СПК в образовании, СПК в управлении персоналом совместно с 
работодателями при поддержке НАРК разработаны описания квалификаций:
«Наставник на рабочем месте», «Организатор наставничества»

СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ОСНОВА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 
КВАЛИФИКАЦИЙ



ЧТО ВХОДИТ В ОПИСАНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ?

Перечень трудовых функций и трудовых действий, 
выполняемых наставником

Перечень умений и знаний, необходимых для 
выполнения трудовых функций

Требования к образованию, опыту работы, уровень 
квалификации



Проектирование и 
развитие системы 
наставничества в 
организации

Оценка эффективности 
работы наставников, 
организаторов 
наставничества, в том 
числе НОК

КАК ИСПОЛЬЗОВАТЬ ОПИСАНИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ?

НАСТАВНИЧЕСТВО

Составление должностных 
инструкций, постановка задач 
наставникам, организаторам 
наставничества, определение
размера вознаграждения

Разработка программ, 
обучение, повышение 
квалификации наставников, 
организаторов наставничества



1. Разработка квалификационной 
характеристики (проекта квалификации) 
Советом по профессиональным 
квалификациям и направление в АНО НАРК

2. Рассмотрение проекта квалификации РГ 
АНО НАРК и Минтруда России

3. Доработка СПК по замечаниям, 
поступившим по результатам экспертизы (при 
наличии и необходимости)

4. Утверждение квалификации приказом АНО 
НАРК
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ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИЙ

Максимальный срок - не более 1,5 месяцев 



109240, Москва
Котельническая набережная, 17
Тел.: +7 (495) 966-16-86
E-mail: info@nark.ru
https://nark.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


	Раздел по умолчанию
	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8


