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Ключевые компетенции:
- управление персоналом 
- социально-трудовые отношения
- обучение и развитие персонала



Свердловский областной союз 
промышленников и предпринимателей

Создан в 1991 году

Статус – 
региональное 
объединение 
работодателей



Рынок труда 2024

По состоянию на 11.09.24 (по информации ДТЗН)
- Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости –  9 633 чел.
- Уровень регистрируемой безработицы – 0,45 %
- Заявленная работодателями потребность в работниках – 60 581 ед.

По базе HH.ru:
- 61 773 вакансий
- 161 026 резюме
- hh-индекс 2.6



Управление персоналом как инструмент 
повышения производительности

Бизнес может бороться с кадровым голодом тремя путями:
1. Работать над повышением привлекательности работодателя (EVP).
2. Работать над стратегией и инструментами привлечения и удержания персонала.
3. Заниматься повышением производительности труда на рабочих местах.

ЧТО СНИЖАЕТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ:
•Стресс на рабочем месте обходится работодателям примерно в 500 млрд $
•Перегруженность работой снижает производительность на 68%.
•Плохая коммуникация снижает среднюю производительность труда, улучшение коммуникации на 
рабочем месте повышает производительность на 20–25 %. Неэффективная коммуникация также 
является основной причиной, по которой 63% сотрудников рассматривают возможность увольнения.

КЛЮЧЕВЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ ПРОДУКТИВНОСТИ:
• вовлеченные сотрудники имеют повышенную производительность на 38%
• занятия спортом
• безупречные процессы адаптации повышают продуктивность сотрудников на 70%
• гибкий график работы



Роботизация производства

 Отрасли-лидеры (список по убыванию): 
- электронная, 
- автомобильная, 
- металлургическая промышленность и 

машиностроение, 
- промышленность пластмасс и химических изделий, 
- пищевая промышленность и производство напитков.

Средняя плотность внедрения промышленных роботов в мире в 2022 году - 151 робот на 10 тыс. 
сотрудников, занятых в промышленной сфере (в 2 раза больше, чем 6 лет назад). 
Отечественный рынок промышленных роботов:

Количество запусков в эксплуатацию с 2010 по 2020 годы выросло в более чем 6 раз (с 230 до 1 410).
По закупкам Россия в 2020 году заняла 27 место в мире.
Показатель распространенности роботов в 2023 году - 11 роботов на 10 тыс. человек.



Государственная поддержка

Федеральный проект «Системные меры по повышению производительности труда»
- Обучение руководителей
- Льготные займы
- Налоговые преференции (ИНВ и налог на имущество)
- Профподготовка и аудит рабочих мест
Свердловская область входит в пятерку лучших регионов, 38 проектов с 2017 года

Приоритетный региональный проект «Повышение производительности труда на 
предприятиях Свердловской области» (для предприятий с выручкой менее 400 млн. руб.)
- Обучение
- Оказание финансовой поддержки по финансированию НИОКР в рамках деятельности 

Уральского межрегионального научно-образовательного центра мирового уровня 
«Передовые производственные технологии и материалы»

- Проектная деятельность по оптимизации производственных процессов на предприятиях 



sospp.ru
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