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ПРАКТИКА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ БИЗНЕСА 
С УЧРЕЖДЕНИЯМИ СПО

ФОРМИРОВАНИЕ НОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Расширенное заседание Координационного совета по кадровому обеспечению экономики Свердловской 
области совместно с Комитетом СОСПП по развитию профессионального образования и трудовым ресурсам 

Темина Светлана Витальевна, директор по управлению персоналом 

ПАО «Т ПЛЮС» ФИЛИАЛ «СВЕРДЛОВСКИЙ»
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ГРУППА «Т ПЛЮС» – КРУПНЕЙШАЯ ЧАСТНАЯ ЭНЕРГОКОМПАНИЯ РФ:

1. Владимирский филиал 4. Саратовский филиал 7. Оренбургский филиал 10. Удмуртский филиал 13. Филиал Марий Эл и 
Чувашии

2. Нижегородский филиал 5. Ульяновский филиал 8. Филиал Коми 11. Пермский филиал

3. Мордовский филиал 6. Самарский филиал 9. Кировский филиал 12. Свердловский филиал

Доля на рынке страны

Производственные мощности

Суммарная установленная мощность

Сотрудники 

Клиенты

6% 8%

Оптовый рынок 
электричества 

Рынок тепловой 
энергии

Стоимость активов 350 млрд руб

Годовая выручка 300 млрд руб

Инвестиционная 
программа

30 млрд руб

20 
тыс км

тепловых сетейэлектростанции

54

14,7 
ГВт

52 
тыс Гкал\ч

~ 48,5 тысяч

физических лиц юридических лиц

14 млн 160 тыс400

котельных
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ФИЛИАЛ «СВЕРДЛОВСКИЙ» ПАО Т ПЛЮС

Суммарная установленная мощность

1256 
МВт

5886 
Гкал\ч

Производственные мощности

2284,5 
км

тепловых сетейэлектростанции

6 44

котельных

Сотрудники 

~ 4 000 человек
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4%

12%

13%

10%

Тепловые сети

Руководители

ИТР

Рабочие

Итого

УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ 2024

% вакансий от штатной численности по категориям персонала

Причины:

• демографическая ситуация

• низкий престиж отрасли 
при среднем уровне ЗП

• количество выпускников 
системы СПО 
не перекрывает текучесть 
кадров
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СТРУКТУРА ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ В ТЕПЛОВЫХ СЕТЯХ

Слесарь ТС
35%

Мастер ТС
12%

Другие должности 
(руководители, ИТР, 

рабочие)
53%

Слесарь ТС Мастер ТС Другие должности (руководители, ИТР, рабочие)

% должностей/профессий в структуре
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТРАСЛИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫМ ПЕРСОНАЛОМ

Специальность 13.02.02 – Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 
(ФГОС (федеральный государственный образовательный стандарт) утвержден приказом 

Министерства просвещения РФ 25.08.2021 № 600)

В перечне рабочих профессий: 
Слесарь по обслуживанию тепловых сетей

Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей

2024
(факт)

2025
(прогноз)

2026
(прогноз)

2029
(прогноз)

Количество
УЗ СПО

1 2 2 2

Количество 
выпускников

50 50 50 75

Рабочие 
профессии

1
Слесарь по ремонту ТС

1
Слесарь по ремонту ТС

2
Слесарь по ремонту ТС

Слесарь по обслуживанию ТС

2
Слесарь по ремонту ТС

Слесарь по обслуживанию ТС

Наличие 
квалификации/
разряда

нет да да да
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ВОЗМОЖНОСТИ СВЕРДЛОВСКОГО ФИЛИАЛА ПАО «Т ПЛЮС»

Материальная база
для организации практических занятий

Инфраструктура и помещения для  
организации демонстрационных экзаменов Гарантия трудоустройства  выпускников

Преподаватели и наставники
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РЕШЕНИЕ

ИНИЦИАТИВА
и возможности 
ПАО Т ПЛЮС

ПОДДЕРЖКА 
Министерства образования 
и молодежной политики СО, 

Министерства энергетики 
и ЖКХ СО

ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ
ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский 
энергетический техникум»

новой специальности 
13.02.02 

ПРИЕМ
абитуриентов
в 2025/2026
учебном году 

кузница кадров для региональной 

энергетики

ГАПОУ СО «ЕКАТЕРИНБУРГСКИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»



9ФОРМИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ПОД ЗАКАЗ ПРЕДПРИЯТИЯ

Студенты овладеют 
профессиональными 

компетенциями, 
связанными 

с производственными 
технологиями 
предприятий
ПАО «Т Плюс»

Содержание 
вариативной части 
образовательной 

программы 
(не менее 30 процентов 

учебной нагрузки) 
сформировано при 

участии ПАО «Т Плюс»
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25

17
9

80

145

134

202920232022

Трудоустройство, чел Потребность, чел

ФАКТ ПРОГНОЗ

ТРУДОУСТРОЙСТВО ТЕХНИКОВ-ТЕПЛОТЕХНИКОВ  
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Спасибо за внимание!


