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Проблема № 1 - Дефицит кадров на 
предприятиях
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Российская Федерация Свердловская область

Источник: ЕМИС

Уровень безработицы в РФ и Свердловской области, 2000-2023 гг.



Действия предприятий

Повышение 
производительности

за счёт менее 
трудоёмких 
технологий

Повышение 
производительности 

за счёт 
переподготовки и 
доп.образования

сотрудников

Меры по удержанию
сотрудников, 
повышению 

вовлечённости

Привлечение 
молодёжи



Как компании привлекают молодёжь?
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Открытые грантовые конкурсы молодежных 
проектов 

Дни «открытых дверей»

Социальные акции, работа с волонтерами 

Участие в профориентационных мероприятиях 

Организация практик для студентов ВУЗов и 
колледжей 

Публикации в СМИ и соц. сетях о своей 
деятельности 

Мероприятия, направленные на привлечение 
молодёжи на предприятия, %



Какие преференции молодёжи при 
трудоустройстве?
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Возможность получения ведомственного жилья

Единовременная выплата при трудоутройстве

Компенсации расходов на переезд

Стимулирующие выплаты

Субсидии и льготные кредиты на покупку и 
строительство жилья 

Поддержка членов семьи 

Преференции для молодёжи при трудоустройстве на 
предприятия, %



Как мотивируют и удерживают молодёжь?
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Дополнительные выходные дни

Субсидии и льготные кредиты на покупку и 
строительство жилья 

Материальная помощь 

Дополнительный социальный пакет 

Участие в проектной деятельности, принятии 
управленческих решений

Нематериальное стимулирование 

Направление и оплату обучения, курсы повышения 
квалификации 

Корпоративные мероприятия, праздники 

Инструменты мотивации и удержания молодых специалистов, %



ПРОБЛЕМА: выпускники не задерживаются 
ни в регионе, ни в специальности

Высокая межрегиональная 
мобильность

В среднем 40% выпускников 
ВУЗов уезжают из региона 
обучения для работы (37% в УрФО)

В среднем 39% выпускников СПО 
уезжают из региона обучения для 
работы (37% в УрФО)

Специальность в ВУЗах 2022

Информационная безопасность 88
Ядерная энергетика и технологии 81
Электро- и теплоэнергетика 79
Информатика и вычислительная техника 78
Химические технологии 77
Авиационная и ракетно-космическая техника 72
Электроника, радиотехника и системы связи 71
Техника и технологии строительства 70
Фотоника, приборостроение, оптические и 
биотехнические системы и технологии 67

Аэронавигация и эксплуатация авиационной и 
ракетно-космической техники 64

Машиностроение 61
Технологии материалов 59

Доля выпускников вузов РФ, чья основная работа 
связана с полученной профессией (ВПО), %

Недостаточный уровень трудоустройства 
по полученной специальности

Источник: Лаборатория исследований рынка 
труда НИУ ВШЭ



sospp.ru

Благодарю за внимание!


