
Заместитель руководителя государственной инспекции 

труда в Свердловской области Гасилина Т.В.



Количество несчастных случаев на  производстве по

предприятиям Свердловской области 

за 2022 и 2023 годы



Процент % количества погибших по отраслям к общему 

количеству погибших за 2010-2023 годы
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1. Строительство
30 32 23 26 38 18 13 22 31 21 13 7 24 20

2. Обрабатываю

щее 

производство

25 18 21 22 25 28 38 25 31 40 38 49 22 26

3. Добыча 

полезных 

ископаемых

11 10 10 6 13 6 8 10 8 10 7 4 11 4

4. Сельское и 

лесное 

хозяйство

7 9 6 8 3 6 4 7 4 3 2 5 3 7

5. Транспорт 1 4 11 5 4 6 5 4 16 5 3 4 8 11

6. Торговля
10 4 8 4 6 6 5 10 2 7 12 7 11 9



Количество несчастных случаев на  производстве по

предприятиям Свердловской области 

за 4 месяца 2023 и 2024 года



Виды происшествий.

1. Падение пострадавшего с высоты– 36/42 %

2. Воздействие движущихся, разлетающихся, 

вращающихся предметов, деталей, машин и др.-

24/18 %

3. Транспортные происшествия– 12/6 %

4. Падение, обрушение, обвалы предметов, 

материалов, земли и пр.– 11/6 %



Причины несчастных случаев.

1. Неудовлетворительная организация производства 

работ – 32/39 %

2. Нарушение ПДД – 9/6 %

3. Несовершенство технологического процесса –

8/0 %

4. Недостатки в организации и проведении 

подготовки работников по охране труда– 7/6 %

5. Неприменение СИЗ – 3/3 %



Количество случаев травматизма со смертельным исходом, не 

связанных с производством.

Причина 

2
0
1
7
 го

д

2
0
1
8
 го

д

2
0
1
9
 го

д

2
0
2
0
 го

д

2
0
2
1
 го

д

2
0
2
2
  го

д

2
0
2
3
 го

д

4
 м

е
с. 

2
0
2
4

1. Смерть вследствие 
общего заболевания 107 101 104 111 101 114 122 58

2. Отравление алкоголем 4 2 8 10 8 6 2 2

3. Суицид 10 3 4 7 5 8 10 2

4. Иные основания 6 4 4 5 0 4 11 0



Проверки.
Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской

Федерации».

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 "Об утверждении

Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права».

С 10.03.2022 проверки по Постановлению Правительства РФ от

10.03.2022 N 336 "Об особенностях организации и осуществления

государственного контроля (надзора), муниципального контроля».

Продлено на 2024 год, далее изменения в 248-ФЗ.

До 2030 года в планы проведения плановых контрольных (надзорных)

мероприятий включаются только объекты контроля, отнесенных к

категориям чрезвычайно высокого и высокого риска, опасным

производственным объектам II класса опасности, гидротехническим

сооружениям II класса. В Свердловской области 218 организаций

высокого риска.

План проверок на 2024 год – cформирован, размещен, 52 проверки.



Плановые проверки

В планы проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий

до 2030 года не включаются плановые контрольные (надзорные)

мероприятия в отношении государственных и муниципальных

учреждений дошкольного и начального общего образования,

основного общего и среднего общего образования,

государственных и муниципальных учреждений,

осуществляющих деятельность в области здравоохранения,

социального обслуживания детей, общественного питания детей

(в организациях, осуществляющих образовательную деятельность,

оказание услуг по воспитанию и обучению, отдыху и оздоровлению,

предоставлению мест временного проживания, социальных,

медицинских услуг), объекты контроля которых отнесены к

категориям высокого риска, а в отношении таких учреждений может

проводиться профилактический визит продолжительностью один

день, не предусматривающий возможность отказа от его проведения.



Плановые проверки

Приказ Роструда от 1 февраля 2022 г. N 20 "Об утверждении

форм проверочных листов (списков контрольных

вопросов) для осуществления федерального

государственного контроля (надзора) за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права».

Изменения внесены приказами Роструда:

от 27.01.2023 N 19

от 12.04.2023 N 80

от 21.08.2023 N 180

от 16.02.2024 N 31 (вступил в действие с 14.05.2024)



Плановые проверки

Последние изменения:

- Изменения по главному бухгалтеру ФГУП;

- Проверочный лист 3 (изменение трудового договора) исключили

отстранение от работы по ФЗ «Об иммунопрофилактике

инфекционных болезней»;

- Проверочный лист 6 (режим рабочего времени) и 7 (время отдыха)

учтены некоторые особенности режима рабочего времени для

отдельных отраслей и видов работ;

- Проверочный лист 8 (заработная плата) исключили не действующие

законодательные акты;

- Проверочный лист 12 (регулирование труда женщин) приведен в

соответствие с действующими статьями Трудового кодекса РФ;

- Проверочный лист 13 (Крайний Север) исключен расчет трудового

стажа для установления процентных надбавок работающим в

районах Крайнего Севера;



Плановые проверки

- Проверочный лист 14 (сокращение штата) исключили законодательные

акты;

- Проверочный лист 16 (сверхурочная работа) исключили не

действующие законодательные акты;

- Проверочный лист 18 (психиатрическое освидетельствование)

исключили проверку наличия заключения комиссии;

- Проверочный лист 19 (СОУТ) исключены ссылки на подзаконные акты,

оставлен только 426-ФЗ;

- Проверочный лист 22 (СИЗ) исключена ссылка на ТК РФ;

- Проверочный лист 25 (дистанционные работники) исключены

требования по условиям о дистанционном характере работы в

трудовой договор и срок выполнения дистанционной работы;

- Проверочный лист 26 (гарантии медицинским работникам) исключены

ссылки на статью Трудового кодекса РФ;



Плановые проверки

- Проверочный лист 14 (сокращение штата) исключили законодательные

акты;

- Проверочный лист 16 (сверхурочная работа) исключили не

действующие законодательные акты;

- Проверочный лист 18 (медосмотр и психиатрическое

освидетельствование) исключили проверку наличия заключения

комиссии;

- Проверочный лист 19 (СОУТ) исключены ссылки на подзаконные акты,

оставлен только 426-ФЗ;

- Проверочный лист 22 (СИЗ) исключена ссылка на ТК РФ;

- Проверочный лист 25 (дистанционные работники) исключены

требования по условиям о дистанционном характере работы в

трудовой договор и срок выполнения дистанционной работы;

- Проверочные листы 26 (гарантии медицинским работникам) и 29

(гарантии спортсменам) исключены ссылки на статьи Трудового

кодекса РФ;



Плановые проверки

- Проверочный лист 30 (подземные работники) исключен пункт

Федерального закона;

- Проверочный лист 79 (трудовые права мобилизованных и

добровольцев) изложен полностью в новой редакции и содержит 9

вопросов вместо 14.

Утверждены формы 79 проверочных листов.

N Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 

требований

Реквизиты нормативных 

правовых актов с указанием их 

структурных единиц, которыми 

установлены обязательные 

требования

Ответы на вопросы Примечан

ие

Да Нет Неприме

нимо

1 2 3 4 5 6 7



Плановые проверки
1 Работодатель обеспечил организацию 

проведения за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических 

исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных 

веществ и их метаболитов с сохранением за 

работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-

токсикологических исследований?

Часть 3 статьи 214, части 1, 8, 9 

статьи 220 Трудового кодекса 

Российской Федерации

перечень вредных и (или) опасных 

производственных факторов и 

работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные 

предварительные медицинские 

осмотры при поступлении на 

работу и периодические 

медицинские осмотры, 

утвержденный приказом 

Минтруда России, Минздрава 

России от 31.12.2020 N 988н/N 

1420н

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=2643
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=2755
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=2762
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=2763
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=375352&dst=100020


Спасибо за внимание.

Успехов в работе!


