
РАЗВИТИЕ 
КВАЛИФИКАЦИОННОГО 

ПОРТФЕЛЯ  СТУДЕНТОВ 
УНИВЕРСИТЕТА

ОТВЕТ НА ВЫЗОВЫ РЫНКА ТРУДА

ФЕДОТОВА ВАЛЕНТИНА ВАДЕРЬЕВНА
Директор Межотраслевого центра развития квалификаций УрФУ
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2026 г. 0,73

2030 г. 0,82

2035 г. 0,73

2026 г. 0,86

2031 г. 0,97

2035 г. 0,95

Выпускники 11 

класса (млн./чел.)

Выпускники ВУЗов 

(млн./чел.)

ДЕМОГРАФИЯ. ВЫЗОВЫ

ИЗ ДОКЛАДА МИНИСТРА МИНОБРНАУКИ В.Н.ФАЛЬКОВА  ОТ 
6.09.2023 г. «О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ ВО В РФ»
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на 13,2%
( с  41 ,7% до 54 ,9%)

В специалистах высшего уровня 

профессиональной квалификации

на 6,5%
( с  39 ,6% до 46 ,1%)  

В специалистах среднего уровня 

профессиональной квалификации

на 6,8%
( с  17 ,7% до 24 ,5%)  

В руководителях организаций и их 

структурных подразделений

на 23,2%
( с  22 ,9% до 46 ,1%)  

В операторах, аппаратчиках, машинистах 

установок и машин

на 5,2%
( с  11 ,5% до  16 ,7%)  

В работниках, занятых документооборотом, 

учетом и обслуживанием

РЕГИОНАЛЬНЫЙ РАЗРЕЗ В 2023 Г.

ДЕФИЦИТ КАДРОВ
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НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ

Предоставление 

обучающимся 

академического права 

получения нескольких 

квалификаций (часть 8.1 

ст.12, п.6 части 1 ст. 34)

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЕ 
ЛИДЕРСТВО

Программа развития УрФУ
на 2021-2030 годы

Доля обучающихся, 

получивших на 

бесплатной основе 

дополнительную 

квалификацию
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
СООТВЕТСТВИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ГИБКОСТЬ

SOFT SKILLS и 

ПРОЕКТНОЕ МЫШЛЕНИЕ

ЦИФРОВЫЕ

КОМПЕТЕНЦИИ

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ 
ПОРТФЕЛЬ СПЕЦИАЛИСТА
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ПРИНЦИП ПОДГОТОВКИ

ЗАПРОС 

РЫНКА ТРУДА

СБОРКА 

ПРОГРАММ

ПОДГОТОВКА

СТУДЕНТОВ

1 2 3

Послушайте!

Ведь, если звезды зажигают —

значит — это кому-нибудь нужно?

В. Маяковский
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1
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АКАДЕМИЧЕСКАЯ 
КВАЛИФИКАЦИЯ

ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 
КВАЛИФИКАЦИЯ

СБОРКА ОСНОВНЫХ ПРОГРАММ

3

Освоение (отраслевой)

профессиональной квалификации

в период обучения по основной
программе

Бакалавр, специалист, магистр
по направлению подготовки

Освоение квалификации

нового вида

профессиональной
деятельности
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ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ

ПРИМЕР

Специалист по промышленной фармации в области 
исследований лекарственных средств

Инженер-технолог-программист токарных станков с ЧПУ 
III категории 

Инженер-экономист по оперативному учету и 
нормированию в машиностроении

Специалист в сфере предупреждения коррупционных 
правонарушений 

Специалист по функционированию системы управления 
рисками

Специалист по разработке и использованию 
структурных элементов ИМ ОКС

Промышленный дизайнер

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ

06.04.01 Биология

15.03.05 Конструкторско-технологическое 
обеспечение машиностроительных 
производств

15.03.01 Машиностроение 

38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление

38.05.01 Экономическая безопасность

08.03.01 Строительство

29.03.04 Технология изготовления 
ювелирных изделий
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРИМЕР

Инженер-программист радиоэлектронных средств и 
комплексов 

Программист (в области моделирования природных 
и техногенных процессов)

ЦИФРОВОЙ ТРЕК

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

05.03.06 Экология и природопользование 
(Цифровая кафедра)

Специалист по патентной аналитке

Специалист по подготовке инвестиционного проекта

Специалист по проектной деятельности (проектный трек)

Специалист по НИОКР (проектный трек)

Учитель (проектный трек)

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ТРЕК

04.03.01 Химия

49.04.01 Проектное управление в сфере 
физической культуры и спорта

Специалист по метрологическому обеспечению 
разработки, производства и испытаний продукции

Специалист по интернет-маркетингу

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРЕК



ММ
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РАЗВИТИЕ 
КВАЛИФИКАЦИОННОГО ПОРТФЕЛЯ

2 КУРС 3 КУРС 4 КУРС

СПЕЦИАЛИТЕТ/МАГИСТРАТУРАБАКАЛАВРИАТ

5 /1-2 КУРС

 Рабочие квалификации
(по отраслям)

 Стартовые цифровые
квалификации

 Общие компетенции

 Компетенции по 
проектной деятельности

 Цифровые 
квалификации

 Технологическое 
предпринимательство

 Профессионализация

 Квалификации научно-

технологического
прорыва

 Управленческие
квалификации

 Углубленная
профессионализация

1 КУРС

1 2 3
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03

02

01
ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ

ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБУЧЕНИЯ

НЕСКОЛЬКО 
КВАЛИФИКАЦИЙ

В ДИПЛОМЕ

ОСНОВНЫЕ МЕХАНИЗМЫ
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РЕЗУЛЬТАТЫ 2023-2024 Г.Г.

ПИЛОТНЫЙ ВЫПУСК 2023 год
Кол-во 

ДПП ПП
Наименование  квалификаций Выпуск., 

чел.
Кол-во 

институтов

6 Специалист по подготовке инвестиционного проекта 81 7

1 Педагог-психолог 19
1

1 Учитель (по программам основного и среднего общего образования) 60

ВЫПУСК 2024 год

Кол-во 

ДПП ПП
Кол-во ОПОП Кол-во квалификаций

Плановый 

выпуск., 

чел.

Кол-во 

институт

ов

67 ≥100 ≥40 ≥2500 12

 Разработано Временное положение о разработке и реализации ДПП ПП и ОП ПО, обеспечивающих

формирование профессиональных квалификаций

 Разработан комплект методического обеспечения проекта

 Обучено более 100 руководителей образовательных программ

 Запущено размещение программ на платформе dpo.urfu.ru

 Запущена система электронного документооборота проекта на платформе

 Разработан проект профессиональной квалификации «Специалист по проектной деятельности»

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ



13

М

Определить механизмы участия партнеров (работодателей,

образовательных организаций, органов исполнительной власти и

общественных организаций) в новой образовательной модели в

части:

 планирования потребности в квалификациях выпускников;
 реализации практикоориентированных образовательных

программ разного уровня – совместные проекты, наставники,
площадки практик, ресурсная интеграция и др.;

 реализации комплекса мероприятий по профессиональному
самоопределению и трудоустройству студентов.

Сформировать и отработать оптимальную бизнес-модель

реализации процессов формирования у студентов дополнительных

профессиональных квалификаций.

ПЕРСПЕКТИВЫ
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ФЕДОТОВА ВАЛЕНТИНА ВАЛЕРЬЕВНА, 

Директор Межотраслевого центра развития квалификаций

E-mail: v.v.fedotova@urfu.ru
Тел.: + 7 919 39 30 849

mailto:v.v.fedotova@urfu.ru

