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ЧТО ТАКОЕ ХОРОШО…..

«+» 

• научный вероятностный подход;

• вовлечение работников в оценку;

• введение дополнительного инструментария.

«-»

• отсутствие рискового мышления;

• отсутствие единой методологии;

• невозможность оперативного контроля;

• необходимость переподготовки персонала.



ЕЖЕГОДНЫЕ СОВМЕСТНЫЕ ПРОВЕРКИ 

С ПРОКУРАТУРОЙ



ВЫВОДЫ 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕРОК

1.Оценка профрисков проводится формально. 

2. Отсутствует заинтересованность в применении 

результатов оценки профрисков.

3.Система оценки профрисков не встроена в СУОТ 

организаций:

- принятие решений не базируется на результатах 

оценки профрисков;

-применение в процедурах информирования, 

медосмотров, обучения, обеспечения СИЗ;

- разработка профилактических мероприятий;.

4.Работники и профсоюзный актив плохо понимают что 

это и зачем.

5.Профсоюз ждут испытания при разработке внутренних 

норм выдачи СИЗ.  



ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

• систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку;

• разработку мер, направленных на … оценку 

уровня профессиональных рисков перед 

вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих 

мест;

• информирование работников об условиях и 

охране труда на их рабочих местах, о 

существующем профессиональном риске и 

его уровне.



ПРАВА РАБОТНИКА

Каждый работник имеет право 

на получение актуальной и 

достоверной информации от 

работодателя, соответствующих 

государственных органов и 

общественных организаций …о 

существующем 

профессиональном риске и его 

уровне



ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗОВ 

В УПРАВЛЕНИИ ПРОФРИСКАМИ

• Сформировать системный подход по контролю за условиями труда и 
их соответствия результатам оценки профессиональных рисков. 

• Проводить системный анализ результатов оценки 
профессиональных рисков.

• Разработать рекомендации для первичных профсоюзных 
организации: по обоснованию и выбору методик по оценке рисков по 
отраслевому признаку; выбору критериев допустимых рисков на 
рабочих местах.

• Организовывать взаимодействие с работодателями по вопросу 
обучения профактива основам управления профрисками.

• Периодически проводить анализ участия профактива членских 
организаций в работе комиссий по оценке профрисков, выработке 
мероприятий по снижению вероятности негативных последствий от 
реализации опасностей. 

• Предусмотреть  ежегодный систематический сбор и анализ 
завершённых результатов оценки профессиональных рисков, с 
целью обобщения опыта и подготовки рекомендаций по разработке 
профилактических мероприятий.   

• Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о роли 
участия работников в идентификации опасностей, выработке 
профилактических мероприятий по снижению профрисков.  



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ТИ

На основании постановления президиума ФПСО от

02.12.2021г. № 11-5 в июне 2022г. организовано

обучение технических инспекторов труда

профсоюзных организаций Свердловской области по

вопросам управления профессиональными рисками (

очно 16 часов) на базе ЧУ ФНПР «НИИОТ».

Активное участие приняли:

• Свердловская областная организация ГМПР;

• Дорпрофсож;

• Свердловская областная организация профсоюза 

работников здравоохранения РФ; 

• Свердловская областная организация Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз».



АНКЕТИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

(4356 РЕСПОНДЕНТОВ)
Ведутся ли в Вашей организации мероприятия, направленные на выявление проблемных мест в сфере охраны 

труда? 

да 85% (3557) 

нет 5% (203)

затрудняюсь ответить 10% (412)

Сталкивались ли Вы в своей практике с такими понятиями, как «профессиональный риск», «управление 

профессиональными рисками»?

да, сталкивался 50% (1967)

слышал, но не применяю данные понятия на практике 30% (1274)

нет 20% (772) 

Ведется ли в Вашей организации работа по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков?

да 60% (2474)

скорее да 30% (1248)

скорее нет 8% (320)

Нет 2% (124)

Есть ли какие-то риски, связанные с Вашей работой, которые не отражены документально?

да 17% (668)

нет 53% (2109)

затрудняюсь ответить 30% (1147)



Высокая концентрация извести на рабочих 

местах в одном из подразделений.

Работодатель не выдает в достаточном 

количестве и по номенклатуре СИЗ работникам, 

контактирующим с вредным фактором.

Предложение: отразить работу с известью как 

опасность в материалах ОПР, оценить и 

зафиксировать высокий уровень профрисков 

при работе с известью, выработать 

мероприятия по снижению рисков, в т.ч. 

обеспечение СИЗ, отразить в ИОТ.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИЗ ЧЕРЕЗ ОПР В 

КАЧГОК



Контактная информация:

тел.: +7 (343) 371-62-56

e-mail:b.rustam@e1.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


