
ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В «Т ПЛЮС»

ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ

ПАО «Т Плюс» — крупнейшая российская частная 
компания, работающая в сфере электроэнергетики и 
теплоснабжения. 

В ПАО «Т Плюс» входит 14 филиалов.
54 электростанции, 
в том числе 50 ТЭЦ, 2 ГРЭС и 2 ГЭС, более 22 тыс. км 
тепловых сетей

Протяженность тепловых сетей –
более 22 000 км

Общая установленная мощность –
более 14,6 ГВт, что превышает 6% от общей 
мощности всех электростанций России

Тепловая мощность станций –
более  52 000 Гкал/час, около 8% рынка 
теплоснабжения России

Персонал –
более  48 000 сотрудников

Филиалы Компании: Владимирский, 
Кировский, Коми, Марий Эл и Чувашии, 
Мордовский, Нижегородский, Оренбургский, 
Пермский, Самарский, Саратовский, 
Свердловский, Удмуртский, Ульяновский, 

Пензенский.



СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
ВАШ HR

Развивающие 
мероприятия для 
целевых групп:

• Совет молодых 
специалистов

• Клуб технических 
директоров 

• Клуб 
начальников 
цехов

• Кадровый резерв 

ОБУЧЕНИЕ согласно 
требований 

действующего 
законодательства 

СПЕЦПОДГОТОВКА/
(в т.ч. ТРЕНАЖЕРНАЯ 

ПОДГОТОВКА)

ПРОФ. ПОДГОТОВКА

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ

ОХРАНА ТРУДА ПОЖ. 
БЕЗОПАСНОСТЬ  

ПРОМ. БЕЗОПАСНОСТЬ

ПГУ, РЗА, КИПиА,

ХЦ И ЛАБОРАТОРИИ

ЭЛЕКТРИЧЕСКОЕ 
ОБОРУДОВАНИЕ ТЭС

КОТЛОТУРБИННОЕ 
ОБОРУДОВАНИЕ

ОБСЛУЖИВАНИЕ ТС

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

СОРЕВНОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

Школа 
технических 

руководителей 

Школа внутренних 
тренеров

Чемпионаты 
«Кейс Ин» и 

интеллектуальные 
игры 

Корпоративная культура 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ОБУЧЕНИЕ 



ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В «Т ПЛЮС»

Соревнования профессионального мастерства проводятся с целью:
• повышения уровня квалификации и профессионального потенциала 

при выполнении работ при ликвидации аварий, технологических 
нарушений и обеспечению надёжности электро- и теплоснабжения у 
потребителей, 

• развития персонала и его профессионального роста,
• повышения уровня вовлеченности оперативного персонала, 

приобретения практических навыков, применения полученных 
теоретических знаний.  

Ежегодно с 2016 года проводятся Соревнования профмастерства среди:
• Специалистов по охране труда;
• Дежурных электромонтеров;
• Релейщиков;
• Сварщиков;
• Лаборантов химического анализа;
• Оперативного персонала станций с поперечными связями;
• Оперативного персонала станций с ПГУ;
• Оперативного персонала тепловых сетей.

С 2022 год на базе филиала «Свердловский» разработаны положения 
соревнований среди: операторов котельной и специалистов по промышленной и пожарной безопасности.



ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В «Т ПЛЮС»

ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ

В 2023 году организовано и принято участие в 12 соревнованиях профмастерства:
- 5 соревнований регионального уровня (на базе филиала «Свердловский»), 
- 4 соревнования корпоративного уровня (в Самаре, в Кирове, в Перми),
- 3 соревнования всероссийского уровня.

По итогам соревнований сотрудники филиала заняли 4 призовых места: 
- 2 место на Всероссийском конкурсе профмастерства «Лучший релейщик»
- 2 место на корпоративных соревнованиях профмастерства «Лучший специалист по охране труда» 
- 2 место на Всероссийском конкурсе профмастерства «Лучший специалист по охране труда 2023 года» 
- 3 место на корпоративных соревнованиях профессионального мастерства среди оперативного 
персонала тепловых сетей
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Начальник управления обучения, развития персонала и 
корпоративной культуры
филиал «Свердловский» ПАО «Т Плюс»

Терехова 
Нина Евгеньевна
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Nina.Terekhova@tplusgroup.ru

+7 (343) 359-10-30

Спасибо за внимание!
Ваши вопросы?

mailto:Nina.Terekhova@tplusgroup.ru

