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Организатор – АНО 
«Центральный Институт 
Труда» (АНО «ЦИТ»)

КОРПОРАТИВНЫЕ СЛЕТЫ И 
МЕЖКОРПОРАТИВНЫЙ КЕЙС -ЧЕМПИОНАТ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ :
практика реализации и перспективы развития

▪ Исполнительный директор АНО "ЦИТ", 

▪ Методолог, фасилитатор ООО «ПРОФТРЕКЕР», 

▪ Доцент кафедры экономики труда и управления персоналом УрГЭУ, 

к.э.н.

✓ экс-руководитель направления по системе наставничества, 

производственного обучения и практик Группы НЛМК (2020-2023) 

✓ Экс-начальник отдела методологии и стандартизации дуального 

образования Группы ЧТПЗ (2015-2020)



- региональная экосистема сотрудничества государства, 

образования и бизнеса для поддержки 

профессионального выбора и самореализации молодежи

школьники молодые сотрудникистуденты СПО, ВО

Стейкхолдеры

системы:

ПРОФТРЕКИНГ

семьи

учителя

органы 

власти

наставники
HR-службы 

предприятий

МЕТАСЕРВИС - коллаборация государственных и частных сервисов для организации комплексной профессиональной ориентации, 

профессиональной подготовки и наставничества, обеспечивающих бесшовную подготовку кадров для регионального рынка труда

▪ Профминимум

▪ Экскурсии

▪ Профпробы

▪ Отбор детей по профилю

▪ Профессиоанальная грамотность

▪ Проф.консультации для семьи

▪ Цифровой след школьников

▪ Отбор и обучение наставников

▪ Аналитика для HR

▪ Вовлечение молодежи

▪ Цифровые фестивали, конкурсы, 

челленджи

▪ Корпоративные социальные сети

служба 

занятости

▪ Программа 

«Трудовая 

грамотность»
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HR и Наставники –

основные субъекты 

формирования «нового 

сотрудника» со стороны 

работодателя



К Е Й С - Ч Е М П И О Н А Т

ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ (МКЧН)  
И ЕГО ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА состоялись в июле 2023 г. в Екатеринбурге 

Первый Межкорпоративный



Цели
мероприятия

• Повышение престижа наставничества 

• Развития HR-бренда компании
для компаний
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• Доступ к бенчмаркам развития 

наставничества

• Развитие сообщества HR-специалистов –

координаторов наставничества

для HR-специалистов

для наставников • Развитие компетенций

• Расширение границ общения

• Поощрение и признание



Что такое 
кейс?

- это описанная текстом (0,3-0,5 страницы А4) 

производственная ситуация, в которой 

наставник должен наилучшим образом 

продемонстрировать имеющиеся у него 

компетенции

Что такое «кейс»?
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Решение 
кейсов

• Механика чемпионата предполагает решение кейсов по 

числу команд (5 команд – 5 кейсов; 10 команд – 10 кейсов). 

• Каждая команда решает все 10 кейсов, но в каждом раунде 

одна из команд демонстрирует решение кейса в виде 

сценки в соответствии с ролями в кейсе. 

• Роли подопечных играют приглашенные актеры. 

• Остальные команды сдают письменное решение кейса. 

• Все кейсы оцениваются жюри по 10-балльной системе.

• За яркость представления сценки команда получает 

дополнительные баллы по 10 –балльной шкале.

Как проводится 
решение кейсов?
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М о с к о в с к и й  Т р а н с п о р т
Команда победителей -



К Е Й С - Ч Е М П И О Н А Т

ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ (МКЧН)

Межкорпоративный

Результаты:

1. Проект «I МКЧН-2023» был представлен СОСПП на Координационном 
комитете по кадрам Правительства Свердловской области и получил 
высокую оценку для дальнейшего развития экосистемы наставничества в 
регионе. 

2.На межкорпоративном уровне разработана единая Модель компетенций 
наставника на рабочем месте, которая была учтена при разработке 
проекта профессионального стандарта «Наставник».

3.Разработан Банк кейсов, основанный на реальных производственных 
ситуациях наставничества на рабочем месте, необходимый для системного 
обучения персонала предприятий.

4.Разработана и апробирована Система независимой оценки компетенций 
наставников на рабочем месте.  

5.Проект «I МКЧН-2023» стал победителем Всероссийского независимого 
рейтинга «HR50 – 2023». 



СХЕМА 
МКЧН 
2024
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Деловая 
программа

Полуфиналы
25 команд:

5 отраслевых площадок 
по 5 команд

Финал
5 команд:

Конкурс капитанов
Решение супер-кейсов

Церемония награждения

1

2

3



Цели мероприятия
Корпоративный 
пакет

От одной компании в кейс-чемпионате 
может принять участие одна команда 
из 7 + 1 + 1  человек  в составе: 

4 чел. - рабочие
3 чел. – мастера/специалисты/ инженеры
1 тим-лидер (HR) 
1 представитель (руководитель делегации)
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Иные руководители и специалисты смогут 
принять участие в МКЧН в качестве 
экспертов-наблюдателей и участников 
Деловой программы Команда 7+1+1

500 000 рублей



Цели мероприятия
Поможем подготовить 
команду к кейс-
чемпионату

▪ Образовательная программа для наставников и HR (с выдачей 

удостоверения о повышении квалификации).

▪ Методическая и экспертная поддержка при проведении 

внутренних кейс-чемпионатов и отбору кандидатов в 

сборную команду.



Свяжитесь с нами

Игорь Тюфяков, директор АНО «Центральный Институт Труда»
+7(912) 693-92-65, https://www.cit.org.ru
Основан в 2017 году. Является учредителем Союза наставников Центрального 
института труда. Проводит ежегодные форумы для специалистов по наставничеству. 
Является учредителем и организатором Доски почета наставников России и конкурса 
«Кубок Никиты Изотова»

Анна Макарова, руководитель Рабочей группы Оргкомитета МКЧН, доцент кафедры 
Экономики труда и управления персоналом УрГЭУ, .к.э.н., директор по обучению и 
консалтингу Ассоциации Руководителей и специалистов по Управления Человеческими 
Ресурсами
+7(922) 198-03-75

Ольга Белякова, руководитель Деловой программы МКЧН, директор по инновациям 
Ассоциации Руководителей и специалистов по Управления Человеческими Ресурсами
+7(902) 273-32-13

Присоединяйтесь
к нам в Telegram!
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Ждем вас на 
чемпионате
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