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• новый национальный проект «Кадры»;

• укрепление связи всех уровней образования от школы 

до вуза;

• участие предприятий в ранней профориентации школьников

(экскурсии на предприятия, осмотр цехов, лабораторий);

• развитие Федерального проекта «Профессионалитет»;

• повышение потенциала и качества всей высшей школы (программа «Приоритет-2030»);

• повышение производительности труда (через внедрение цифровых технологий 

в управление, рост энерго- и ресурсоэффективных экономических предложений 

и реализацию таких предложений, сквозную модернизацию промышленных мощностей, 

их роботизацию и автоматизацию)

Послание Президента России Федеральному Собранию 

29 февраля 2024 года



Профориентация

• ранняя профилизация обучения 

как основа самоопределения обучающихся;

• профориентационный минимум для основного и среднего 

образования;

• проекты для профессионального самоопределения (Билет 

в будущее, Кванториумы, Точки роста, Золотое сечение, 

Сириус, школы искусств, кружки технического творчества)

«Нет профессий с большим будущим, но есть профессионалы с большим будущим»
(Е. Петров)

Профессиональная ориентация – система последовательных, научно обоснованных, 

направленных на обеспечение профессионального самоопределения и построения 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории обучающегося в соответствии 

с его индивидуальными особенностями и потребностями развития общества



Система взаимодействия

Координационный совет Правительства Свердловской области 

по кадровому обеспечению экономики Свердловской области

Исполнительные органы 
государственной власти СО

Органы местного 
самоуправления 

муниципальных образований, 
расположенных 

на территории СО

Работодатели и их 
объединения

Образовательные 
организации СПО и ВО

Прогноз баланса трудовых 
ресурсов СО на 2024–2026 годы КЦП для организаций 

СПО

Министерство 

экономики и 

территориального 

развития СО

- телеграм-канал 

«Кадры для 

экономики 

Свердловской 

области»

Среднесрочный 
прогноз потребности 
в подготовке кадров 

в разрезе 
профессий 

и специальностей 

СПО на 2024–2026 
годы

Министерство 
образования 

и молодежной 
политики СО

Предложения СО 

по установлению КЦП 
по направлениям 

подготовки 
и специальностям ВО 

на 2024/2025 учебный год

Министерство 
науки 

и высшего 
образования 

РФ

КЦП для 
организаций ВО



Информация в разрезе муниципалитетов 

Артемовский городской округ

Год Потребность

Количество выпускников 

9 классов / 11 классов (чел.)

Установленные КЦП 

(количество мест)

на 2023 год 50 человек 605 / 155 250

на 2024 год 20 человек 739 / 189 225

Городской округ Краснотурьинск

Год Потребность

Количество выпускников 

9 классов / 11 классов (чел.)

Установленные КЦП 

(количество мест)

на 2023 год 63 человека 563 / 246 400

на 2024 год 257 человек 627 / 218 450

Городской округ Сухой Лог

Год Потребность

Количество выпускников 

9 классов / 11 классов (чел.)

Установленные КЦП 

(количество мест)

на 2023 год 208 человек 502 / 154 275

на 2024 год 189 человек 689 / 136 275



• системная организация работы в муниципальном образовании по взаимодействию 

с предприятиями и профессиональными образовательными организациями; 

• повышение качества прогноза потребности в подготовке кадров;

• проведение профориентационной работы начиная с раненого детского возраста;

• расширение направлений участия в проекте «Профессионалитет»; 

• использование механизма целевого обучения;

• работа, направленная на привлечение, воспитание и удержание кадров

Задачи для организации работы по обеспечению кадрами 

экономики










