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Экосистема кадрового потенциала ТМК

Непрерывное развитие сотрудников в рамках 
компании
Развитие компетенций: 
• Hard skills
• Soft skills 
• Личностные компетенции 

Более 300 школ охватывает профориентация ТМК

Знакомство с профессиями, выявление талантливых 
школьников и их привлечение к поступлению в 
профильные ссузы и вузы  

Школа 
Более 35 ССУЗов, с которыми 
взаимодействует ТМК

Участие в проекте «Профессионалитет», 
подготовка квалифицированных рабочих кадров 

ССУЗы

ВУЗы КУ ТМК2U
Более 30 вузов, с которыми сотрудничает ТМК 

Главный поставщик кадров в ТМК – УрФУ, подготовка 
квалифицированных специалистов, получение высшего 
образования сотрудниками ТМК
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ТМК в Профессионалитете
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Финансирование проекта в 2022-2023

782,5 
млн.руб.

500 
млн.руб.
Федеральный 
бюджет

Региональные 
бюджеты

134,9
млн.руб. 

Бюджеты предприятий 
Группы ТМК

147,6 
млн.руб. 

С 01.01.2023 вступают в силу изменения в ст. 
286.1 Налогового кодекса об Инвестиционном 
налоговом вычете.
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Направления подготовки 2022-2023

262 Обработка металлов 
давлением

70
Металлургия черных 
металлов

150
Технология 
машиностроения

132 Сварочное 
производство

120 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования 

52 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования 

102 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 
и электромеханического оборудования 

75
Мехатроника и 
мобильная 
робототехника

50 Оснащение средствами автоматизации технологических 
процессов и производств

359 студентов – набор 2022 года
801 студентов – набор 2023 года
Итого: 1 160 студентов

57 Техническая эксплуатация гидравлических машин, 
гидроприводов и гидропневмоавтоматики

Наладчик станков и оборудования в механообработке

Автоматические системы управления

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)

33
32
25

6



Ремонт и обновление МТБ 

лаборатория 
«Электромонтаж»

лаборатория 
«Обработка 
материалов,
слесарные работы»

холл 1 этажа

лаборатория «3D
моделирования»

комплекс механических
работ

слесарная мастерская
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Взаимодействие на примере УрФУ

3
Магистерских

программы

64
Выпускника

69
Обучающихся

2*
Направления

10 000+
Участников 

заключительного этапа

6
Лет Человек посетили 

мероприятие

1 400+
Человек приняли 

участие в Зимней школе 

10 000+
Анкет собрано

2 000+
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Взаимодействие на примере УрФУ

2
Стратегические 

сессии

13
Сотрудников ТМК 

учатся в магистратуре

58
Человек в 2022

60
Человек в 2023

Стажировки
в Центре бизнес услуг

14
Стажировок в ТМК

прошли преподаватели

9



Быстрая адаптация и удержание сотрудников

Единая база наставников / 
рейтинг наставников

Общекорпоративная 
программа наставников / 

развитие компетенций 
наставников

Оценка наставников / 
контроль эффективности

6 000+ 1 500+ 4,4 балла из 5
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Экосистема TMK2U

83 000+
Раз сотрудники прошли обучение 

очно и в формате вебинара

693 000+
Раз сотрудники прошли 

электронные курсы

105
Корпоративных бизнес-

тренеров

233
Резервиста ТОП уровня

350
Уникальных образовательных программ 

+ 450 электронных курсов
+ 350 записей вебинаров

8
Образовательный площадок от 

Урала до Москвы

SOTA2U
Корпоративная обучающая 

платформа

Mobi2U
Корпоративное мобильное 

приложение, социальная сеть

20+
наград на престижных HR-
конкурсах федерального и 

международного уровня

11



Результаты 2023 года

98,3%
укомплектованность

10,65%
текучесть

73 707 руб.
средняя заработная плата

12


