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1 – список регионов с безработицей выше 6%: Республика Ингушетия, Республика Дагестан, Чеченская Республика, Республика Северная Осетия-Алания, 

Кабардино-Балкарская республика, Республика Алтай, Забайкальский край, Республика Тыва, Республика Калмыкия, Ненецкий АО, Карачаево-Черкесская 

Республика

2

Регионов в избытком трудовых ресурсов (почти) нет, что заставляет 
включаться в борьбу за кадры не только бизнес, но и власти наиболее 
продвинутых регионов

Безработица

> 6.0%

5.0-5.9%

3.0-3.9%

2.0-2.9%

1.0-1.9%

4.0-4.9%

11 регионов1

3 региона

22 региона

30 регионов

13 регионов

Количество регионов

4 региона

«Нормальная» безработица
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Рейтинг регионов РФ: методология

hh.индекс Медианная 

предлагаемая зарплата

Прожиточный 

минимум

Доля резюме 

«Не готов к переезду»

Доля резюме

«Хочу переехать»

Уровень

безработицы

Основные параметры

Вспомогательные параметры

hh.индекс региона / 

hh.индекс по РФ

Медианная ЗП / 

прожиточный минимум

Веса параметров

30% нормированный показатель на 

основе отношения медианной 

зарплаты к прожиточному минимуму;

20% нормированный показатель на 

основе отношения hh.индекса по 

региону к hh.индексу по РФ;

20% «перевёрнутый» уровень 

безработицы (чем он выше, тем 

должен быть ниже рейтинг региона);

15% доля резюме со статусом готовности 

к переезду «не готовы к переезду»;

15% «перевёрнутая» доля резюме со 

статусом готовности к переезду 

«хочу переехать»

https://stats.hh.ru/
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Свердловская область занимает 4 место в рейтинге 
по перспективности трудоустройства 

Место Регион Итоговый балл hh.индекс

Медианная 

предлагаемая 

зарплата

Прожиточный минимум 

для трудоспособного 

населения 2024

Доля резюме 

«Не готов 

к переезду»

Доля резюме 

со статусом 

«Хочу переехать»

Уровень 

безработицы 

3 квартал 2023

1 Республика Татарстан 77,42 3,3 59 600 14 317 78,7% 0,9% 2,0%

2 Ямало-Ненецкий АО 74,77 3,4 97 500 23 718 65,7% 2,8% 1,5%

3 Рязанская область 74,63 2,3 52 500 14 991 82,1% 0,8% 2,9%

4 Свердловская область 74,43 2,5 59 200 16 675 80,2% 1,0% 2,2%

5 Республика Башкортостан 74,40 3,7 59 600 14 991 71,9% 1,2% 2,2%

6 Еврейская АО 74,36 2,0 77 800 22 002 77,4% 2,0% 3,0%

7 Ленинградская область 74,20 2,3 60 200 17 686 84,0% 1,0% 2,7%

8 Липецкая область 73,97 2,8 49 800 13 980 79,7% 1,1% 2,5%

9 Амурская область 73,94 3,1 73 700 19 427 72,0% 1,7% 2,2%

10 Московская область 73,90 3,0 69 700 19 943 84,2% 0,6% 2,5%

11 Калужская область 73,85 3,0 58 400 16 170 78,1% 0,9% 2,1%

12 Санкт-Петербург 73,79 4,4 70 700 18 023 77,0% 0,8% 1,5%

13 Тверская область 73,63 2,4 56 100 16 338 80,2% 1,2% 3,1%

14 Нижегородская область 73,62 2,8 55 000 15 833 80,2% 0,8% 1,5%

15 Воронежская область 73,59 3,1 52 000 14 654 81,6% 0,8% 3,2%

Источник: данные HeadHunter 
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Свердловская область отличается высокой конкуренцией за кадры и 
низкой готовностью жителей переезжать в другие регионы

Параметры по Свердловской области

hh.индекс 2,5 резюме на вакансию

Медианная предлагаемая зарплата 59 200 руб.

Прожиточный минимум для трудоспособного населения по данным Росстат 16 675 руб. 

Доля резюме со статусом «Не готов к переезду» по данным hh.ru 80,2%

Доля резюме со статусом «Хочу переехать» по данным hh.ru 1,0%

Уровень безработицы по данным Росстат за 3 квартал 2023 года 2,2%

https://stats.hh.ru/
https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/vpm_sub-2024.htm
https://rosstat.gov.ru/folder/11110/document/13265
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Свердловская Область отличается высокой концентрацией компаний, 
уделяющих внимание HR-бренду – в финал рейтинга работодателей 
России за 2023 вышли 49 компаний из региона

Золотое 

Яблоко

Сима-ленд Контур Naumen Банк «Точка»

… и еще 44 компании
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Существует всего два источника кадров: другие регионы России 
и другие страны

Привлечение (трудовых) мигрантов

«Традиционные» страны исхода (UZ, TJ, KG) имеют 

высокий миграционный потенциал

Привлечение жителей других регионов

Устойчивое изменение, которое не ведет к росту 

социальной напряженности

02.01.

Большая часть приезжающей рабочей силы не 

квалифицирована и не имеет возможности или не 

собирается ассимилироваться в России

Низкие исторические уровни трудовой мобильности в 

России, как географической, так и профессиональной



Спасибо!
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n.bugrov@hh.ru 

+7 (903) 013 88 36

Никита Бугров
Директор по работе 

со стратегическими клиентами


