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Образование:
• Высшее профессиональное, диплом с отличием инженер, по

специальности безопасность технологических процессов и

производств

• Диплом на ведение профессиональной деятельности в сфере

экономики и управление предприятием.
• Диплом о присвоении квалификации магистр по программе

психолого-педагогическое образование.
• Диплом о присвоении квалификации «Мастер делового

администрирования (MBA)»  по специализации «Стратегический
менеджмент и управление организацией»

• Преподаваемые дисциплины: охрана труда, безопасные методы и

приемы выполнения работ на высоте, промышленная безопасность



1. ст. 25 Федерального закона от 21.12.94 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
2. Приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806 с порядком обучения пожарной безопасности;
3. Приказ МЧС России от 05.09.2021 № 596 Об утверждении типовых дополнительных профессиональных
программ в области пожарной безопасности

(с изменениями на 6 июня 2022 года),
4. Приказ МЧС России от 15.11.2022 № 1156 с типовыми программами ДПО.

Список документов пригодится при разработке Порядка обучения мерам пожарной безопасности — локального

акта, который должен быть у работодателя по требованиям приказа МЧС России № 806. Также его можно
использовать при планировании подготовки персонала по ПБ.

Я привела перечень документов, из которых основной приказ № 806. Из него работодатель выбирает те
нормативные акты, которые относятся к его деятельности.



Как проводить 
противопожарный 

инструктаж

Весь персонал в организации с точки зрения подготовки по ПБ 
делится на две категории:

1. Инструктируемый — работникам достаточно прохождения 
противопожарного инструктажа.

2. Квалифицированный, для которого нужна подготовка по 
дополнительным профессиональным программам.

Противопожарные инструктажи — это разъяснение 
работникам обязательных требований ПБ, опасности 
технологических процессов, действий при возникновении 
пожара. 
Такой вид подготовки обязателен для всех сотрудников.



Памятка по проведению противопожарных 
инструктажей в соответствии с приказом № 806 

Виды 
противопожарного 
инструктажа

вводный;

первичный на рабочем месте — работодатель, с учетом численности и 
структуры организации, может объединить с вводным;

повторный;

внеплановый;

целевой.



1. вводный и первичный — до начала трудовой деятельности;

2. повторный — раз в год в общем случае или раз в полгода в случаях:

- на объектах защиты, где одновременно может находиться 50 и более человек 
(далее — места массового пребывания людей (ММПЛ));
- с лицами, занятыми охраной имущества организации;
- на объектах категорий повышенной взрывопожароопасности, 
взрывопожароопасности, пожароопасности;

3. внеплановый — в случаях, определенных п. 17 приложения 1 к приказу № 806. 
Пример: при перерыве в работе более 60 дней на ММПЛ.

4. целевой — в случаях, определенных п. 18 приложения 1 к приказу № 806. 
Пример: перед началом огневых и других работ по наряду-допуску.

Когда 
проводится



вводный — со всеми вновь принятыми работниками, с командированным 
персоналом и с иными лицами по решению руководителя;

первичный на рабочем месте — со всеми работниками, прошедшими вводный 
инструктаж, а также при переводе из другого подразделения или поручении 
новой работы;

повторный — со всеми работниками;

внеплановый — по ситуации;

целевой — в соответствии с Порядком обучения ПБ работодателя.

Кому 
проводится



руководитель организации;

назначенный приказом ответственный за обеспечение ПБ на объекте;

квалифицированные специалисты по договору ГПХ;

лицо, назначенное приказом ответственным за проведение противопожарного 
инструктажа;

иные работники по решению руководителя.

Кто может 
проводить



среднее или высшее образование пожарно-технического профиля;

либо прохождение независимой оценки квалификации, в период действия 
свидетельства о квалификации;

либо прохождение обучения мерам ПБ по дополнительным 
профессиональным программам в области ПБ.

Требования к 
квалификации 
инструкторов:

Какие документы 
нужны для 
проведения 
инструктажа:



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Что еще важно знать про проведение

противопожарных инструктажей:

* их программы утверждаются руководителем компании или лицом, 

ответственным за ПБ;

* инструктаж включает теоретическую и практическую часть, при этом 

теорию разрешается осваивать дистанционно;

* практические занятия можно проводить индивидуально или при 

групповом обучении;

* инструктаж заканчивается проверкой знаний с записью в журнале 

инструктажей или в наряде-допуске при проведении огневых работ.



МЫ ПРОВОДИМ ОБУЧЕНИЕ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Важно!
Приказ № 806 не предусматривает освобождение кого-то из

персонала от противопожарного инструктажа. Единственное
исключение — дистанционные работники. Их инструктируют, 
если это предусмотрено трудовым договором. Допуск к работе
необученного сотрудника относится к нарушениям требований

ПБ. В общем случае компанию привлекут к ответственности по

ст. 20.4 КоАП РФ, со штрафом от 300 000 до 400 000 рублей.



Выводы: 
1. Противопожарные инструктажи проводятся у работодателя; 
2. Обучение по дополнительным профессиональным программам
— в организациях с лицензией на образовательную деятельность. 

Кроме того, к повышению квалификации и профпереподготовке
допускаются только лица, которые уже имеют или получают
среднее профессиональное или высшее образование. 
Это требование ст. 76 Федерального закона № 273-ФЗ «Об
образовании».
Повышение квалификации и профпереподготовка в области ПБ
проводятся по типовым программам МЧС России. 



Спасибо за внимание!

Наша миссия – помощь в развитии, поддержка

в достижениях и наставничество в освоении новых знаний
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