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3 мая 2005 года N 36-ОЗ 
 

 
ЗАКОН 

 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
О СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
Принят Областной Думой 

Законодательного Собрания 
Свердловской области 

30 марта 2005 года 
 

Одобрен Палатой Представителей 
Законодательного Собрания 

Свердловской области 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Законов Свердловской области от 12.07.2007 N 74-ОЗ, 

от 23.05.2011 N 30-ОЗ, от 17.06.2021 N 46-ОЗ) 

 

 
Статья 1. Отношения, регулируемые настоящим Законом Свердловской области 

 
Настоящим Законом Свердловской области определяются состав, структура и задачи Свердловской 

областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, рассматриваемые 
ею вопросы, а также порядок ее формирования и деятельности. 
 

Статья 2. Статус Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 
 

Свердловская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 
в соответствии с федеральным законом является органом социального партнерства. 
 

Статья 3. Основные задачи Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 
 

Свердловская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 
создается для выполнения следующих основных задач: 

1) обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в Свердловской области; 

2) ведения коллективных переговоров; 

3) подготовки проекта регионального соглашения, устанавливающего общие принципы регулирования 
социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в Свердловской области 
(далее - областное соглашение, устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых 
отношений в Свердловской области), его заключения и организации контроля за его выполнением; 

4) подготовки проекта регионального соглашения о минимальной заработной плате в Свердловской 
области, его заключения и организации контроля за его выполнением. 
(подп. 4 введен Законом Свердловской области от 12.07.2007 N 74-ОЗ) 
 

Статья 4. Состав и порядок формирования Свердловской областной трехсторонней комиссии 
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по регулированию социально-трудовых отношений 
 

1. Свердловская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений состоит из членов комиссии. 

Членами Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений являются представители областных объединений профессиональных союзов, областных 
объединений работодателей и высших органов государственной власти Свердловской области. Члены 
комиссии - представители областных объединений профессиональных союзов, члены комиссии - 
представители областных объединений работодателей и члены комиссии - представители высших органов 
государственной власти Свердловской области образуют три стороны комиссии. 

2. В Свердловскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений назначается от 7 до 11 представителей областных объединений профессиональных союзов 
сроком на 2 года. 

При наличии в Свердловской области одного областного объединения профессиональных союзов 
право на назначение представителей в Свердловскую областную трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых отношений предоставляется этому областному объединению 
профессиональных союзов. 

При наличии в Свердловской области нескольких областных объединений профессиональных союзов 
каждому из них предоставляется право на представительство в Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с учетом количества представляемых ими 
членов профессиональных союзов. При отсутствии договоренности о назначении представителей в 
Свердловскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 
право на их назначение предоставляется областному объединению профессиональных союзов, 
объединяющему наибольшее число членов профессиональных союзов. 

Количество представителей областных объединений профессиональных союзов в Свердловской 
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений определяется 
руководящими органами областных объединений профессиональных союзов, указанных в частях второй 
или третьей настоящего пункта. 

Представители областных объединений профессиональных союзов в Свердловской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений могут быть отозваны в случаях 
и порядке, предусмотренных уставами соответствующих объединений. 

Решения о назначении и об отзыве представителей областных объединений профессиональных 
союзов в Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений принимаются в порядке, предусмотренном уставами соответствующих объединений. 

3. В Свердловскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений назначается от 7 до 11 представителей областных объединений работодателей сроком на 2 
года. 

При наличии в Свердловской области одного областного объединения работодателей право на 
назначение представителей в Свердловскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию 
социально-трудовых отношений предоставляется этому областному объединению работодателей. 

При наличии в Свердловской области нескольких областных объединений работодателей каждому из 
них предоставляется право на представительство в Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений с учетом количества представляемых ими работодателей. 
При отсутствии договоренности о назначении представителей в Свердловскую областную трехстороннюю 
комиссию по регулированию социально-трудовых отношений право на их назначение предоставляется 
областному объединению работодателей, объединяющему работодателей, предоставляющих работу в 
соответствии с трудовым договором наибольшему количеству работников. 
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Количество представителей областных объединений работодателей в Свердловской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений определяется руководящими 
органами областных объединений работодателей, указанных в частях второй или третьей настоящего 
пункта. 

Представители областных объединений работодателей в Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений могут быть отозваны в случаях и порядке, 
предусмотренных уставами соответствующих объединений. 

Решения о назначении и об отзыве представителей областных объединений работодателей в 
Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
принимаются в порядке, предусмотренном уставами соответствующих объединений. 

4. В Свердловскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений назначается от 7 до 11 представителей высших органов государственной власти Свердловской 
области сроком на 2 года. Высшие органы государственной власти Свердловской области назначают в 
Свердловскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 
представителей из числа лиц, замещающих государственные должности Свердловской области, и (или) 
государственных гражданских служащих Свердловской области. 

Представители высших органов государственной власти Свердловской области в Свердловской 
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений могут быть отозваны 
в случаях, предусмотренных Губернатором Свердловской области. 

Решения о количестве представителей высших органов государственной власти Свердловской 
области в Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, о их назначении и об отзыве принимаются Губернатором Свердловской области по 
представлению Правительства Свердловской области, согласованному с Законодательным Собранием 
Свердловской области. 
(в ред. Закона Свердловской области от 23.05.2011 N 30-ОЗ) 

5. Свердловская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений правомочна, если в ее состав областными объединениями профессиональных союзов, 
областными объединениями работодателей и высшими органами государственной власти Свердловской 
области, формирующими комиссию, назначено не менее чем по 7 представителей. 
 

Статья 5. Структура Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 
 

В структуру Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений входят члены комиссии, в том числе координаторы сторон Свердловской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и их заместители, а также 
координатор Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений и его заместитель. 
 

Статья 6. Координатор Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и его заместитель 
 

1. Координатор Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и его заместитель назначаются Губернатором Свердловской области из 
числа лиц, замещающих государственные должности Свердловской области. 

2. Координатор Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и его заместитель не являются членами комиссии. Координатор комиссии и 
его заместитель не вправе вмешиваться в деятельность сторон комиссии. 

3. Координатор Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений: 
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1) организует деятельность комиссии; 

2) оказывает содействие сторонам комиссии в согласовании их позиций; 

3) доводит до сведения членов комиссии время и место проведения заседаний комиссии, а также 
проекты повесток заседаний комиссии; 

4) информирует Губернатора Свердловской области о деятельности комиссии; 

5) руководит секретариатом комиссии; 

6) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Законом Свердловской области. 

4. В случае временного отсутствия координатора Свердловской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений его обязанности исполняет заместитель координатора 
комиссии. 

5. Полномочия заместителя координатора Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений определяются координатором комиссии. 

6. Координатор Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и его заместитель участвуют в деятельности комиссии без отрыва от 
основной деятельности. 
 

Статья 7. Координаторы сторон Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, их заместители и другие члены комиссии 
 

1. Координатор каждой из сторон Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений и его заместитель избираются соответствующей стороной 
из числа членов комиссии, образующих эту сторону. 

2. Координатор стороны Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений: 

1) организует деятельность членов комиссии, образующих соответствующую сторону комиссии; 

2) выражает согласованную позицию членов комиссии, образующих соответствующую сторону 
комиссии; 

3) участвует в согласовании позиции сторон комиссии; 

4) запрашивает информацию, необходимую для осуществления деятельности комиссии, у областных 
объединений профессиональных союзов, областных объединений работодателей и высших органов 
государственной власти Свердловской области, сформировавших комиссию; 

5) информирует о деятельности комиссии сформировавшие комиссию областные объединения 
профессиональных союзов, областные объединения работодателей или высшие органы государственной 
власти Свердловской области соответственно; 

6) информирует членов комиссии о мерах, принимаемых в сфере социального партнерства 
сформировавшими ее областными объединениями профессиональных союзов, областными 
объединениями работодателей или высшими органами государственной власти Свердловской области; 

7) информирует членов комиссии о назначении в комиссию представителей областных объединений 
профессиональных союзов, областных объединений работодателей и высших органов государственной 
власти Свердловской области, участвующих в формировании комиссии, а также о прекращении 
полномочий этих представителей; 

8) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Законом Свердловской области. 
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3. В случае временного отсутствия координатора стороны Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений его обязанности исполняет заместитель 
координатора соответствующей стороны комиссии. 

4. Полномочия заместителя координатора стороны Свердловской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений определяются координатором соответствующей 
стороны комиссии. 

5. Члены Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, не являющиеся координаторами сторон комиссии или их заместителями: 

1) участвуют в деятельности комиссии; 

2) вырабатывают согласованную позицию соответствующей стороны комиссии; 

3) осуществляют иные полномочия, предусмотренные настоящим Законом Свердловской области. 

6. Члены Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений участвуют в деятельности комиссии без отрыва от основной деятельности. 

7. Члены Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в соответствии с федеральным законом не должны разглашать сведения, полученные в 
результате ведения коллективных переговоров, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне. 

8. Члену Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений на период осуществления его полномочий выдается удостоверение члена комиссии, форма 
которого устанавливается Губернатором Свердловской области. 
 

Статья 8. Формы и порядок работы Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 
 

1. Свердловская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений является постоянно действующим органом. 

2. Основной формой работы Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений являются ее заседания. Работа Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений осуществляется также в следующих формах: 

1) в форме заседаний координационного совета комиссии; 

2) в форме совещаний членов комиссии, образующих одну из сторон комиссии; 

3) в форме заседаний рабочих групп комиссии. 

3. Порядок работы Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений определяется ее регламентом в соответствии с настоящим Законом 
Свердловской области. 
 

Статья 9. Заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 
 

1. Заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений созываются координатором комиссии. Могут проводиться очередные и 
внеочередные заседания комиссии. 

2. Очередные заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений проводятся не реже одного раза в три месяца в соответствии с графиком 
проведения заседаний, утвержденным комиссией. 
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3. Внеочередные заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений проводятся по предложению координатора комиссии или координатора 
одной из сторон комиссии. Дата проведения внеочередного заседания комиссии определяется 
координатором комиссии по согласованию с координаторами сторон комиссии. 

4. В заседаниях Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений принимают участие члены комиссии, координатор комиссии и его 
заместитель. 

Заседание Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа членов 
комиссии, образующих каждую из сторон комиссии. 

5. Заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, как правило, проводятся открыто, гласно, могут освещаться в средствах 
массовой информации. 

Вопрос о проведении закрытого заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений рассматривается комиссией, если предложение о его 
проведении внесено координатором комиссии или координатором одной из сторон комиссии. 

Решение о проведении закрытого заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений считается принятым, если за него проголосовало более 
половины членов комиссии, образующих каждую из сторон комиссии, присутствующих на ее заседании. 

6. На открытых заседаниях Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений вправе присутствовать депутаты Законодательного Собрания 
Свердловской области, Губернатор Свердловской области, члены Правительства Свердловской области, 
представители органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на 
территории Свердловской области, представители территориальных и отраслевых объединений 
работодателей, территориальных и отраслевых объединений профессиональных союзов. 
(в ред. Законов Свердловской области от 23.05.2011 N 30-ОЗ, от 17.06.2021 N 46-ОЗ) 

Для участия в открытых заседаниях Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений могут приглашаться не являющиеся членами комиссии 
представители общероссийских объединений профессиональных союзов, общероссийских объединений 
работодателей, федеральных, государственных органов, государственных органов Свердловской области и 
государственных органов других субъектов Российской Федерации, а также ученые и специалисты. 

7. На закрытых заседаниях Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений вправе присутствовать депутаты Законодательного Собрания 
Свердловской области, Губернатор Свердловской области, члены Правительства Свердловской области. 
Иные лица могут участвовать в закрытых заседаниях комиссии при наличии официального приглашения, 
подписанного координатором комиссии. 
(в ред. Законов Свердловской области от 23.05.2011 N 30-ОЗ, от 17.06.2021 N 46-ОЗ) 

8. На заседаниях Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений председательствует координатор комиссии или его заместитель. 

9. На заседаниях Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений: 

1) утверждается регламент комиссии; 

2) рассматриваются вопросы, связанные с планированием и организацией деятельности комиссии, в 
том числе утверждается график ее заседаний; 

3) определяются порядок и сроки разработки проекта областного соглашения, устанавливающего 
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общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в Свердловской области, а также порядок 
и сроки его заключения; 

3-1) определяются порядок и сроки разработки проекта регионального соглашения о минимальной 
заработной плате в Свердловской области, а также порядок и сроки его заключения; 
(подп. 3-1 введен Законом Свердловской области от 12.07.2007 N 74-ОЗ) 

4) обсуждаются проект областного соглашения, устанавливающего общие принципы регулирования 
социально-трудовых отношений в Свердловской области, и предложения о внесении в него изменений, в 
том числе связанных с продлением его действия; 

4-1) обсуждаются проект регионального соглашения о минимальной заработной плате в 
Свердловской области и предложения о внесении в него изменений; 
(подп. 4-1 введен Законом Свердловской области от 12.07.2007 N 74-ОЗ) 

5) заслушивается информация о выполнении областного соглашения, устанавливающего общие 
принципы регулирования социально-трудовых отношений в Свердловской области; 

5-1) заслушивается информация о выполнении регионального соглашения о минимальной заработной 
плате в Свердловской области; 
(подп. 5-1 введен Законом Свердловской области от 12.07.2007 N 74-ОЗ) 

6) обсуждаются направленные на регулирование социально-трудовых отношений проекты законов 
Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации и Свердловской области; 

7) создаются из числа членов комиссии и иных лиц постоянные и временные рабочие группы для 
подготовки к рассмотрению на заседаниях комиссии вопросов, связанных с решением ее задач, 
определяется состав рабочих групп, назначаются их руководители, а также заслушиваются отчеты о 
деятельности этих рабочих групп; 

8) обсуждаются вопросы, связанные с деятельностью созданных в Свердловской области на 
территориальном и отраслевом уровнях комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, в том 
числе с оказанием им методической помощи; 

9) рассматриваются предложения о направлении членов комиссии для участия в общероссийских, 
межрегиональных, региональных совещаниях, конференциях, конгрессах, семинарах по вопросам 
социального партнерства; 

10) формируется секретариат комиссии; 

11) рассматриваются иные вопросы, связанные с решением задач комиссии. 

10. Решение Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений считается принятым, если за него проголосовали все три стороны 
комиссии, в порядке, предусмотренном ее регламентом. 

Координатор Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и его заместитель не принимают участия в голосовании. 

11. Члены Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в 
протокол заседания комиссии. 

12. Решения Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений подписываются координатором комиссии и координаторами сторон 
комиссии. 

13. На заседаниях Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
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социально-трудовых отношений ведется протокол и аудиозапись, отражающие ход заседания комиссии. 

Протокол заседания Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений подписывается председательствующим на заседании комиссии. 
 

Статья 10. Заседания координационного совета Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
 

1. Заседания координационного совета Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений созываются координатором комиссии. Могут проводиться 
очередные и внеочередные заседания координационного совета комиссии. 

2. Очередные заседания координационного совета Свердловской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений проводятся не реже одного раза в три месяца в 
соответствии с графиком проведения заседаний, утверждаемым координационным советом комиссии. 

3. Внеочередные заседания координационного совета Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проводятся по предложению координатора 
комиссии или координатора одной из сторон комиссии. Даты проведения внеочередных заседаний 
координационного совета комиссии определяются координатором комиссии по согласованию с 
координаторами сторон комиссии. 

4. В заседаниях координационного совета Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений принимают участие члены координационного совета 
комиссии. Членами координационного совета комиссии являются координатор комиссии и координаторы 
сторон комиссии. 

Заседание координационного совета Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений является правомочным, если на нем присутствуют все его 
члены. 

5. На заседаниях координационного совета Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений председательствует координатор комиссии. 

6. На заседаниях координационного совета Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений: 

1) рассматриваются вопросы, связанные с планированием и организацией деятельности 
координационного совета комиссии, в том числе утверждается график его заседаний; 

2) формируются проекты повесток заседаний комиссии; 

3) обсуждаются подготовленные координатором комиссии, сторонами комиссии либо секретариатом 
комиссии проекты решений комиссии, связанные с планированием и организацией деятельности комиссии, 
в том числе проект плана работы комиссии и проект графика ее заседаний; 

4) рассматриваются вопросы, связанные с подготовкой заседаний комиссии, в том числе 
согласовываются даты проведения внеочередных заседаний комиссии; 

5) осуществляется согласование позиций сторон комиссии; 

6) рассматриваются иные вопросы, связанные с организацией деятельности комиссии. 

7. Решение координационного совета Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений считается принятым, если за него проголосовали 
координаторы всех сторон комиссии. 

Координатор Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений не принимает участия в голосовании. 



Закон Свердловской области от 03.05.2005 N 36-ОЗ 
(ред. от 17.06.2021) 
"О Свердловской областной трехсторонней комиссии п... 

Документ предоставлен КонсультантПлюс 
Дата сохранения: 08.06.2022 

 

  

 

КонсультантПлюс 

надежная правовая поддержка 
www.consultant.ru Страница 10 из 12 

 

8. На заседаниях координационного совета Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений ведется протокол, отражающий ход заседания 
координационного совета комиссии. 

Протокол заседания координационного совета Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений подписывается координатором комиссии. 
 

Статья 11. Совещания членов Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, образующих одну из сторон комиссии 
 

1. Совещание членов Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, образующих одну из сторон комиссии, созывается координатором 
соответствующей стороны комиссии по собственной инициативе или по предложению не менее 3 членов 
комиссии, образующих эту сторону. 

2. Совещание членов Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, образующих одну из сторон комиссии, является правомочным, если на 
нем присутствует более половины членов комиссии, образующих эту сторону. 

3. На совещаниях членов Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, образующих одну из сторон комиссии, председательствует координатор 
соответствующей стороны комиссии. 

4. На совещаниях членов Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, образующих одну из сторон комиссии: 

1) избираются из числа членов комиссии, образующих соответствующую сторону комиссии, 
координатор этой стороны комиссии и его заместитель; 

2) подготавливаются предложения в проект повестки заседания комиссии; 

3) осуществляется выработка согласованной позиции соответствующей стороны комиссии; 

4) подготавливаются предложения о направлении членов комиссии, образующих соответствующую 
сторону комиссии, для участия в общероссийских, межрегиональных, региональных совещаниях, 
конференциях, конгрессах, семинарах по вопросам социального партнерства; 

5) рассматриваются иные вопросы в соответствии с регламентом комиссии. 
 

Статья 12. Заседания рабочих групп Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 
 

1. Заседания рабочих групп Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений созываются руководителем соответствующей рабочей группы по мере 
необходимости. 

2. В заседаниях рабочих групп Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений принимают участие члены комиссии и иные лица, входящие в состав 
соответствующей рабочей группы. В заседаниях рабочих групп комиссии вправе участвовать члены 
комиссии, не входящие в состав соответствующей рабочей группы, а также иные лица, получившие 
приглашение, подписанное руководителем соответствующей рабочей группы. 

3. На заседаниях рабочей группы Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений: 

1) утверждается план работы соответствующей рабочей группы комиссии, решаются другие вопросы, 
связанные с планированием и организацией ее деятельности; 
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2) обсуждаются проект областного соглашения, устанавливающего общие принципы регулирования 
социально-трудовых отношений в Свердловской области, и предложения о внесении в него изменений, в 
том числе связанных с продлением его действия, рассматриваются экспертные заключения, поступившие 
на проект областного соглашения, устанавливающего общие принципы регулирования социально-трудовых 
отношений в Свердловской области; 

2-1) обсуждаются проект регионального соглашения о минимальной заработной плате в 
Свердловской области и предложения о внесении в него изменений, рассматриваются экспертные 
заключения, поступившие на проект регионального соглашения о минимальной заработной плате в 
Свердловской области; 
(подп. 2-1 введен Законом Свердловской области от 12.07.2007 N 74-ОЗ) 

3) предварительно заслушивается информация, подготовленная членами комиссии, входящими в 
состав соответствующей рабочей группы, о ходе выполнения областного соглашения, устанавливающего 
общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в Свердловской области; 

3-1) предварительно заслушивается информация, подготовленная членами комиссии, входящими в 
состав соответствующей рабочей группы, о ходе выполнения регионального соглашения о минимальной 
заработной плате в Свердловской области; 
(подп. 3-1 введен Законом Свердловской области от 12.07.2007 N 74-ОЗ) 

4) рассматриваются иные вопросы в соответствии с регламентом комиссии. 

4. Решения на заседаниях рабочих групп Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений принимаются в порядке, предусмотренном регламентом 
комиссии. 
 

Статья 13. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 
Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений 
 

1. Организационное обеспечение деятельности Свердловской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений осуществляется секретариатом комиссии в порядке, 
предусмотренном ее регламентом. 

2. Материально-техническое обеспечение деятельности Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений осуществляется сформировавшими ее 
областными объединениями профессиональных союзов, областными объединениями работодателей и 
высшими органами государственной власти Свердловской области. 
 

Статья 14. Вступление в силу настоящего Закона Свердловской области 
 

1. Настоящий Закон Свердловской области вступает в силу с 1 июля 2005 года. 

2. Областной закон от 24 ноября 1995 года N 34-ОЗ "О социальном партнерстве в Свердловской 
области" ("Областная газета", 1995, 1 декабря, N 130) с изменениями, внесенными Законом Свердловской 
области от 28 марта 2001 года N 26-ОЗ ("Областная газета", 2001, 3 апреля, N 65), признать утратившим 
силу. 
 

Статья 15. Переходные положения 
 

1. Деятельность Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, образованной до вступления в силу настоящего Закона Свердловской 
области, прекращается с 1 июля 2005 года. 

2. Первое заседание Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений должно быть проведено в течение двух месяцев со дня, в котором она 
будет сформирована в правомочном составе в соответствии с настоящим Законом Свердловской области. 
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