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 О работе АНО «Челябинское региональное агентство развития квалификаций» в 

2022 году 

Организационная 

деятельность 

Методическая 

деятельность 

Аналитическая   

деятельность 

Экспертная 

деятельность 

Выставочная 

деятельность Информационная 

деятельность 



01. 

02. 

03. 

«О деятельности Центра 

промышленных технологий «Пропуск»  

Организационная деятельность 

В рамках работы комитета по промышленной 

политике, экологии и природопользованию на 

2022 год подготовлен вопрос «О 

возможностях применения инструментов 

Национальной системы квалификаций на 

промышленных предприятиях в Челябинской 

области» 

«О Плане мероприятий (дорожной карты) по 

развитию Национальной системы квалификаций в 

Челябинской области на период до 2024 года»  

«О ходе выполнения решений областного совета по 

кадровой политике от 21.04.2022 года» и итогах 

заседания областного совета по кадровой политике 

при Правительстве Челябинской области по 

вопросам подготовки рабочих кадров»  

Заседание Правления СПП, комитетов, совета 

по кадровой политике, общественных советов  

«О проведении совмещенного экзамена 

итоговой государственной аттестации и 

независимой оценки квалификаций 

выпускников организаций СПО в 2022 году»  



 Организационная деятельность 

Опросы РСПП по вопросам качества профессионального образования,  работа 

в составе общественных советов при органах исполнительной власти (Главное 

управление по труду и занятости, Министерство образования и науки 

Челябинской области, трехсторонняя комиссия) 

Участие в конкурсном отборе социально 

ориентированных некоммерческих организаций 

Челябинской области на предоставление субсидий 

на финансовое обеспечение затрат для 

осуществления деятельности по реализации 

социально значимых программ (проектов) 

Всероссийский Форум 

«Развитие НСК в России», 

другие мероприятия НАРК 

(семинары, вебинары, 

онлайн-конференции) 

Подготовлено 5 информационных материалов на сайты  

СПП, АНО «ЧРАРК»,АНО «НАРК» 

Мероприятия НАРК (семинары, вебинары, 

онлайн-конференции) 



Независимая  оценка квалификаций 

Совмещенный экзамен 

Деятельность ЦОК 

 

В 2022 году экзамены проводились по 14 квалификациям 

при участии СПК сварки (ООО «ЦПС «Сварка и Контроль»), 

СПК машиностроения (АО «КОНАР»), СПК строительства 

(АНО «ЦОК Высотник»), СПК финансового рынка 

(Ассоциация «СПКФР»), СПК в области индустрии красоты 

(АНО «ЦРОиСП «Универсум»), более 70 % обучающихся 

успешно сдают профессиональный экзамен 

  

 

Заключены Договоры с 

образовательными и 

профильными 

организациями сетевых 

партнеров, подписаны 

Соглашения о 

взаимодействии 

Создание Ассоциации 

руководителей ЦОК  

14 ЦОК 



  

О результатах участия ЦОК в деятельности профессиональных образовательных организаций Свердловской 

области  по применению независимой оценки квалификации для промежуточной (ПА) и государственной 

итоговой аттестации (ГИА) обучающихся по программам СПО в 2022 году 

 
Номер по 

порядку 

Наименование 

образовательной 

организации 

Адрес  места проведения ПЭ  Средства 

01.  

 

Колледж управления и сервиса 

«Стиль» 

Профессиональный экзамен был проведен 

ЦОК СПК ИК «АНО «Центр развития 

образования и сертификации персонала 

«Универсум» 

За счет средств ЦОК (на 

экзаменационных площадках в г. 

Екатеринбург ЦОК 

02. Уральский колледж бизнеса, 

управления и технологий красоты 

пер. Саранинский д.6. (протокол № 24 от 

«10» июня 2022г., регистрационный № ЭП 

74.001.66.03) 

те текст 

За счет средств ЦОК и ПОО 

 

03. Нижнетагильский государственный 

профессиональный колледж им. 

Демидова 

Профессиональный экзамен был проведен 

ЦОК СПК ИК «АНО «Центр развития 

образования и сертификации персонала 

«Универсум» (на экзаменационных 

площадках в г. Екатеринбург 

За счет средств ЦОК и ПОО 

 

04. Екатеринбургский техникум 

химического машиностроения 

ул. Белинского д.91(протокол № 24 от «10» 

июня 2022г., регистрационный № ЭП – на 

обработке в Реестре НОК) 

За счет средств ЦОК и ПОО 

 

Всего: 50 человек 



! 
. 

О внедрении практики поддержки трудоустройства, 

профессионального и карьерного развития молодежи с применением 

инструментов национальной системы квалификации в 2022 году в 

Челябинской области 

Внедрение практики осуществлялось в рамках проекта 

«Национальная система квалификаций – конструктор карьеры» 

на базе 5 профессиональных образовательных организаций 

(далее - ПОО) Челябинской области: 

- ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический 

колледж»; 

- ГБПОУ «Копейский политехнический колледж имени С.В. 

Хохрякова»; 

- ГБПОУ "Челябинский социально-профессиональный 

колледж "Сфера"; 

- ГБПОУ «Челябинский механико-технологический 

техникум»; 

- ГБПОУ «Челябинский колледж индустрии питания и 

торговли». 

Общая численность студентов,  

– участников проекта -5246 
Анкетирование 2484 

студентов с использованием 

опросной платформы 

Национального агентства 

р 

В учебный план 109 групп (46,8% от общего числа 

контингента ПОО) введены учебная дисциплина «Конструктор 

карьеры», «Технология трудоустройства и организация 

предпринимательской деятельности», «Личный карьерный 

план», «Предпринимательство и трудоустройство», 

«Профессиональное самоопределение», МДК «Способы поиска 

работы, трудоустройства», «Технологии поиска работы, 

трудоустройство» и «Технологии трудоустройства», ПМ 

«Организация и управление предпринимательской 

деятельностью»; 

-Организованы и проведены более 50 профориентационных мероприятий 

для 1466 школьников и их родителей 

-70 профориентационных мероприятий для студентов: 



1. ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум 

технологий и экономики» 

2. ГБПОУ «Копейский политехнический 

колледж имени С.В. Хохрякова» 

3. ГБОУ ПОО «Магнитогорский 

технологический колледж им. В.П. 

Омельченко» 

4. ГБПОУ "Челябинский социально-

профессиональный колледж "Сфера" 

5. ГБПОУ «Магнитогорский строительно-

монтажный техникум» 

6. ГБПОУ «Южно-Уральский 

государственный технический 

колледж» 

7. ГБПОУ «Челябинский механико-

технологический техникум» 

8. ГБПОУ «Челябинский 

государственный колледж индустрии 

питания и торговли» 

9. ГБОУ ПОО "Южно-Уральский 

многопрофильный колледж» 

10.ЧОУ ДПО «Институт красоты 

Жетернель» 

11.ДПО УЦ «Учебный центр «Косметик-

про» 

1. 74.001 АНО «Центр развития образования и 

сертификации персонала «Универсум» 

2. 74.003 ООО «ЦПС «Сварка и Контроль» 

3. 74.005 АНО «ЦОК Высотник» 

4. 74.004 АО «КОНАР» 

5. 77.069 Ассоциация «СПКФР» 

6. Акционерное общество «Копейский 

машиностроительный завод» (АО «Копейский 

машиностроительный завод») 

7. Общество с ограниченной ответственностью 

«ЧелябинскСпецГражданСтрой» (ООО 

«ЧелябинскСпецГражданСтрой»)  

8. Публичное акционерное общество 

«Челябинский кузнечно-прессовый завод» 

(ПАО  «Челябинский кузнечно-прессовый 

завод») 

9. Акционерное Общество «Конар» (АО «Конар»)  

10.Акционерное Общество "Прокатмонтаж"(АО 

"Прокатмонтаж") 

11.ООО "ДСТ-УРАЛ« 

.  

 

 

300 человек/ 

66% (198)-успешно 

 
Трудоустроены -  98 человек 

Продолжают обучение – 20 

человек 

Армия/ВС РФ – 12 человек 

Не трудоустроены/Декретный 

отпуск – 9 человек 

 Методическая деятельность 



Участие в методическом семинаре по 

подготовке экспертов в области 

профессионально-общественной экспертизы 

профессиональных основных и 

дополнительных профессиональных 

программ  

Участие в 3- х вебинарах совместно с 

Базовым центром подготовки рабочих 

кадров НАРК 

Подготовлена и издана книга УДК 

378.014.6 ББК 74.48 В31. 

Национальная система 

квалификаций в Челябинской 

области/ Т.Г. Калугина, Г.С. 

Костыко, Т.С. Ширшова. –

Челябинск: 2022. –123с.  

Разработан проект Соглашения АНО 

ЧРАРК  и Министерства образования и 

науки Челябинской области по внедрению 

системы независимой оценки 

квалификаций в педагогической отрасли 

Участие в конкурсном отборе социально 

ориентированных некоммерческих организаций 

Челябинской области на предоставление субсидий на 

финансовое обеспечение затрат для осуществления 

деятельности по реализации социально значимых 

программ (проектов).  

Методическая деятельность 



Аналитическая  и экспертная деятельность  

Who we are? 

Аналитическая записка «О работе 

АНО ЧРАРК по развитию системы 

независимой оценки квалификаций 

выпускников СПО и кадров 

предприятий и организаций  в 

Челябинской области»  

Аналитическая записка  «О реализации мероприятий дорожной 

карты до 2022 года и формировании мероприятий дорожной 

карты до 2024 года», о  плане мероприятий по внедрению 

Национальной системы квалификаций в Челябинской области 

до 2024 года» 

Аналитическая справка «О проведении совмещенного экзамена 

итоговой государственной аттестации и независимой оценки 

квалификаций выпускников организаций СПО в 2022 году» 

Экспертное сообщество 

Общественное обсуждение 

профессиональных стандартов

  и подготовка экспертного 

заключения на ПС «Специалист 

в сфере конкурентного права», 

ПС «Предприниматель»,  

«Педагог общего и 

дополнительного образования». 


