
Организация 
сопровождения 
проектных команд 
участников кадрового 
резерва, как форма 
наставничества
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Предпосылки реализации проекта
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Цель и задачи проекта:

Создание единой системы 
развития персонала
Не менее 85% руководителей 
участвуют в программах развития

• привлечь к участию в программе
представителей других целевых
аудиторий (молодых специалистов,
участников программы «Карьерное
развитие», технических руководителей)

• создать коммуникационную площадку для
персонала разных категорий и
производственных объектов

Развитие компетенций
+0,2 к уровню по филиалу

• развитие профессиональных и
управленческих компетенций участников
кадрового резерва

• развитие навыков работы в команде и
управления проектами

• обеспечить единство принципов развития
участников федерального и регионального
кадровых резервов

Цифровизация
не менее 15 проектов по 
автоматизации бизнес процессов

• повысить эффективность бизнес-
процессов компании путем реализации
проектов, направленных на определение
существующих в компании проблем и
выработке инструментов их решения в
виде цифровых продуктов

Обеспечить филиал работниками высокого уровня квалификации 
для реализации стратегических целей компании
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Идея проекта

Наставник

Что делать? Как делать?

Способы оптимизации 
процессов, повышение 

личной 
эффективности

Профессиональные 
знания, опыт и 

навыки
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Содержание проекта
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10 
Обучение основам трекинга 
Трекинг — это способ 
сопровождения команд, для 
достижения максимально 
конкретизированной цели

130 
- Кадровый резерв
- Молодые специалисты

90 
- Образовательный трек
- Проектный трек

21
Лидеры цифровой 
трансформации в компании 
по итогам реализации 
программы 

99%
Участников программы 
готовы продолжить работать 
над проектами и принять 
участие в программах 
развития

Цифровых решений участников лидер изменений

Основные итоги и результаты

Цифровой акселератор

15
7 MVP
4 прототипа
3 концепции решения
1 техническое задание

Трекеров дней
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Результаты проекта

84%
Индекс кадрового 
потенциала по СФ

Показатель 2021 2022 2023

Текучесть в КР, % 3,8 0,03 0,01

% назначений из 
кадрового резерва

100 100 100

Рост уровня 
компетенций

3,18 3,22 3,30

Повышение уровня 
управленческих компетенций

+15%

100%
Удержание уровня %
назначений из кадрового
резерва и внутреннего
подбора

160 
Молодых специалистов
интегрированы в программы
развития кадрового резерва



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


