
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

«АДАПТАЦИЯ НА НОВОМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ. 
НАСТАВНИЧЕСТВО»



ü  Наша организация успешно
проводит обучение в рамках
реализации национального

проекта «Демография», 
федерального проекта

«Содействие занятости» 
с 2020 года.

 

Предлагаем провести обучение
для Ваших сотрудников
старшего поколения по

программе
«Адаптация на новом рабочем

месте. Наставничество» в
объеме 72 часа со стажировкой.



Программа направлена на освоение знаний и 
отработку практических навыков необходимых 

для создания условий формирования 
эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной 
ориентации подопечного, выявления и 

совершенствования его способностей, талантов, 
стимулирования инициативы и творчества,  

обеспечение максимально полного раскрытия 
потенциала, необходимого для успешной личной 

и профессиональной самореализации в 
современных условиях развития общества.



Цель реализации программы

Формирование компетенций в 
области передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, 
компетенций, метакомпетенций и 
ценностей через неформальное 
взаимообогащающее общение, 

основанное на доверии и 
партнерстве.



В  результате изучения таких тем, как адаптация кандидатов и 
сотрудников на предприятии, техники и инструменты 

наставничества и прохождения стажировки выпускники 
программы будут знать ответы на такие вопросы как:

ü  В короткие сроки вывести подопечного на должный уровень 

производительности труда

ü Помочь новому сотруднику комфортно чувствовать себя в новом 

трудовом коллективе



ХАРАКТЕРИСТИКА 
ПРОГРАММЫ 

Объем обучения: 72 академических часа, 
включая практикоориентированные деловые 
игры и стажировку в объеме 32 часа, а также 
минимальный объем самостоятельной работы 

слушателей. 

Категория слушателей: слушатели, 
имеющие среднее 

профессиональное или высшее 
образование, направление 

подготовки – без ограничений 

Форма обучения: очно-заочная, с 
применением ЭО и ДОТ. 



Особенности построения 
программы повышения 
квалификации:
-    в основу проектирования программы положен 
компетентностный подход;

- применение современных образовательных технологий, 
инновационных методов обучения;

- возможность формирования индивидуальной траектории 
обучения;

- использование информационных и коммуникационных 
технологий, в том числе современных систем технологической 
поддержки процесса обучения, обеспечивающих комфортные 
условия для обучающихся, преподавателей;

- использование активных методов обучения (деловых игр, 
метода проектов, кейс-стади, портфолио и пр.);

- обучение в рамках образовательной программы реализуют 
специально обученные преподаватели, а также, для 
прохождения стажировки могут подбираться как вновь 
принятые на работу сотрудники, так и уже работающие 
специалисты, в том числе сменившие должность в условиях 
одного предприятия.



Мы уверены, что наставник должен уметь 
передавать не только профессиональный опыт, 
но и по возможности влиять на нравственное 
устройство личности, формируя моральные 

ориентиры. 
Он должен передавать ценности компании, 
богатый опыт, годами сложенные традиции, 

культуру поведения, культуру общения, 
поддержание товарищеских отношений 

внутри и за пределами стен предприятия.
 Именно с наставником новый сотрудник 

всегда должен иметь возможность 
посоветоваться не только о производственных 

вопросах,  но и о личных и общественно-
политических. 

Мы с коллегами сделаем все, чтобы 
максимально воплотить данные тезисы в 

ходе образовательной программы.



Спасибо за внимание!
Наши контакты

почта:  rezultat_pochta@mail.ru
телефон:  8(950)-659-97-24


