
МОДЕЛЬ ДУАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ОЭЗ «АЛАБУГА»



УДАЛЕННЫЙ ПЕРВИЧНЫЙ 
ОТБОР ИНСТРУМЕНТОМ РАБОТОДАТЕЛЯ

ПРИГЛАШЕНИЕ НА ОЧНЫЙ ЭТАП 
ОТБОРА И СОБЕСЕДОВАНИЕ

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ И ЗАЧИСЛЕНИЕ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ СПО

ПРОФПРОБЫ И АССЕСМЕНТ 

НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕГО УЧЕБНОГО ГОДА



ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ КОРПОРАТИВНАЯ 
ПРОГРАММА

С ПЕРВОГО ГОДА ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОФИЛЮ

ОБУЧАЮТ ИНЖЕНЕРЫ-НАСТАВНИКИ, В Т.Ч. ПО СПО

ОБУЧЕНИЕ ПРОФ.КОМПЕТЕНЦИЯМ С 1 КУРСА НА БАЗЕ 
РАБОТОДАТЕЛЯ (ОЦ «АЛАБУГА ПОЛИТЕХ»)

ТРУДОУСТРОЙСТВО С 1 СЕНТЯБРЯ I КУРСА

ДОПЛАТА ЗА ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОБУЧЕНИЯ ПО 
КОРП. ПРОГРАММЕ, УЧАСТИЕ В КЛТ



РЕЗУЛЬТАТ

ОПЫТ РАБОТЫ 3-4 ГОДА К МОМЕНТУ 
ВЫПУСКА ИЗ КОЛЛЕДЖА

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СЕРТИФИКАТЫ, 
ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ГОТОВЫЙ МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ДЛЯ 
ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

ЕДИНОЕ ОКНО ПО КАДРОВОЙ ПОДГОТОВКЕ ДЛЯ 
РЕЗИДЕНТОВ ОЭЗ «АЛАБУГА»



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!


