
О ходе разработки 

профессионального стандарта «Наставник»

Кокоева Ирина Александровна
Государственный университет просвещения



2023 год – ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ПОЧЕМУ ВАЖНО РАЗВИВАТЬ НАСТАВНИЧЕСТВО?

Ускоряющиеся темпы появления новых 
технологий

Появление целых индустрий, основанных на накоплении, 
трансформации и передаче интеллектуального капитала

Быстро меняющийся контекст, в котором живет человек. Знания 
устаревают быстрее, чем человек успевает ими самостоятельно 
овладеть

Историческое наследие. Положительный опыт применения 
наставничества при воспитании будущих поколений



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

◆ Предложения к проекту ФЗ «О наставничестве»

◆ Проект профессионального стандарта «Наставник»

◆ Система мотивации наставников

◆ Сообщество наставников

◆ Форум наставников

ОБЛАСТИ НАСТАВНИЧЕСТВА

Наставничество в образовании

Наставничество на рабочем месте

Наставничество в социальной сфере



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ «НАСТАВНИК»

◆ СТРУКТУРА:
- обобщенные трудовые функции
- перечень трудовых функций
- уровень квалификации
- действия, знания и умения для каждой трудовой функции

◆ ЦЕЛЬ: закрепить ключевые трудовые функции наставнической деятельности

◆ ЗАДАЧИ: 
- Определить характеристики квалификации, необходимые наставнику для осуществления 

профессиональной деятельности
- Предоставить возможность организациям вводить ставку наставника в штатное 

расписание



ДОРОЖНАЯ КАРТА

Регистрация уведомления 
о разработке 

профстандарта на сайте 
Минтруда России 

«Профессиональный 
стандарт»

Апрель 2023 г.

Стратсессия
«Наставничество в России 

как вызов времени»
Предложения экспертного 

сообщества

25 Мая 2023 г.

Заседания 
Экспертных  групп  по 

разработке 
профстандарта.

Функциональные карты 
всех экспертов

Июнь 2023 г.

Предложения субъектов 
РФ по итогам 

региональных обсуждений 

Июнь 2023 г.

Проект 
профессионального 

стандарта «Наставник» 

Июль 2023 г.

Обсуждение проекта 
(ФОИВ, РОИВ, 
работодатели, 

профессиональные 
сообщества, союзы, советы 

и др.)

Август 2023 г.

Представление проекта в 
Минтруд России, 

размещение на сайте.
Направление в ФОИВы и 

профсоюзы. Направление в 
Нацсовет

Октябрь 2023 г.

Рассмотрение рабочей 
группой Нацсовета. 

Внесение пакета 
документов на заседание 

Нацсовета

Ноябрь 2023 г. 

Утверждение проекта 
Национальным Советом 
при Президенте РФ по 

профессиональным 
квалификациям

2023 г.

Получение 42 отзывов 
отраслевых СПК

Сентябрь 2023 г.



СОТРУДНИЧЕСТВО

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ и КОРПОРАТИВНЫЙ СЕКТОРЫ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРЫ

89 регионов

> 150 экспертов

> 1 000 предложений по ключевым

Темы: 
1. Правотворческие инициативы

2. Профессиональный стандарт «Наставник»
3. Система мотивации

Экспертные 
дискуссии

Стратегические 
сессии

Заседания Рабочих 
групп по 

наставничеству

Федеральный 
координационный совет 

по наставничествуинициативам



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

КОНТАКТНОЕ ЛИЦО:

Духина Ксения Андреевна – ведущий специалист программно-экспертного отдела 
Центра креативных решений, событий и инициатив ИРКП ФГБОУ ВО «Государственный 
университет просвещения» 
Моб.: 8-916-189-33-36
E-mail: ka.dukhina@guppros.ru


