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Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции 
письмо Департамента по труду и занятости населения Свердловской области  
от 4 мая 2023 г. № 21-03-04/2497, поступившее в Министерство труда и социальной 
защиты Российской Федерации, и сообщает следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16. Положения о Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает разъяснения 
по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

Согласно статье 214 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г.  
№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда» (далее – постановление № 2464), которым утверждены Правила обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда (далее – Правила). 

В соответствии с пунктом 4 Правил обучение по охране труда осуществляется 
в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 
б) стажировки на рабочем месте; 
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 
д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 
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Согласно пункту 43 Правил обучение требованиям охраны труда проводится у 
работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 
услуги по проведению обучения по охране труда. Решение о проведении обучения 
работников у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, принимает 
работодатель с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны 
труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги 
по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, установленных 
пунктом 85 настоящих Правил. 

В соответствии с пунктом 65 Правил обучение работников требованиям охраны 
труда и проверка знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от 
работы. 

Пунктом 66 Правил допускается проведение обучения работников требованиям 
охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих 
обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, 
нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами 
для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией 
между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, 
проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы 
электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, 
а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

Учитывая изложенное поясняем, что обучение по охране труда представляет 
собой комплекс профилактических взаимосвязанных мероприятий, направленных на 
предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом 
получения знаний, умений и навыков 

В целях повышения уровня компетентности и качества обучения работников по 
охране труда, Правилами предусмотрены требования по проведению практических 
занятий и тренировок в зависимости от вида обучения по охране труда, которые, в 
том числе, не могут осуществляться без отрыва от работы.  

При этом работодателю предоставлено право самостоятельно принять решение 
о проведении обучения работников по охране труда у себя в организации или в 
организации (индивидуального предпринимателя), оказывающей услуги по 
проведению обучения по охране труда. 

Согласно пункту 81 Правил форма, порядок и учет работников, подлежащих 
обучению по охране труда, устанавливаются работодателем. 

С учетом изложенного поясняем, что работодатель вправе локальным актом 
определить форму документа о направлении работника на прохождение обучения  
по охране труда.  

По вопросу оформления периода обучения требованиям охраны труда 
работников поясняем следующее. 

В силу части 1 статьи 91 Кодекса рабочее время - время, в течение которого 
работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями 

consultantplus://offline/ref=0FAFB986909E9D31AB3A6DF5BE539F6B52082CA6051637204C1763E55BC2949022760A861581149698274CB125C82467AAB783F513486F56P0VEK
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трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 
времени, которые в соответствии с данным кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
относятся к рабочему времени. 

В соответствии с частью 4 статьи 91 Кодекса работодатель обязан вести учет 
времени, фактически отработанного каждым работником. 

Для этой цели, как правило, используется табель учета рабочего времени. 
Табель учета рабочего времени в организации может вестись в соответствии с 

унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда и его 
оплаты (формы Т-12, Т-13, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 
05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты»). 

При этом следует отметить, что с 1 января 2013 г. согласно Федеральному 
закону от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» унифицированные формы 
по учету труда и его оплаты, утвержденные Постановлением Госкомстата России  
№ 1, не являются обязательными к применению.  

Следовательно, работодатель вправе самостоятельно установить код для 
отражения в табеле учета рабочего времени в период прохождения обучения по 
охране труда. 

Одновременно сообщаем, что ответ на Ваше письмо не является нормативным 
правовым актом, носит разъяснительный характер и является мнением Департамента 
на отдельно заданный вопрос. 
 
 
 
Заместитель директора 
Департамента условий и охраны 
труда А.А. Воротилкин 
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