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ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖЕЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 









**

** подготовка по программам дополнительного 
профессионального образования повышения 
квалификации по подготовке преподавателей, 
обучающих приемам оказания первой помощи



Лица, ОБЯЗАННЫЕ ОКАЗЫВАТЬ и УМЕТЬ 
ОКАЗЫВАТЬ первую помощь
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Лица, обязанные оказывать первую помощь 
пострадавшим в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов:

Работники, к компетенциям которых нормативными 
правовыми актами по охране труда предъявляются 

требования уметь оказывать первую помощь :

Должностные лица таможенных 
органов

Федеральный закон от 03.08.2018 № 289-ФЗ "О 
таможенном регулировании в Российской Федерации и о 
внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации"

Военнослужащие (сотрудники) 
войск национальной гвардии

Федеральный закон от 03.07.2016 № 226-ФЗ "О войсках 
национальной гвардии Российской Федерации"

Сотрудники полиции Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ "О полиции"
Работники ведомственной охраны Федеральный закон от 14.04.1999 № 77-ФЗ "О 

ведомственной охране"
Судебные приставы Федеральный закон от 21.07.1997 № 118-ФЗ "Об органах 

принудительного исполнения Российской Федерации"
Спасатели Федеральный закон от 22.08.1995 № 151-ФЗ "Об 

аварийно-спасательных службах и статусе спасателей"
Работники пожарной охраны Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ "О пожарной 

безопасности"
Работники частных охранных 
организаций

Закон РФ от 11.03.1992 № 2487-I "О частной детективной и 
охранной деятельности в Российской Федерации"

Горноспасатели Приказ МЧС России от 29.11.2013 № 765 "Об утверждении 
Порядка создания вспомогательных горноспасательных 
команд"

… …

Педагогические работники Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации"

Работники, выполняющие работы в 
электроустановках

Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н "Об 
утверждении Правил по охране труда при эксплуатации 
электроустановок"

Работники, выполняющие работы 
на высоте

Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н "Об 
утверждении Правил по охране труда при работе на 
высоте"

Работники организаций жилищно-
коммунального хозяйства

Приказ Минтруда России от 29.10.2020 № 758н "Об 
утверждении Правил по охране труда в жилищно-
коммунальном хозяйстве"

Работники организаций сельского 
хозяйства

Приказ Минтруда России от 27.10.2020 № 746н "Об 
утверждении Правил по охране труда в сельском 
хозяйстве"

Работники, выполняющие работы с 
пестицидами

Приказ Минтруда России от 27.10.2020 № 746н "Об 
утверждении Правил по охране труда в сельском 
хозяйстве"

Оленеводы Приказ Минтруда России от 27.10.2020 № 746н "Об 
утверждении Правил по охране труда в сельском 
хозяйстве"

Работники, осуществляющие 
эксплуатацию и ремонт 
канализационных сетей в сельском 
хозяйстве

Приказ Минтруда России от 27.10.2020 № 746н "Об 
утверждении Правил по охране труда в сельском 
хозяйстве"

… …















ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКИ 
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Трудовой кодекс Российской 
Федерации (Статья 351.6)

Обучение по охране труда работников, 
осуществляющих трудовую деятельность в 
сфере электроэнергетики или 
теплоснабжения, может проводиться в 
рамках подготовки к аттестации в области 
безопасности в соответствующей сфере или 
подготовки и подтверждения готовности к 
работе.

Порядок обучения по охране труда № 2464 
(Пункт 6)

В случае проведения обучения по охране труда
работников, осуществляющих трудовую 
деятельность в сфере электроэнергетики или 
теплоснабжения, в рамках подготовки к аттестации
в области безопасности в соответствующей сфере 
или подготовки и подтверждения готовности к 
работе дополнительное обучение по охране труда 
и проверка знания требований охраны труда не 
требуются.

Организациям электроэнергетики предоставлена возможность (не обязанность) не проводить обучение 
работников по охране труда только в случае, если такое обучение и соответствующая проверка знания проводится 
в рамках подготовки к аттестации или подготовки и подтверждения готовности к работе. 



ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКИ 
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Работа с персоналом должна проводиться в 
соответствии с порядком проведения работы с 
персоналом в организации, утвержденным 
руководителем организации или 
уполномоченным должностным лицом. 

Порядок проведения работы с персоналом должен 
предусматривать проведение обязательных форм 
работы с персоналом, установленных ПРП, и 
учитывать обязательные мероприятия по 
подготовке персонала организации, 
предусмотренные иными НПА. 

В организации электроэнергетики должен 
быть разработан Порядок проведения работы 
с персоналом, учитывающий требования не 
только самих ПРП, но и иных НПА. 

Если необходимые для работника виды 
обучения по охране труда интегрированы в 
единый процесс подготовки к аттестации или 
подготовки и подтверждения готовности к 
работе, то только в этом случае проведение 
обучения по охране труда в виде отдельного 
самостоятельного процесса не требуется.

Приказ Минэнерго России № 796
Правила работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ 

(Пункт 7)





Форма протокола проверки знаний

Порядок 1/29 Порядок 2464
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Обучение работников по охране труда 

Пункт 65 Порядка 2464 

Обучение работников требованиям и проверка знания 
требований охраны труда осуществляются с отрывом от 
работы

21

Пункт 66 Порядка 2464 

Допускается проведение обучения работников требованиям 
охраны труда с использованием дистанционных 
технологий
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УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЯ

ВНУТРЕННЕЕ ОБУЧЕНИЕ

•оформление документов
•внесение данных в реестр

•время обучения
• технические средства обучения

•информационные системы
•места обучения

•подготовка членов комиссии
•подготовка обучающих лиц

•подготовка программ обучения
•подготовка методических материалов



ПРАКТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ПРИМЕНЕНИЯ 
ПРАВИЛ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА                   
И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 
ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ
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Основания для освобождения работников
от прохождения обучения по охране труда

Условия освобождения работников 
от прохождения обучения по охране 

труда:*

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОТНИКА СВЯЗАНА                 
С ОПАСНОСТЬЮ. ИСТОЧНИКАМИ КОТОРОЙ ЯВЛЯЕТСЯ 

ОФИСНАЯ ТЕХНИКА ИЛИ БЫТОВАЯ ТЕХНИКА

ИНФОРМАЦИЯ О БЕЗОПАСНЫХ МЕТОДАХ И ПРИЕМАХ 
ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПРИ НАЛИЧИИ «ОФИСНЫХ» ОПАСНОСТЕЙ 

ВКЛЮЧЕНА В ПРОГРАММУ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

УСЛОВИЯ ТРУДА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕДЕНИЯ СОУТ 
НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ ЯВЛЯЮТСЯ ОПТИМАЛЬНЫМИ ИЛИ 

ДОПУСТИМЫМИ

ДРУГИЕ ИСТОЧНИКИ ОПАСНОСТИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
ОТСУТСТВУЮТ

ВАЖНО:

• опасности, источниками которых является офисная, бытовая техника и офисная мебель;• опасности, возникающие при перемещением работника по территории организации;• опасности, возникающие в связи с перемещением работника на служебном транспорте в качестве пассажира;• опасность удара из-за падения снега;• опасность удара из-за падения предметов в офисном помещении;• опасность падения из-за потери равновесия при поскальзывании или спотыкании;• опасность пореза частей тела офисными принадлежностями.

*** В случае если в организации не проведена СОУТ и (или) ОПР, освобождение работников от прохождения обучения по программе 46Б не допускается.

** Рекомендуется закрепить в ЛНА организации перечень опасностей, которые могут воздействовать на работника, 
при этом не препятствуют его освобождению от обучения по программе    46Б, например: 

* Допускается освобождение работников от прохождения обучения только по программе 46Б.



Проведение стажировки
по охране труда на рабочем месте
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Стажировка может потребоваться не только рабочим, но и
ИТР, выполняющим работы повышенной опасности
(например, работы по замеру ГВС в ОЗП)

однократная стажировка при приеме на работу

периодические стажировки в процессе трудовой деятельности
стажировки, предусмотренные отдельными НПА 

(по промышленной безопасности, для водителей и т.д.)

разграничение стажировок по профессии
и по видам работ

интеграция стажировки по охране труда
и промышленной безопасности

ПРОБЛЕМА: РЕШЕНИЕ:
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СПОСОБЫ КОМБИНИРОВАНИЯ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ

Наименование программ обучения
Программа

ОПП
Программа

СИЗ
Особенности способа комбинирования

+
Обучению по программе 46А подлежит ограниченный круг работников+

+ +
+

Оптимальный способ комбинирования+
+ +
+ Обучению по программе 46В подлежит ограниченный круг работников. 

Изучение отдельных видов СИЗ в рамках конкретной программы
является нецелесообразным (например, изучение СИЗОД в рамках

обучения по работам с ПС) 
+

+ +
Объединение программ 46А, 46Б, 46В в одну программу Правилами не предусмотрено. Допускается только суммирование

продолжительности обучения и ее сокращение до 40 часов.



Обучение по программе 46В ЕИСОТ МинТруда
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Не требуется обучение по программе 46В по всем работам, 

перечисленным в приложении №2 к Примерному положению о СУОТ (приказ №776н).

Строительные 
работы

Сильнодействующие 
ядовитые 
веществя

Газоопасные 
работы

Огневые 
работы

Подъемные 
сооружения

Тепловые 
энергоустановки

Земляные 
работы

Монтажные /
демонтажные работы 

сооружений

Ремонт 
технологического 

оборудования
Работы 

на высоте

Пожароопасные 
работы

Работы 
в ОЗП

Места 
с патогенным 

заражением почвы

Валка леса в особо 
опасных условиях

Радиоактивные 
вещества

Грузы тяжеловесные
и крупногабаритные

Ручной 
инструмент

Работы 
в театрах

Работы в 
электроустановках

Эксплуатация 
сосудов 

под давлением 

Обращение 
с животными

Водолазные 
работы

Взрывоопасные 
вещества

Работы вблизи 
проезжей части



Алгоритм принятия решения
о необходимости обучения по программе 46В

Работы с подъемными сооружениями. Работы с сосудами под давлением



ПРОВЕРКА СВЕДЕНИЙ 
ОБ ОБУЧЕНИИ 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ         
ПО КАЖДОЙ ПРОГРАММЕ 

В ОТДЕЛЬНОСТИ

КАЖДОЙ ИЗУЧЕННОЙ 
РАБОТНИКОМ 
ПРОГРАММЕ 

СООТВЕТСТВУЕТ СВОЙ 
НОМЕР ЗАПИСИ 

В РЕЕСТРЕ

Оформление результатов проверки
знания требований охраны труда
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Стажировка может потребоваться не только рабочим, но и ИТР, выполняющим
работы повышенной опасности (например, работы по замеру ГВС в ОЗП)

СВЕДЕНИЯ В РЕЕСТР 
ВНОСЯТСЯ ПО КАЖДОЙ 

ПРОГРАММЕ В 
ОТДЕЛЬНОСТИ, ДАЖЕ 

ЕСЛИ ПРОГРАММА 
КОМБИНИРОВАННАЯ 

(46Б+ОПП+СИЗ)



Оформление результатов проверки знания требований охраны 
труда

31

БЫЛО:
Результат 
проверки 

знаний
(сдал / не сдал)

Номер выданного 
удостоверения

БЫЛО:
Причина проверки знаний

(очередная, внеочередная и т.д.)



Формы проверочных листов
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РАБОТОДАТЕЛЬ ПРОВОДЯЩИЙ ОБУЧЕНИЕ СВОИХ РАБОТНИКОВ 
ИМЕЕТ:

материально - техническую 
базу

учебно - методическую базу

≤ 2 лиц проводящих обучение

комиссию по проверке знания

Приказ Роструда от 01.02.2022 N 20 ( с изменениями на 17.03.2023)
ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ВОПРОСОВ: 38

КОЛИЧЕСТВО ВОПРОСОВ С ПОДПУНКТАМИ: 77
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ПЕРЕЧЕНЬ РЕШЕНИЙ, ПРИНИМАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ
В РАМКАХ ПРОЦЕДУРЫ ОБУЧЕНИЯ



Перечень ЛНА Работодателей
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₽

t1.09.2022

ОЦЕНКА СТОИМОСТИ ПРОЦЕДУР

•Проведение обучения в очной форме•Обучение по каждой программе в отдельности•Передача сведений в Реестр вручную

•Проведение обучения в очной форме + СДО•Обучение объединенной программе 46Б+ОПП+СИЗ•Передача сведений в Реестр через xml-файл• Автоматизация процесса обучения



СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

ЯШР

45 категорий работников
284 комбинации п о д р а з д е л е н и й

Более 19000 
сотрудников
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УЧАСТНИКИ РАЗРАБОТКИ

Корпоративный УЦIT-специалистыОтдел ОТ

37



ИНТЕГРАЦИЯ 3-Х СИСТЕМ

СДО 

438



8 ГРУПП ВАРИАТИВНЫХ ПРОГРАММ ПО 46 Б

Горнодобывающий комплекс
(подземные работы)

Горнодобывающий комплекс 
(открытые горные работы 

и работы на поверхностях рудников и 
шахт)

Горнодобывающий комплекс 
(работы при обогащении полезных 

ископаемых (обогатительные 
фабрики,

драги, КСА и т.п.)

Геологоразведочный комплекс

Алмазно-бриллиантовый комплекс Научно-социальный комплекс Транспортно-снабженческий комплекс Медицинские работники

39



ОСВОБОЖДЕННЫЕ ОТ 46 Б

АНАЛИЗ

Перечень освобожденных 
от обучения по 46Б

СОУТ ОПР

40



4 ГРУППЫ ВАРИАТИВНЫХ ПРОГРАММ ПО СИЗ

Подземная 
группа работников

Поверхностная 
группа работников

Электротехнический персонал 
(подземная группа)

Электротехнический персонал
(поверхностная группа)

41



ПРОГРАММЫ 46В ПО РЕЕСТРУ

№1. 
Земляные работы

№2. 
Ремонтные, монтажные 
и демонтажные работы

№3. 
Работы вблизи вращающихся

механизмов и движущихся частей
оборудования

№4. 
Работы на высоте

№5. 
Работы в ограниченных

и замкнутых пространствах
№6. Электросварочные
и газосварочные работы

№8. 
Газоопасные работы

№7. 
Работы, связанные

с опасностью воздействия
сильнодействующих
и ядовитых веществ

№9. 
Огневые работы

№10. 
Работы, связанные с эксплуатацией

сосудов, работающих под избыточным
давлением

42



МАТРИЦА ОБУЧЕНИЯ

43



ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СПРАВОЧНИКИ

Методические рекомендации по 
применению матрицы обучения Перечень программ обучения по ОТ Перечень категорий работников, 

подлежащих обучению по ОТ
Перечень кодов учебных модулей для 

программ обучения, имеющих 
вариативные части

Классификатор опасностей Перечень работ повышенной 
опасности Перечень факторов СОУТ

Перечень СИЗ, применение которых 
требует от работника практических 

навыков

44



ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ

в 1С формируется персональная 
ссылка 

Сотрудник
очно приходит

в КУЦ

Сотрудник 
переходит по персональной 

ссылке

СДО формирует ссылку на итоговый
контроль знаний

Сотрудник
проходит
обучение

СДО 
передает 

результаты 
обучения 

в 1С
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