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Согласно Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 года N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда» п. 4: «Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:

а) инструктажей по охране труда;
б) стажировки на рабочем месте;
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в 
организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее -
обучение требованиям охраны труда).»

п. 46: «Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится:

а)по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
продолжительностью не менее 16 часов (можно полностью дистанционно);

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда.
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О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда
Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда

VI. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда

49. Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в подпунктах "б" и "в" пункта 46 настоящих Правил, должны содержать 
практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего количества 
учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида деятельности организации, трудовые функции работников и 
содержать темы, соответствующие условиям труда работников.

36. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае 
организации самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
содержат практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов 
общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. <…>

41. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты содержат практические занятия по формированию 
умений и навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных 
часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования. Практические 
занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. <…>
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78. Проверка знания требований охраны труда 

руководителей и специалистов органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, 

руководителей и преподавателей организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, которые принимают участие в работе комиссий по проверке знания 

требований охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, 

руководителей подразделений по охране труда и специалистов в области охраны труда организаций, 

проводится с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране 

труда в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда

Правила обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда

VII. Организация проверки знания требований охраны труда



О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда
Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда

VIII. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения обучения по охране труда

95. При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований
охраны труда работников с применением дистанционных технологий
обеспечивается идентификация личности работника, проходящего обучение,
выбор способа которой осуществляется организацией, проводящей обучение
требованиям охраны труда, самостоятельно, в том числе контроль соблюдения
условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка
результатов обучения работника.
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ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ОБУЧАЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА! 

И поиск их решений.

1. Во время проведения проверки знаний сразу обучающий не может подписать протокол, 
ждем когда успешно пройдут все, потом выгружаем информацию в Минтруд и подписываем 
протокол, или вручную вписываем номера из реестра уже в подписанный протокол

2. До недавнего времени реестр очень медленно работал

3. При дистанционном обучении идентификация слушателей

4. Массовая выгрузка, внесение в реестр по одному человеку и одной программе

5. Вопросы подготовки по п. 78

ЧТО СТАЛО ХОРОШО!
1. Хорошая скорость работы сайта

2. Быстрое реагирование технической поддержки

3. Возможность импортирования файла с обучающимися в формате HDML
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Спасибо за внимание!
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НАША МИССИЯ:

«ПОМОЩЬ В РАЗВИТИИ, 
ПОДДЕРЖКА В ДОСТИЖЕНИЯХ И НАСТАВНИЧЕСТВО В 

ОСВОЕНИИ НОВЫХ ЗНАНИЙ!»

Мы работаем для Вас!
www.asnova.pro

Хорошего дня! 
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