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2

человек приняли участие 

в опросе60 215
составила 

явка81%
дней составила средняя 

продолжительность опроса20
комментариев 

получено15 789

В ноябре 2022 г. было проведено второе исследование 

вовлеченности персонала, которое позволило получить 

необходимую информацию об условиях труда и социально-

трудовых отношениях в организациях УГМК 

план корректирующих 

действий41

проведенных фокус-групп в 

организациях УГМК>700

мероприятий корпоративного 

уровня утверждены генеральным 

директором ОАО «УГМК» (2022 г.)28
мероприятий в планах 

организаций (2022 г.)>1500
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Разработка и утверждение 

плана корректирующих 

мероприятий

Опрос 

вовлеченности

Фокус-группы

• Корпоративный уровень

• Уровень организации

• Уровень подразделения

Цикл исследования вовлеченности состоит из 5 
ключевых этапов:

Информационная 

кампания о проведении 

опроса вовлеченности

Контроль выполнения плана 

корректирующих 

мероприятий

На каждом этапе осуществляется информирование 

сотрудников о ходе работы с вовлеченностью: 

посредством плакатов, рассылок, регулярных 

информационных встреч, газет и пр.
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Контроль 

выполнения плана 

корректирующих 

мероприятий

Отчет 

ответственных за 

вовлеченность в 

организации

Отчет 

ответственных 

за мероприятие 

в организации

Подготовка статистики рабочей 
группой УГМК

Ответственные за 

мероприятия на 

корпоративном 

уровне 

еженедельно

Обновление статусов 

мероприятий при 

переходе по QR-коду 

Контроль выполнения планов реализуется на 
регулярной основе на нескольких уровнях

Рубрика в газете «Вы 

просили – мы сделали»

ежемесячно

ежемесячно директору по 

персоналу и общим вопросам и 

генеральному директору

ежеквартально в 

УК

Управляющие комитеты 

по операционной 

эффективности, аудиты 

бизнес-системы

ежемесячно / по 

инд.графику
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В организациях УГМК размещаются плакаты с 
утвержденными планами корректирующих мероприятий 
(доступны по QR-коду) и периодически издаются статьи в 
корпоративных газетах


