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Комплексная программа, направленная на повышение уровня 
удовлетворенности, вовлеченности и лояльности работников полигона 
Свердловской железной дороги, на 2022 год 

Период реализации  
2022 год   

Актуализация  Контроль выполнения  

Ежеквартально Ежегодно по результатам СИ 

Факторы удовлетворенности сотрудников 
Кураторы реализации мероприятий 

НЗ-1 НГ НЗ-РБ НЗС НЗЭФ-1 НЗК НЗК+ ДПРОФ 

1  Состояние рабочего места 2 5 1   
+ 24 программы  

 
Д, ДИ, Т, ТР, ДМВ, ДРП,  

ДПМ, НС, ИВЦ, НТЭ, 
 РДКРЭ, РДЖВ, ДПО, ДТВ, 
ДМ, ТЦФТО, ДМС, ОЦОР, 

ДСС, ДЭЗ, ДАВС, УЦПК, 
ДЦМ, АХЦ 

2  Обеспеченность ресурсами 2 1 

3  Режим труда 4 

4  Уровень заработной платы 2 

5  Зависимость оплаты труда от результатов 
работы 3 1 

6  Социальный пакет, предоставляемый 
компанией 5 6 

7  Соблюдение работодателем социальных 
гарантий,  предусмотренных законодательством 1 1 

8  Организация обучения в компании 17 

9  Возможности карьерного роста 3 

10  Отношение непосредственного руководителя 1 1 1 

11  Атмосфера в коллективе, отношения с 
коллегами 1 4 

12  Корпоративные культурно-массовые и 
спортивные мероприятия 6 4 

13  Признание заслуг 1 5 3 

14  Информирование сотрудников 1 12 2 



Общесетевые направления и проекты  

Контур 
проектов 

Бонусный пакет сотрудника ОАО «РЖД» 

Блог-сфера и новостной контент на Сервисном портале работника ОАО «РЖД»   

Реализация корпоративной молодежной политики и ее апгрейд 

Чемпионат профессионального мастерства работников ОАО «РЖД» 

Развитие мотивационной сферы 

Развитие каналов информирования персонала и системы обратной связи  

Мероприятия по совершенствованию условий труда и отдыха ( в т.ч. женщин) 

Поддержка и развитие корпоративного волонтерства 

Современная платформа СДО, онлайн-библиотека 

Актуализация коллективного договора  

Развитие  инфраструктуры физкультурно-спортивных клубов 


