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Работа с молодыми 
специалистами

• Профессиональная адаптация: 

• Молодежная организация

• Молодежный кадровый резерв

• Участие в отраслевых и 
межотраслевых конкурсах

• Программа введения в 
должность

• Обучение (в т.ч. ср.специальное, 
высшее, магистратура)

• Социальная адаптация

• ДМС

• Единовременная мат.помощь
(события в семье)

• Компенсация затрат ДДУ

• Компенсация процентов по 
ипотеки 

Работа со 
студентами

• Базовая кафедра УрФУ
им. первого 
Президента России 
Б.Н. Ельцина 
«Электроэнергетика»

• Конкурс выпускных 
квалификационных 
работ 

• Студенческие 
строительные отряды

• Производственные и 
преддипломные 
практики в 
подразделениях 
компании

Работа со 
школьниками

• Проект «Интеграция в 
профессию»

• Всероссийская 
олимпиада школьников 
группы компаний 
«Россети»

• Уроки по 
электробезопасности 

Молодежная политика 



Проект «Интеграция в профессию». Этапы.

I этап: 

Профориентационно-

имиджевый

II этап: 

Ознакомительно-

экскурсионный

III этап: 

Интеллектуальный

IV этап

Проектно-

исследовательский

Проектная смена 

(каникулярная, 

бонусная), СО

Кластер «Школа»

«ШАГ В ЭНЕРГЕТИКУ»

8 класс

9 класс

Профориентационно-имиджевая                                              Экскурсия                                              Квест проектные игры (уровень 1)             
участие в пр.смене
встреча копилка бонусов копилка бонусов     копилка бонусов                            

«ЗАРЯД БУДУЩЕГО»
Профориентационно-имиджевая                                  экскурсии и посвящение                      викторины и олимпиада                  проектные игры (уровень2) 
пр.смена
встреча (форма2)                                                                 в профессию                                             копилка бонусов                                  копилка бонусов                                                   

10 класс 11 класс Варианты работы: участие в корпоративной Олимпиаде, заключение целевых договоров на обучение в вузах

Кластер «Суз»

III этап:
Конкурсный

IV этап
Итоговый

Практический
I этап: 

Вводный
II этап: 

Экскурсионный

1 к 

суз

2 к 

суз

«НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ»

Вводная встреча                                              Экскурсии                                 Конкурсные мероприятия сузов Подведение итогов учебного          
Практическая                                                                                                                 и Общества         года, выплата 
стипендий    
подготовка, ССО

Теоретический развитие

hard skills

Практический: развитие, в т.ч.

soft skills
Итоговый

«ЗАЖГИ В ПРОФЕССИИ»
3 к 

суз

4 к 

суз

Усиление знаний в области охраны труда, базовых профессио- Участие в соревнованиях WS, конкурсы                                                  участие в ССО, ВКР      

нальных знаний: студенческие олимпиады, курсовые

Уровни

Этапы



Спасибо за внимание!


