
Центр опережающей профессиональной 
подготовки Свердловской области 

Тема: Направления самоопределения и профессиональной ориентации 
молодежи Свердловской области



Центр опережающей профессиональной подготовки 

Свердловской области

*Прогноз*Аналитика*Методология

Рынок труда СПО

Департамент по 

труду и занятости 

населения СО

Малый и 

средний бизнес

РОИВ

Ведомства

ФУМО

Цифровая 

платформа 

ЦОПП СО

Единое информационное поле как механизм оперативного реагирования

Отраслевые 

запросы

Актуальные 

потребности 

рынка труда

Актуальные 

программы для 

СПО

Актуальные 

программы 

дополнительного 

образования

Удовлетворение 

потребностей  

бизнеса и граждан

Удовлетворение 

потребностей 

профессионального 

образования

Профориентация 

Совместные 

проекты и 

решения

Центр «Мой бизнес»

Свердловский 

областной фонд 

поддержки 

предпринимательств

а

Федеральные и 

региональные 

проекты, в т.ч. 

«Молодые 

профессионалы»

«Демография»

Цифровая 

платформа

ЦОПП СО
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Ресурсы системы СПО

120 образовательных организаций

88 подведомственных МО и МП СО

171 создано мастерских, 57 созданы в рамках 

федерального гранта, 114 – за счет средств областного 

бюджета

455 программ ОПП сконструировано, в том числе:

• базовых программы профессиональных модулей для СПО 117

• программ для обучающихся общеобразовательных организаций 96

• отраслевые программы 87

• программы под заказ работодателей 52

• программ для педагогических работников 25

538 кадровых ресурсов (преподавателей, мастеров, 

экспертов)

123 320 обучающихся 

(3,7% от студентов СПО РФ)

122 Партнерских организаций, с которыми налажено 

взаимодействие ЦОПП по вопросам опережающей 

профессиональной подготовки, в том числе: МЦК, СЦК, 

РКЦ, ФУМО, ОО Высшего и дополнительного 

профессионального образования, предприятия, компании-

работодатели, другие ЦОПП

130 тыс. граждан охваченных деятельностью ЦОПП

3



Принципы успешной работы системы 
образования с рынком труда

Фокус внимания на потребностях работодателя

Работа с отраслевыми лидерами

Активная работа с работодателями на всех 
этапах подготовки кадров

Гибкость подходов и оперативность реакции
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Организация 
доступности 

профессиональных 
проб

Создание и внедрение 
образовательных 
программ на базе 

организаций, 
имеющих 

современную 
материально-

техническую базу 

Реализация 
программ по 

освоению 
приоритетных и 

перспективных для 
Свердловской 

области профессий, 
компетенций

Сопровождение 
мероприятий в 

рамках реализуемых 
федеральных и 
региональных 

проектов

Организация обучения 
первой профессии 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций

Обеспечение работы 
общеобразовательных учреждений 

по самоопределению 
и профориентации
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Населенный 

пункт

Количество 

заявившихс

я учащихся 

от ОО

Кол-во 

проведенн

ых 

профпроб

Кол-во 

проведен

ных ПП 

на 1 уч

Екатеринбург 944 1365 1,4

Нижний Тагил 480 605 1,3

Каменск -

Уральский

242 330 1,4

Туринск 100 205 2,1

Красноуфимск 99 131 1,3

Реж 84 242 2,9

Верхняя Пышма 75 89 1,2

Камышлов 75 79 1,1

Первоуральск 75 114 1,5

Верхняя Салда 74 99 1,3

Туринская 

Слобода

69 110 1,6

Ревда 65 46 0,7

… … … …

ИТОГО: 2778 3987

1,4 
(среднее 

значение)

443; 79%

97; 17%

14; 3% 5; 1%

Опрос: Насколько Вы остались 

довольны мероприятием?» 

(значения - чел; % )

«Полностью доволен» «Скорее доволен, чем нет»

«Затрудняюсь ответить» «Скорее не доволен»

«Совсем не доволен»

Трек регионального проекта «Профстарт. Единый день профессий»

Сроки реализации трека: 14-15 октября и 21-22 октября 2022 года.

Участники:

122 школы

59 СПО

26 муниципалитетов

2778 школьников
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Численность граждан Российской Федерации, 

принявших участие в профориентационных 

мероприятиях, проводимых ЦОПП, в том числе 

профессиональных пробах, чел.
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Численность привлеченных ЦОПП сотрудников 
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Система профориентационной работы 
со студентами колледжей и техникумов

Реализация учебного плана 

(изучение учебных дисциплин "Введение в специальность", 
"Эффективное поведение на рынке труда", предмета 

«Профессиональное самоопределение»)

Консультационные и иные мероприятия за 
пределами учебного времени 

(индивидуальные консультации психолога, игровые 
тренинговые занятия: «Мое резюме», «Собеседование», 

«Технологии поиска работы», работа специальных 
подразделений «Служб (Центров) содействия 

трудоустройству»

Региональные и локальные 
профессиональные конкурсы 

(«Молодые профессионалы», «Абилимпикс» и др.)

Мероприятия по сопровождению 
выпускников колледжей

Профориентация 

для студентов образовательных 
организаций СПО
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Основные проблемы, которые может решать профориентационная
деятельность и возможные пути их решения

• Синхронизация потребностей рынка труда и системы подготовки кадров в 
образовательных структурах региона

• Организация системы мониторинга основных параметров рынка труда и 
системы профессионального образования региона

Рассогласованность структур подготовки 
кадров и потребностей регионального рынка 

труда

• Прогнозирование потребностей работодателей на основе мониторинговых 

исследований

Трудности объективного прогнозирования 
кадровой потребности по отраслям 

экономики региона

• Обеспечение преемственности и взаимного проникновения программ по 
содействию самоопределению и профориентации детей и молодёжи

Отсутствие интеграции уровней образования 
(среднего и профессионального) по развитию 

профориентационной деятельности
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• Системность и непрерывность профориентационных мер, проводимых всеми 
муниципальными образованиями области

Проблема повышения эффективности
механизмов целенаправленной 
профориентационной работы

• Участие работодателей в формулировании требований к компетенциям 

будущих работников; учёт этих требований при разработке программ ПОО

Рассогласованность требований 
работодателей к качеству и содержанию 

образования и реальных результатов 
подготовки кадров в ПОО

• Обеспечение расширения спектра взаимодействия с работодателями 
(производственные практики, стажировки, наставничество, участие в 
образовательном процессе)

Имеющиеся неэффективные решения в 
системе трудоустройства выпускников ПОО



1 ЦО

5 ЦО

3 ЦО

20 ЦО

2 ЦО

1 ЦО

Архитектура

Видеопроизводство

Геопространственные технологии

Интернет-вещей 

Кибербезопасность

Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности

Лабораторный и мед.анализ

Лечебная деятельность (Фельдшер)

Медицинская оптика

Менеджер по работе с маркетплейсами (интернет-маркетинг)

Метрология и КИП

Монтаж и эксплуатация газового оборудования

Облицовка плиткой

Организация экскурсионных услуг

Преподавание английского языка в дистанционном формате

Программные решения для бизнеса

Промышленный дизайн

Ремонт и обслуживание легковых автомобилей

Столярное дело

Токарные работы на станках с ЧПУ

Экспедирование грузов

Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома

Электромонтаж

В 2021 - 18 ЦО

28 компетенций

В 2022 - 32 ЦО, в т.ч. 3 ФЦО

50 компетенций

Развитие региональной сети центров обучения Свердловской области
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186

28%

137

21%98

15%

88

13%

81

12%

46

7%

7

1%

5

1% 5

1% 3

1%

Категории слушателей программ в рамках проекта 

«Содействие занятости»

Граждане в возрасте 50-ти лет и старше

Женщины, имеющие детей дошкольного возраста и 

не состоящие в трудовых отношениях

Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком в возрасте до трех лет

Граждане до 35 лет включительно, не имеющие 

среднего профессионального и высшего образования

Безработные граждане, зарегистрированные в 

органах службы занятости

Граждане до 35 лет включительно, обучающиеся на 

последних курсах СПО или Во

Граждане предпенсионного возраста

Граждане до 35 лет включительно, находящиеся под 

риском увольнения (ликвидация организации)

Граждане до 35 лет включительно, не занятые по 

истечении 4 месяцев с даты выдачи им документа об 

образовании
Работники, находящиеся под риском увольнения 

(временную приостановку работ и т.д.)

Парикмахерское искусство
Эстетическая косметология
Технологии моды
Кондитерское дело
Поварское дело
Социальная работа
Дошкольное воспитание
Охрана труда
Графический дизайн
Лабораторный медицинский анализ
Документационное обеспечение управления и 

архивоведение
Фотография
Лечебная деятельность (Фельдшер)
Физическая культура, спорт и фитнес
Преподавание английского языка в дистанционном 

формате
Интернет-маркетинг
Медицинский и социальный уход
Визаж и стилистика
Сварочные технологии
Хлебопечение

Топ-20 компетенций 
по программам обучения

Слушатели и программы в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

в рамках национального проекта «Демография»
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Граждане до 35 лет 

включительно, не занятые 

после окончания ОУ

762 заявки на сайте (25,5% от всех заявок), среди них:

Статистические данные федерального проекта «Содействие занятости» 

в рамках национального проекта «Демография» Категория «Граждане до 35 лет включительно» 

71
9% 72

10% 9
1%

403
53%

207
27%

220 Заявки допущены до обучения

542 Заявок НЕ допущены

88% Количество заявок относительно 

квоты (870)

25% Количество заявок допущенных до 

обучения относительно квоты 

(870)

Компетенция с наибольшим количеством заявок Заявки

Дошкольное воспитание 114

Эстетическая косметология 81

Поварское дело 59

Парикмахерское искусство 50

Веб-технологии 45

на 14.11.2022Граждане до 35 лет 

включительно, находящиеся 

под риском увольнения 

Граждане до 35 лет 

включительно, не имеющие 

СПО и ВО

Граждане до 35 лет 

включительно, не занятые 

после армии

Граждане до 35 лет 

включительно, обучающиеся 

на последних курсах СПО и 

ВО

54 
компетенции



Характеристика приступивших к обучению слушателей

Компетенция
Топ 5 компетенций по числу 

приступивших к обучению

Дошкольное воспитание 28

Поварское дело 28

Эстетическая косметология 22

Технологии моды 12

Кондитерское дело 11

Топ 5 компетенций

Программа
Топ 5 программ по 

числу приступивших

П ПО Повар - 144 ч 28

ПК ДПО Применение игровых технологий в обучении 
детей дошкольного возраста - 72 ч 21

П ПО Специалист по маникюру - 144 ч 12

П ПО Кондитер - 144 ч 11

П ПО Косметик - 144 ч 10

Топ 5 программ

Граждане до 35 лет 

включительно, не 

занятые после 

окончания ОУ

5
3%

7
5%

98
63%

46
29%

Граждане до 35 лет 

включительно, 

находящиеся под 

риском увольнения 

Граждане до 35 лет 

включительно, не 

имеющие СПО и ВО

Граждане до 35 лет 

включительно, 

обучающиеся на 

последних курсах СПО 

и ВО

156

144 144

130

140

150

160

Приступили Завершили Заняты

71%*
65%* 65%*

* % от допущенных (220)

Топ 5 образовательных организаций

Образовательная организация

Топ 5 ОО по 

числу 

приступивших

Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты 32

Техникум индустрии питания и услуг "Кулинар" 27

Ирбитский гуманитарный колледж 21

Екатеринбургский экономико-технологический колледж 15

Екатеринбургский техникум отраслевых технологий и сервиса 11
14
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Заявка на процессы 
профориентации

Аналитические 
мероприятия

БД 

информационно-

справочных ресурсов

БД 

МТ ресурсов

БД 

кадровых ресурсов

БД 

коммуникационны

х ресурсов

Информационное 

сопровождение

Рейтинги и 

аналитика

Заявка на ресурсы

Сетевое 

взаимодействие

Создание единой цифровой среды для 

процессов профориентации 
Цифровая платформа - это среда взаимодействия всех участников 

процесса, в т.ч и по профориентации

Основные ссылки:

Адрес платформы ЦП ЦОПП https://cp.copp66.ru

Адрес системы дистанционного обучения: 

https://lms.copp66.ru

Цифровая платформа 

интегрирована 

с системой 

дистанционного 

обучения MOODLE

https://cp.copp66.ru/


Спасибо за внимание!

Адрес:

Свердловская область

г. Екатеринбург, ул. Малышева 117

Телефон

+7 (343) 374-89-90

Почта

info@copp66.ru
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