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РЕШЕНИЯ 
заседания Комитета СОСПП по развитию 
профессионального образования и трудовым ресурсам 

17 июня 2022 г.

Тема заседания: «О подготовке кадров для экономики Свердловской области».

Участники заседания приняли следующие решения:

1. Заслушанные в ходе заседания доклады одобрить и принять к сведению. 

2. Рекомендовать органам службы занятости населения Свердловской области при организации повышения квалификации и переподготовки (профессиональной переподготовки) граждан трудоспособного возраста учитывать растущий спрос регионального рынка труда в работниках соответствующих профессий (квалификаций) для возобновления или сохранения занятости.

3. Рекомендовать ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» совместно с ФГБОУ ВО «Уральский государственный горный университет», ФГБОУ ВО «Уральский государственный лесотехнический университет», ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педагогический университет», ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», ФГБОУ ВО «Уральский государственный университет путей сообщения»:
3.1. Проработать вопрос о целесообразности внесения изменений в законодательство Российской Федерации, регулирующее правила установления квоты приема на целевое обучение, в части предоставления права высшим учебным заведениям самостоятельно перераспределять доведенные квоты приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по согласованию с субъектом Российской Федерации.
3.2. В случае принятия решения о целесообразности внесения изменений в законодательство Российской Федерации, регулирующее правила установления квоты приема на целевое обучение, подготовить предложения о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» и направить в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации.
3.3. Проинформировать Министерство промышленности и науки Свердловской области о результатах проделанной работы в соответствии с п. 3.1. и 3.2. настоящего решения.

Срок – до 31 августа 2022 года.
3.4. Оказать содействие промышленным предприятиям Свердловской области, абитуриентам 2022 года и студентам в части организации заключения договоров о целевом обучении.
3.5. Расширить практику взаимодействия с промышленными предприятиями Свердловской области в целях трудоустройства студентов высших учебных заведений, в том числе посредством применения механизма целевого обучения.

4. Рекомендовать образовательным организациям высшего образования, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области:
4.1. Организовать работу, направленную на улучшение значений показателей деятельности образовательных организаций, по результатам оценки которых принимается решение по распределению контрольных цифр приема по специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам специальностей и направлений подготовки для обучения по образовательным программам высшего образования (далее – конкурс), в соответствии с порядком, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 01.11.2021 № 996 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по распределению контрольных цифр приема по специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам специальностей и направлений подготовки для обучения по образовательным программам высшего образования, а также по группам научных специальностей и (или) научным специальностям для обучения по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета».
4.2. Представлять в Министерство экономики и территориального развития Свердловской области обоснование заинтересованности работодателей в выпускниках образовательной организации высшего образования по реализуемым образовательным программам с указанием количественных и качественных характеристик, а также информацию о таких работодателях, в том числе о работодателях, с которыми организовано взаимодействие и о формах такого взаимодействия (целевое обучение, базовые кафедры, участие в образовательном процессе, организация практики, предоставление оборудования и др.).

Срок – до 1 сентября ежегодно.

4.3. Направлять в Министерство образования и молодежной политики Свердловской области и Министерство экономики и территориального развития Свердловской области информацию о результатах мониторинга трудоустройства выпускников, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения.

Срок – до 1 сентября ежегодно.
