РЕШЕНИЕ №18
заседания Комиссии СОСПП по охране труда 
(в онлайн формате ZOOM)
        от 16 декабря 2021 года					 г. Екатеринбург

«Управление профессиональными рисками. Санитарно-бытовое обеспечение работников»
 
Изменения трудового законодательства Российской Федерации в рамках регуляторной гильотины направлены на создание новых и совершенствование имеющихся методов и инструментов по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Управление профессиональными рисками в настоящее время становится основным элементом системы управления охраной труда предприятий и организаций. 29 сентября 2021 года приказом Минтруда №776н утверждено Примерное  положение о системе управления охраной труда, вступающее в действие с 01.03.2022г.  Работодатель создает СУОТ с учетом специфики деятельности, принятых на себя обязательств по охране труда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране труда. В новом положении обозначены основные процессы по охране труда, в числе которых - специальная оценка условий труда, оценка профессиональных рисков, обеспечение работников СИЗ, реагирование на несчастные случаи, на аварийные ситуации. Также приведены примерные перечни опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ. Уточнены виды контроля за СУОТ. Так, предусмотрен регулярный контроль эффективности функционирования не только системы в целом, но и отдельных ее элементов, в т. ч. с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.
В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" и постановлением Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 N 554 "Об утверждении Положения о государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании" Главный государственный санитарный врач Российской Федерации в 2020-2021 годы утвердил ряд актуализированных и новых санитарных норм и правил, устанавливающих санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда в зависимости от вида деятельности и особенностей технологических процессов. Кроме требований к рабочим местам, в них установлены требования к санитарно-бытовым помещениям.  
Заслушав доклады, обсудив выступления, Комиссия СОСПП по охране труда приняла решения:
1. Работодателям Свердловской области принять к сведению при разработке и совершенствовании систем управления охраной труда:
1.1. информацию Государственной инспекции труда в Свердловской области о новых требованиях к организации и проведению оценки профессиональных рисках, управлению рисками;
1.2. информацию и позицию Федерации профсоюзов Свердловской области по вопросам санитарно-гигиенических требований к рабочим местам, а так же санитарно-бытовых условиях работников предприятий и организаций Свердловской области;
1.3. информацию ЧУ ФНПР «НИИОТ» г. Екатеринбург о возможности цифровизации процедуры оценки и управления профессиональными рисками, риск-ориентированного подхода к управлению охраной труда на основе отечественных программных продуктов.
2. План работы комиссии СОСПП на 2022 год утвердить.
3. Комиссии по охране труда СОСПП:
3.1. рассмотреть возможность обмена опытом организациями Свердловской области, ставшими победителями в конкурсах на лучшую организацию охраны труда, в том числе по созданию санитарно-бытовых условий работников;
3.2. разместить материалы заседания на официальном сайте СОСПП.
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