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План работы Комитета СОСПП по социальному партнерству на 2022 год 

 
№№ 
пп 

Наименование 
мероприятия, тема 

Докладчики  Дата рассмотрения 
на комитете 

Первое заседание 

1. Программы поддержки и укрепления здоровья 
персонала – лучшие практики  

Совместно с Комиссией СОСПП по охране труда февраль 

Второе заседание 
2. Кадровый резерв как стратегический 

инструмент управления персоналом. 
Атомстройкомплекс, ПНТЗ, Ирбитский молзавод май 

Третье заседание 
3. Корпоративное волонтерство и корпоративная 

благотворительность как элемент ESG повестки 
Сбер, Синара, Евраз август 

Четвертое заседание 
4. Современные тренды и развитие рынка труда в 

Свердловской области. 
ПНТЗ, Сбер 
Кадровые технологии 

ноябрь 

 
 

Участие членов Комитета в мероприятиях 
 
№№ 
пп 

Наименование 
мероприятия, тема 

Место проведения, организатор Дата проведения 

1.  Конференция на тему корпоративной 
благотворительности  

АЦ «Эксперт-Урал» Июль 2022 

2.  Региональный этап всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной 
эффективности» 

Департамент по труду и занятости населения 
Свердловской области 

Август 2022 

3.  Заседания Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений 

Департамент по труду и занятости населения 
Свердловской области 

в течение года 

4.  Заседания коллегии Управления Роспотребнадзора 
по Свердловской области 

Управление Роспотребнадзора по Свердловской области в течение года 

5.  Публичные обсуждения правоприменительной 
практики Государственной инспекции труда в 

Государственная инспекция труда в 
Свердловской области 

в течение года 
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Свердловской области 
6.  Работа Комиссии СОСПП по охране труда СОСПП в течение года 
7.  Региональный конкурс «Лидеры корпоративной 

благотворительности. Урал» 
Ассоциация грантодающих организаций «Форум 
Доноров» 

в течение года 

8.  Посещение мероприятий Уральского 
представительства Национального совета по 
корпоративному волонтерству 

НСКВ в течение года 

 


