


ИНДИЯСШАИТАЛИЯФРАНЦИЯДАНИЯБЕЛЬГИЯРОССИЯ



Работа с обычными 
школьниками

«Школа профессионального 
мастерства»  (ЛПТ, ЛМК)

Кружки технического творчества 1-11 класс

9 класс

ЦТТ «Новолипецкий»
БУЗы НЛМК

Школы г. Липецка
ФМШ «Эврика»

Фонды «Хранители детства», 
«Милосердие»

Платформа «Профилум»

«Металлургия для любознательных» 9 класс

Работа с обычными 
студентами

БУЗы НЛМК
ЦУЗы СПО НЛМК

Дополнительное 
профессиональное 

обучение

Практика студентов БУЗ 
ЛГТУ, ЛМК, ЛПТ

Стипендия ЛПТ, ЛМК

Работа с одаренными 
школьниками

JuniorSkills

Металлургическая смена
(Стратегия)

8-11 
класс

Лаборатория 
материаловедения

8-11 
класс

ЦТТ «Новолипецкий»
Технопарк «Кванториум»

ЦПОД «Стратегия»
Центр доп. образования ЛО 

Департамент образования г. 
Липецка 

IT-Cube

Соревнования в кружках 
технического творчества

4-11 
класс

8-11 
класс

Работа с одаренными 
студентами

«Академия стальных 
возможностей»

Целевое обучение СПО 

«Стипендиат НЛМК» (ЛГТУ)

Чемпионат «РазРеши»

Ведущие вузы России
БУЗы НЛМК

Оплачиваемая практика 
(ЛГТУ, ЛМК, ЛПТ)

WorldSkills

Классы НЛМК 9-11 класс

Обучение на рабочую профессию в 
школе при поддержке и на базе ЛМК

8-9 класс

«Корпорация Дети» 7-9 класс

Проекты VR и IT 7-11 класс

Практика студентов 
ЦУЗ СПО



ЦЕЛЬ
поиск и привлечение талантливых студентов ВУЗов РФ, их обучение, развитие и удержание на основе
стажировки в рамках Группы НЛМК с целью создания пула адаптированных к условиям и погруженных в
бизнес-процессы компании кандидатов

Задачи
Подчеркнуть актуальность и перспективность высшего образования для
построения карьеры в металлургической отрасли

Повысить общую и локальную привлекательность бренда компании
как работодателя среди студентов целевых специальностей

Скорректировать стереотипы о металлургическом производстве:
показать современное предприятие и возможности, которые открывает
работа в международной компании

Привлечь студентов на открытые начальные позиции в рамках
предприятий Группы

Целевая аудитория
Студенты выпускных и предвыпускных курсов бакалавриата,
специалитета и магистратуры инженерных или других
технических направлений, соответствующие требованиям
заказчика и готовые развиваться в металлургической
промышленности



2006 чел. 

1 ЭТАП

2 ЭТАП 

Работа в проектных командах под руководством 
наставников, подведение итогов стажировки

ТРУДОУСТРОЙСТВО

75 чел. 

59 чел. 

52 чел. 

990 чел.

Причины отсева на этапах стажировки: 30% неудовлетворительное выполнение программы стажировки; 26% семейные и личные обстоятельства; 22% принятие оффера от другой компании; 13% состояние здоровья; 9% продолжение обучения за рубежом

ОТКЛИКИ

ЭТАПЫ 
ОТБОРА

Погружение в компанию, металлургическую отрасль, 
образовательные курсы, подготовка к практике на 
производстве и ФН 

Знакомство с производственной цепочкой, бизнес-
направлениями компаниями

3 ЭТАП 

? Прием в штат на постоянные позиции 
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Дистанционно,
апрель-май

Очно,
июнь-август

Набор на 72 позиции по направлениям: 

• Логистика
• ОТиПБ
• Продажи
• Ремонты
• Аудит
• Снабжение
• Инвестиции
• IT
• R&D

• Технология и технические функции
• Инжиниринг и проектирование
• Энергетическое производство
• Сталеплавильное производство
• Прокатное производство
• Юридическая поддержка
• Управление персоналом
• Финансы и экономика
• Управление рисками

Очно/Дистанционно,
сентябрь-май



2 ЭТАП 1 ЭТАП 3 ЭТАП 

 Курсы Корпоративного университета
 Курсы Steel University
 Встречи с руководителями компании, 

знакомство с предприятиями Группы и 
зарубежными площадками 

 Мастер классы – истории успеха от 
лидеров Группы 

 Контрольный тест

Онлайн

2 месяца

4 часа в день

Офлайн

2 месяца

8 часов в день

Онлайн/Офлайн

9 месяцев

4-8 часов в день

 Изучение технологической цепочки в 
деталях, ознакомление с 
производственным циклом

 Посещение основных и 
вспомогательных цехов

 «Дни функциональных направлений»
 Стажировка в подразделениях по 

индивидуальным программам

 Распределение на проекты и введение в 
проектную работу

 Проектная работа по своим 
направлениям на производстве или в ФН

 Обучение по специфике направления 
(сертификаты, квалификации) при 
необходимости

 Защита проектной работы и подведение 
итогов стажировки



Раиль, 
Стажер

«Нас глубоко погрузили в дела компании, 
познакомили со смыслами, рассказали об 
особенностях стратегии развития Группы 
НЛМК, подключили к реальным проектам. Я 
вижу, что все силы в НЛМК приложены к тому, 
чтобы максимально раскрыть нас, стажеров. 
Теперь я хочу остаться и работать здесь, и 
хотел бы отметить, что не вижу достойных 
альтернатив «Академии стальных 
возможностей» на рынке стажерских  программ. 

Ефимчук Ирина, 
Директор по обучению и развитию персонала

«Идея этой программы зародилась еще в 2017 году, 
мы с липецкой командой начали размышлять на 
тему, где мы могли бы искать для нашей компании 
студентов, которые учатся далеко от наших 
городов присутствия – но хотели бы 
присоединиться к компании и имеют интерес к 
металлургической отрасли. Такой проект интересен 
и для них: они получают реальный опыт на 
действующем производстве, а мы - возможность 
вырастить настоящего профессионала внутри 
компании»

Басов Максим, 
Руководитель стажировки

«Программа стажировки очень насыщенная, 
помогает максимально подготовить и 
адаптировать стажера к будущей 
деятельности. Мой стажер быстро освоился, 
креативно подходил к задачам, я даже не ожидал 
такой отдачи. Рад уделять внимание новым 
членам нашей команды, за ними будущее»




