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Вызовы, стимулирующие изменение подходов к образованию

Четвертая промышленная революция
(Индустрия 4.0).

Меняет экономику и производственные процессы. 
Внедрение интеллектуальных технологий.  
Трансформация рынка профессий, формирование рынка 
высококвалифицированного труда.  Стимулирует 
вложения в собственный человеческий капитал. 

Цифровая трансформация производства.

Цифровая трансформация образования.

Демографические изменения. Старение
населения и увеличение продолжительности
жизни. Смена поколений.

Интеграция цифровых процессов на всех уровнях
организации. Цифровые бизнес-модели, цифровизация
цепочек создания стоимости, улучшение качества
взаимодействия с клиентом.
Рост числа онлайн продуктов у ведущих университетов и
образовательных платформ, EdTech-компаний (SkyEng,
Coursera, Yandex, и др.).

Демографическая трансформация,  увеличение 
продолжительности жизни и трудовой деятельности.
Участие в рабочих процессах  представителей нескольких 
поколений, с разным уровнем профессиональных навыков, 
ценностей и мотивации.  
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Вызовы, стимулирующие изменение подходов к образованию

Профессиональная переподготовки и
повышения квалификации работников всех
возрастов.

Непрерывное образование взрослых людей как
потребность в обновлении навыков и квалификаций.
Персонализация образования за счет индивидуальных
образовательных траекторий

ESG-трансформация корпоративных стратегий.
ESG критерии интегрированы во все вопросы
управления современной компанией.

Пандемия COVID-19

Включение элементов ESG в корпоративную
стратегию обеспечивает устойчивое развитие
компании, ее будущую жизнеспособность и
доходность.
Изменение стратегий и моделей ведения бизнеса
влечет изменение набора компетенций требуемых
работодателями.

Ускоренное внедрение новых технологий, автоматизация 
бизнес-процессов. 
Дистанционный  формат работы и потребность 
обновления коммуникативных и цифровых навыков 
сотрудников.  
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Укрепление партнерства бизнеса с образовательными 
организациями

Университет :
- Площадка  подготовки специалистов под новые бизнес - процессы 

или новую карьерную траекторию;

- Возможность соединить потребности бизнеса с фундаментальной̆
подготовкой̆ специалистов в целях обновления  их навыков и 
развития новых карьерных траекторий

- Возможность активного участия бизнеса в разработке содержания 
образовательных программ, соединения академических знаний с 
практическими задачами бизнеса;

- Возможность целевой подготовки специалистов под перспективные  
потребности бизнеса.

Магистратура - универсальный формат подготовки  
специалистов под новые бизнес - процессы   



Типы успешных образовательных проектов в магистратуре

• Корпоративные магистерские программы

• Магистерские программы от ТОПов

• Партнерские магистерские программы



Корпоративные магистерские программы

Управление металлургическим предприятием
Программа ориентирована на обучение сотрудников предприятий, позволяет решать
задачу наращивания компетенций ключевого персонала (топ-менеджмента,
руководителей среднего звена, проектных лидеров, перспективных сотрудников) и
подготовки кадрового резерва на руководящие должности. Обучающиеся, на момент
поступления, имеют преимущественно базовое инженерно-техническое образование.

Финансы в цифровой экономике
Программа проектируется под запрос партнера как инструмент решения задач,
стоящих перед партнером. Программа построена по принципу преобладания
практических знаний в области экономики и управления предприятием (высокая доля
прикладных учебных дисциплин при сохранении высокого уровня академического
преподавания).
Наращивание компетенций у профильных специалистов (продвинутый уровень).
Эффективное совмещение с основной профессиональной деятельностью.



Корпоративные магистерские программы

Ключевые положения во взаимодействии с партнерами:

• Соглашение о сотрудничестве; гарантированный набор на протяжении не менее трех лет.
• Совместное проектирование программы (структура, содержание, предполагаемые результаты 

обучения) в соответствии с требованиями действующих нормативно-правовых документов; участие в 
различных совместных мероприятиях по обсуждению программы.

• Участие экспертов партнера в реализации программы (консультационная поддержка, преподавание 
отдельных модулей, дисциплин и  иные  формы участия).

• Привлечение к реализации программы сильных преподавателей – экспертов в своей предметной 
области. 

• Формирование офиса программы, осуществляющего администрирование и организационную 
поддержку программы.

• Предоставление соответствующих инфраструктурных условий для проведения занятий.
• Более высокая стоимость образовательной программы.



Магистерские программы от ТОПов

• Развитие бизнеса: стратегии, проекты, финансы

• Руководитель программы – Сандлер Даниил Геннадьевич, первый проректор УрФУ по экономике и 
стратегическому развитию

Менеджмент

• Банковский и инвестиционный менеджмент

• Руководитель программы – Ходоровский Михаил Яковлевич, генеральный директор Группы Синара

Финансы и 
кредит

• Финансы в цифровой экономике

• Руководитель программы – Луценко Алексей Викторович, директор по развитию розничного бизнеса 
ПАО "СКБ-банк"

Финансы и 
кредит

• HR стратегия развития организации

• Руководитель программы – Позолотина Елена Ивановна, Зам.гендиректора по управлению 
персоналом ПАО «Трубная металлургическая компания», директор Корпоративного университета 
TMK2U

Управление 
персоналом



Магистерские программы от ТОПов

Ключевые положения: 
• Активное и непосредственное участие Руководителя 

образовательной программы (РОП) в разработке контента, 
подборе преподавательского состава, преподавании и 
контроле качества обучения;

• Привлечение РОП партнеров для программы;
• Рекламная и информационная кампания, построенная на 

личности руководителя (ролики, мероприятия, презентации);
• Работа отдела продаж и усиленное продвижение отдельно 

взятой программы;
• Поддерживающий офис программы - администрирование и 

организационная поддержка программы;
• Эмоциональная вовлеченность РОП в общение с группой;
• Студенты-амбассадоры программы;
• Привлечение абитуриентов: открытый рынок и корпоративный 

сегмент.



Партнерские магистерские программы

Умный регион: устойчивое развитие в цифровой экономике



Партнерские магистерские программы



Партнерские магистерские программы

Прикладной анализ данных

• Совместная программа магистратуры УрФУ и Сбер
• Все преподаватели на программе – сотрудники Сбера
• Обучение на реальных задачах банка с реальными 

наборами данных
• Программа включает изучение четырех 

направлений:
• Машинное обучение и анализ данных
• Разработка крупных программных систем
• Финансовые технологии
• Soft Skills

• Лучшие студенты устраиваются на работу в Сбер
еще во время обучения в магистратуре



Партнерские магистерские программы

Информационная безопасность

• Программа разработана совместно МФТИ и УрФУ
• Компания-партнер программы: Уральский центр 

систем безопасности – https://www.ussc.ru/
• Компания предоставляет задачи для студентов на 

проектный практикум, практики, ВКР
• Открыта совместная лаборатория УЦСБ и УрФУ

• Преимущества для партнера:
• Доступ к лучшим студентам для дальнейшего 

трудоустройства
• Продвижение бренда компании как партнера 

образовательной программы

https://www.ussc.ru/


Партнерские магистерские программы

Хакатоны и проектный 
практикум

• Новый формат взаимодействия 
с партнерами:

• Реальные задачи компаний
решают студенты, исследователи 
и преподаватели УрФУ

• Лучшие решения могут быть 
продолжены на практике/ВКР и 
доведены до внедрения

• Лучшие команды могут быть 
трудоустроены в компании



Магистратура в УрФУ – Приемная кампания 2022

Ключевые цифры приема: 

• 84 направления подготовки
• 185 образовательных программ     
• 2739 бюджетных мест
• 1770 контрактных мест

Приём на целевое обучение

Все формы обучения: очная, очно-заочная, заочная

Две основные площадки приема и обучения:
• Головной вуз – г. Екатеринбург
• Нижнетагильский технологический институт - филиал УрФУ в г. Нижний Тагил

Начало приема документов 20 июня 2022 года       priem.urfu.ru



Спасибо за внимание


