
ОБУЧЕНИЕ  
И РАЗВИТИЕ 
ПЕРСОНАЛА 



ОБУЧЕНИЕ И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ДЕТЕЙ 
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5 детских садов и 1 школа-интернат  3226 детей  
 
 
2 детские железные дороги 1098 детей  
 
  
 1 технопарк «Кванториум» 600 детей  
    
 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОАО «РЖД» С УНИВЕРСИТЕТСКИМИ 
КОМПЛЕКСАМИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

Программа 
взаимодействия  
ОАО «РЖД» с 

университетскими 
комплексами 

железнодорожного 
транспорта до 2025 года 

утв. 22 января 2020 г. 
Министром  

транспорта РФ  
Е.И. Дитрихом и 

генеральным директором – 
председателем правления  

ОАО «РЖД»  
О.В. Белозёровым 

Основные направления развития 
взаимодействия с вузами 

 

совместное управление университетами 

совершенствование образовательного процесса 

развитие науки 

модернизация инфраструктуры 

развитие преподавателей 

формирование привлекательного HR-бренда 

международная кооперация 

обеспечение потребности РЖД в специалистах 
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Брендированные аудитории 
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Коворкинговое пространство 
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ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

Участие в профориентационных, мотивационных, 
образовательных проектах и конкурсах компании 

Возможность получения стипендий от ОАО «РЖД»  
и грантов на подготовку итоговых выпускных 
квалификационных работ 

Отдельный конкурс при поступлении в ВУЗ 

Прохождение оплачиваемой практики 

Посещение дополнительных занятий 

Целевое обучение – подготовка специалистов из числа граждан, 

обучающихся на бюджетной основе по программам высшего (ВО) 

или среднего профессионального образования (СПО), заключивших 

с ОАО «РЖД» договоры о целевом обучении, с целью 

последующего трудоустройства в филиал. 

Преимущества целевого обучения 

Гарантированное трудоустройство 

Более 17,5 тыс. 
студентов,  

в т.ч. 2,5 тыс.  
по целевому 
направлению 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ ОБУЧЕНИЯ 
РАБОЧИХ КАДРОВ ОАО «РЖД» 

5 подразделений 
Свердловского учебного центра 
профессиональных квалификаций 

Более 50 направлений 
подготовки 

Екатеринбург-Сорт. 

Екатеринбург-Пасс. 

Тюменское 

Нижнетагильское 

Пермское 
Более 18 000 человек  
обученных ежегодно 

Более 50 тренажерных  

комплексов  
для практико-ориентированного 
обучения 
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СВЕРДЛОВСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 

Екатеринбург-Пасс. 

Тюменское 

Нижнетагильское 

Пермское 
5 

Екатеринбург-Сорт. 
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НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИНАЛЬНОГО 
ОБУЧЕНИЯ 
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Совершенствование системы подготовки в УЦПК 

С 2018 года поставлено 

58 тренажерных комплексов 

100% компьютерного  

оборудования обновлено 

В 2020 году улучшены  

условия проживания 

Мероприятия 

В 2021 получение 

2 тренажерных комплексов  
Т, ДМВ, оснащение учебных 
корпусов современной удобной 
учебной мебелью 
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Показатели работы* 
4 923 чел. 
(121,7%) 

Всего прошли подготовку рабочих на полигоне 
Свердловской железной дороги 

4 096 чел. 
(114%) 

Прошли подготовку в учебных центрах  
 

14 580 чел. 
(112,8%) 

Всего прошли повышение квалификации 
рабочие кадры на полигоне Свердловской 
железной дороги 

12 491 чел. 
(107,4%) 

Прошли повышение квалификации в учебных 
центрах  *на 31.12.2020 
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Проведение конкурсов профессионального мастерства 

Пилотные конкурсы  
по новым компетенциям 

Проведение региональных этапов 
RZDSkills 2021 

Конкурсы на железных дорогах 
по компетенции «Командная работа 
по организации перевозочного процесса» 

РЦКУ 

ЦД 

ЦДИ  

8 компетенций 

ЦДПО 

ЦТ 

ЦДМВ 

>150 
участников 

Более 
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ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

ОБЩЕДОСТУПНОСТЬ  
И АДРЕСНОСТЬ 

СОВРЕМЕННЫЙ  
И КАЧЕСТВЕННЫЙ 
КОНТЕНТ 

НАЛИЧИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ 
ВСЕХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  
И КОРПОРАТИВНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

АВТОМАТИЗИРОВАН 
ПРОЦЕСС ПЛАНИРОВАНИЯ 
И ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБУЧЕНИЯ 
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СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО  
ОБУЧЕНИЯ ОАО «РЖД» 

УДОБНАЯ НАВИГАЦИЯ 

СОВРЕМЕННЫЙ ДИЗАЙН 

БОНУСЫ И СТАТУСЫ  
ЗА ПРОЙДЕННЫЕ КУРСЫ 

СИСТЕМА РЕКОМЕНДАЦИЙ  
С УЧЕТОМ ПОТРЕБНОСТЕЙ  
И ИНТЕРЕСОВ 

ВОЗМОЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
НАЗНАЧАТЬ КУРСЫ ПОДЧИНЕННЫМ  
И СЛЕДИТЬ ЗА ИХ ПРОХОЖДЕНИЕМ 
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АНО ДПО «КОРПОРАТИВНЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ РЖД» 

96 000 ЧЕЛОВЕК ПРОХОДИТ 
ОБУЧЕНИЕ ЕЖЕГОДНО 

С 2010 ГОДА В СФЕРЕ 
КОРПОРАТИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

253 ОЧНЫХ И ДИСТАНЦИОННЫХ 
ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ 
СТАЖИРОВКИ 

КОМПЛЕКС ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ 
КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА 

МОЛОДЕЖНЫЕ ПРОЕКТЫ РЖД 

ОБЧЕНИЕ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ 
НАПРАВЛЕНИЯМ 
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Прикладные онлайн курсы 
от экспертов профессии, 

которые помогут стать 
лучшими в профессии 

Каждый месяц 1 час для 

развития профессиональных  
и корпоративных компетенций 

16 

Курсы доступны в Системе 
дистанционного обучения (СДО) 
из внутренней сети или с любого 
устройства через интернет 

300 курсов появятся в 2021 г. 

49 курсов  

создано в 2020 году 
Свердловским УЦПК* 

* всего на сети железных дорог за 2020 год  
разработано 200 курсов в рамках проекта «Час знаний» 


