РЕШЕНИЕ №16
заседания Комиссии СОСПП по охране труда
        от 08 июня 2021 года					 г. Екатеринбург

«Медицинское обеспечение производственной деятельности предприятий и организаций. Новые требования к организации и проведению обязательных медосмотров работников»
 
Медицинские обеспечение работников организаций является одной из основополагающих элементов создания условий для производства конкурентоспособной продукции с высокими показателями эффективности и безопасности. Задача по повышению производительности труда влечет за собой и рост физической и интеллектуальной интенсивности труда, что в свою очередь ведет к повышению психофизиологических нагрузок на работников. Несмотря на постепенное снижение показателей профессиональной заболеваемости в целом по Российской Федерации, так и в Свердловской области, специалисты и эксперты по медицине труда склонны считать, что данные показатели значительно снижены. Причин тому множество. Это и нормативно-правовое регулирование процедуры несколькими ведомствами без координации и необходимого уровня взаимодействия, качество медицинских осмотров и обследований работников, отсутствие единой базы для учета и мониторинга состояния профессионального здоровья работающего населения в процессе трудовой деятельности, качество и доступность санаторно-курортного лечения, доступность психиатрической помощи работающим т.д. В 2021 году вступили в действие ряд документов, устанавливающих санитарно-гигиенические нормы и правила на рабочих местах, регулирующие процедуры оценки и допуска к работам различных категорий работников. Внедрение указанных документов направлено на сокращение избыточных барьеров, создаваемых устаревшими требованиями, с повышением качества и эффективности допуска персонала к исполнению трудовых обязанностей. При этом у работодателей уже на стадии внедрения возникли вопросы к новому порядку организации и проведения предварительных и периодических медицинских осмотров. Заслушав доклады представителей Государственной инспекции труда, Роспотребнадзора и ФСС РФ, обсудив выступления, Комиссия СОСПП по охране труда приняла решения:
1. Работодателям Свердловской области принять к сведению при организации работы по профилактике профессиональных заболеваний работников:
1.1. информацию Роспотребнадзора о новых требованиях к организации и проведению обязательных медосмотров работников;
1.2. информацию Государственной инспекции труда в Свердловской области об основных нарушениях организации проведения медицинских осмотров работников, выявляемые в ходе проверок;
1.3. информацию ФБУН «Екатеринбургский медицинский-научный центр профилактики и охраны здоровья рабочих промпредприятий» Роспотребнадзора о результатах работы медицинских организаций по проведению медицинских осмотров работников в 2020 году;
1.4. информацию СРО ФСС Российской Федерации об организации финансирования медико-профилактических и реабилитационных мероприятий; 
1.5. информацию Федерации профсоюзов Свердловской области.
2. Рекомендовать работодателям Свердловской области учитывать результаты научно-практической деятельности ФБУН «Екатеринбургский медицинский-научный центр профилактики и охраны здоровья рабочих промпредприятий», позволяющие обеспечивать сокращение или отсутствие профессиональной заболеваемости работников.
3. Комиссии по охране труда СОСПП:
3.1. рассмотреть вопрос о необходимости формирования и направления заинтересованным сторонам предложений по корректировке процедур, связанных с медицинским обслуживание работников;
3.2. [bookmark: _GoBack]разместить материалы заседания на официальном сайте СОСПП.
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