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	Приложение № 9
к протоколу заседания Совета СОСПП

от 17.02.2011 № 1-11




ПОЛОЖЕНИЕ (типовое)
О филиале Регионального объединения работодателей 

«Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей»
1. Общие положения
1.1. __________________ филиал СОСПП  (далее «Филиал») создан в соответствии с Уставом СОСПП и является его структурным территориальным подразделением.

1.2. Деятельность Филиала регулируется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, федеральным  законом «Об объединениях работодателей», иными нормативными актами в сфере социально – трудовых отношений, Уставом СОСПП, настоящим Положением.

1.3.  Филиал является обособленным подразделением СОСПП, не является юридическим лицом, и регистрируется в соответствующем подразделении ФНС.

1.4. Филиал осуществляет деятельность от имени СОСПП на территории _____________________ округа. Ответственность за деятельность Филиала несет СОСПП.

1.5. Местонахождение Филиала: ___________________________________________ 

1.6.
Филиал наделяется СОСПП имуществом, которое учитывается на балансе СОСПП. 

1.7.
Филиал вправе на основании доверенности от имени СОСПП совершать сделки, выступать в интересах СОСПП истцом или ответчиком в суде по делам, связанным с деятельностью Филиала.

2. Основные задачи и направления деятельности Филиала
Основной целью Филиала является объединение усилий промышленников и предпринимателей, всех деловых людей данной территории на решение задач, направленных на осуществление положительных социально – экономических преобразований, содействию промышленной, научно – технической политике и развитию добросовестного предпринимательства.
Для достижения этой цели Филиал:

2.1. Выявляет общие интересы работодателей, включая индивидуальных предпринимателей, для организации взаимодействия с органами власти округа и входящих в него муниципальных образований, с профсоюзами и иными законными представителями работников, в формировании и реализации территориальных экономических и социальных программ.

2.2. Представляет интересы и защищает права своих членов, а также по согласованию и других работодателей, во взаимоотношениях с органами власти округа и входящих в него территорий, профсоюзами и иными представителями работников, контрольно – надзорными органами.

2.3. По согласованию принимает участие в подготовке нормативных актов и иных управленческих решений округа и муниципальных образований, направленных на развитие социально – экономических отношений, обеспечивающих интересы товаропроизводителей и оказывающих услуги в различных сферах работодателей, участвует в рамках деятельности СОСПП в разработке и экспертизе законодательных и иных нормативных актов, принимаемых органами власти Свердловской области, способствующих повышению эффективности работы хозяйственного комплекса округа и области.

2.4. Объединяет усилия работодателей по созданию и эффективному функционированию системы социального партнерства в округе и муниципальных образованиях, своевременному принятию коллективных договоров в организациях и у индивидуальных предпринимателей, участвует в подготовке и принятии окружных соглашений в сфере социально – трудовых и связанных с ними экономических отношений, с органами власти, профсоюзами и иными представителями работников, представляя сторону работодателей в этих соглашениях. 
2.5. Участвует со стороны работодателей в деятельности окружной трехсторонней комиссии по социально – трудовым отношениям, её рабочих группах и комиссиях.

2.6. Оказывает содействие в пропаганде и реализации достижений во всех секторах экономики, распространении профессиональных знаний и опыта, в организации выставок, семинаров и иных мероприятий, способствующих развитию делового сотрудничества, повышению деловой активности и профессионализма промышленников и предпринимателей. Осуществляет информирование и обучение своих членов по социально – трудовым отношениям.

2.7. Проводит работу по вовлечению в члены СОСПП новых работодателей, уплате ими установленных взносов.
3. Члены Филиала, их права и обязанности

3.1. Членами Филиала СОСПП могут быть юридические лица и индивидуальные предприниматели, независимо от их организационно – правовой формы и вида собственности, являющиеся членами СОСПП, признающие Устав СОСПП и настоящее Положение.
3.2. Прием в члены СОСПП производится на основании Положения о порядке вступления в члены СОСПП,  утвержденного Президиумом СОСПП.

3.3. Члены Филиала имеют право:

- избирать и быть избранными в органы управления Филиала и СОСПП;

- получать отчеты о деятельности Совета Филиала и Президиума СОСПП, участвовать в проводимых ими мероприятиях,
- обсуждать любые вопросы деятельности Филиала, СОСПП, вносить предложения по улучшению их работы;

- получать консультации и иную необходимую помощь по вопросам применения законодательства, разработке локальных нормативных актов, заключения коллективных договоров и соглашений.
3.4. Члены Филиала обязаны:
- соблюдать требования настоящего Положения, Устава СОСПП;

- соблюдать условия соглашений, заключаемых Филиалом, СОСПП, нести ответственность за их неисполнение;
- своевременно вносить вступительный взнос и регулярно перечислять ежегодные членские взносы.
3.5. Соглашения, заключаемые Филиалом, распространяются на всех работодателей территории, делегировавших такое право Филиалу и не заявивших отказ от присоединения к тому или иному Соглашению. Прекращение членства в Филиале не освобождает работодателя от выполнения соглашений, заключенных в период членства.

3.6. За каждым членом Филиала сохраняется право добровольного выхода из него на основании поданного заявления.

4.Органы управления Филиалом
4.1. Органами управления Филиала являются:
- Общее собрание (конференция) членов Филиала;

- Совет Филиала;

- Председатель Филиала;

- Исполнительный директор Филиала.

4.2. Общее собрание (конференция) членов Филиала:

- на основании Типового положения о Филиале СОСПП, утвержденного Советом СОСПП принимает Положение о Филиале, вносит в него изменения и дополнения;

- избирает Совет Филиала сроком на три года и определяет его численный состав;

- избирает на три года Председателя Филиала;

- определяет основные направления деятельности Филиала;

- заслушивает отчеты о деятельности Председателя и Совета Филиала;

- имеет право принять к своему рассмотрению любой вопрос деятельности Филиала.
Порядок голосования (открытое, тайное) определяется на общем собрании членов Филиала.

Общее собрание (конференция) проводится раз в год, а по требованию Совета Филиала, не менее одной трети членов Филиала или по требованию Президиума СОСПП может собираться внеочередное общее собрание.

Общее собрание (конференция) правомочно принимать решения при наличии не менее половины членов (делегатов) Филиала.

4.3. Полномочия Совета Филиала:

- непосредственно руководит деятельностью Филиала, утверждает планы его работы;
- от имени Филиала вносит предложения в органы власти и местного самоуправления округа по вопросам, затрагивающим социально – трудовые отношения, интересы развития хозяйственного комплекса и предпринимательства;

- принимает решения по заключению окружного трехстороннего соглашения, рекомендации по трехсторонним соглашениям в муниципальных образованиях округа;

- формирует сторону работодателя в окружной трехсторонней комиссии, определяет координатора и заместителя координатора стороны;

- вносит предложения по всем вопросам полномочий Филиала, его деятельности в Президиум СОСПП;
- утверждает смету расходов Филиала;

- согласует кандидатуру Исполнительного директора и совместно с органами управления СОСПП решает вопросы его содержания.

Заседания Совета Филиала правомочны при наличии не менее половины избранных членов Совета, решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
4.4. Председатель Филиала:

- осуществляет общее руководство деятельностью Филиала, организует контроль за исполнением решений Общего собрания (Конференции) Филиала, Совета Филиала и Президиума СОСПП;
- подписывает соглашения, одобренные Советом Филиала;
- председательствует на заседаниях Совета Филиала, подписывает его решения;

- представляет Филиал во взаимоотношениях с органами власти округа,  муниципального образования, профсоюзами, иными организациями;

- представляет в СОСПП работодателей территории; 

- в порядке, определенном аппаратом СОСПП, распоряжается имуществом Филиала;
- вносит в Совет Филиала и в аппарат СОСПП предложения по кандидатуре Исполнительного директора.
Свою деятельность осуществляет на общественных началах, если иное не будет решено Президиумом СОСПП и Общим собранием (Конференцией) Филиала.
4.5. Исполнительный директор Филиала:

- организует исполнение решений Общего собрания (Конференции) Филиала, Совета Филиала, Президиума СОСПП, заключенных Филиалом соглашений;

- ведет всю документацию Филиала;

- по должности входит в Совет Филиала;

- проводит непосредственную работу по привлечению работодателей округа в члены Филиала;
- координирует работу по созданию и организации деятельности подразделений СОСПП в муниципальных образованиях, поступление членских взносов работодателей; 

- в отсутствие председателя Филиала исполняет его обязанности;

- по доверенности представляет Филиал в органах власти, местного самоуправления, профсоюзах, иных организациях;

- ведет учет членов СОСПП на территории деятельности Филиала.
Порядок содержания и финансирования деятельности Исполнительного директора Филиала определяется аппаратом СОСПП совместно с Председателем Филиала.

5. Имущество Филиала. 

5.1. Имущество Филиала составляют финансовые и материальные средства, передаваемые СОСПП, а также добровольные взносы, пожертвования граждан, предпринимателей, юридических лиц, общественных организаций, в размере и порядке, определяемом Президиумом СОСПП.

5.2. Имущество Филиала учитывается на балансе СОСПП в согласованном порядке и является собственностью СОСПП.

5.3. Сумма годовых взносов собранных на данной территории от предприятий малого и среднего бизнеса (численностью до 500 чел.) распределяется следующим образом: 80% зачисляются на субсчет филиала,   20% - на исполнение годового бюджета доходов и расходов  СОСПП.  
5.4. Финансовые средства филиала указанные в п. 5.3. и находящиеся на субсчете филиала в СОСПП, расходуется на основании сметы расходов, утвержденной Советом Филиала.
5.5. Все финансовые средства Филиала и имущество Филиала используются целевым образом на выполнение задач, определяемых Уставом СОСПП и настоящим Положением.

5.6. Филиал представляет СОСПП отчет о результатах деятельности по форме, установленной СОСПП.

6. Делопроизводство в Филиале
6.1. Для деловой корреспонденции Филиалом используется бланк установленного СОСПП образца.

6.2. Официальные документы Филиала заверяются печатью СОСПП.

6.3. Порядок ведения делопроизводства и хранения документов Филиала, а также ответственность за соблюдение такого порядка, определяется Исполнительным директором Филиала по согласованию с Председателем Филиала и аппаратом СОСПП.

7. Прекращение деятельности Филиала 

7.1. В соответствии с Уставом СОСПП решение о прекращении деятельности Филиала принимается Советом СОСПП.
Секретарь Совета СОСПП

Ю.А. Костерин
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