
•	 Член	президиума	Совета	СОСПП,	ректор	УрГЭУ	Михаил	Федоров

•	 Отраслевое	соглашение	между	Свердловской	областной	организацией	Горно-металлургического	
профсоюза	России,	СОСПП	и	Министерством	промышленности	и	науки	Свердловской	области	
на	2014–2016	гг.
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сударственной поддержки прио-
ритетных направлений развития 
экономики Свердловской области, 
повышению эффективности про-
изводства и занятости населения, 
формированию системы укрепле-
ния и восполнения кадрового по-
тенциала региона, внедрению ме-
ханизмов привлечения инвестиций 
и стимулирования новаций.

В декабре 2014 года было подпи-
сано трехстороннее «Соглашение 
о минимальной заработной плате 
в Свердловской области» на 2015–
2016 годы, устанавливающее ее 
в 2015 году на уровне 8154 рубля, 
а в 2016 году – на уровне 8862 рубля.

Согласно подписанному Со-
глашению с целью сохранения 
социальной стабильности в ре-
гионе СОСПП пошел на встре-
чу Федерации профсоюзов 
Свердловской области по достиже-
нию с 2017 года минимальной зара-

ботной платы работников внебюд-
жетной сферы уровня прожиточно-
го минимума для трудоспособного 
населения.

В муниципальных образова-
ниях Свердловской области дей-
ствуют трехсторонние соглашения 
о социальном партнерстве, под-
писываемые со стороны предста-
вителей работодателей филиала-
ми СОСПП и включаемые в реестр 
территориальных трехсторонних 
Соглашений.

В рамках работы правитель-
ственной комиссии по вопросам ох-
раны труда специалистами СОСПП 
отслеживалась ситуация на пред-
приятиях области, особенно по во-
просам тяжелого травматизма, не-
счастным случаям со смертельным 
исходом. За 2014 год по сравнению 
с 2013 годом количество погибших 
на производстве в организациях 
Свердловской области уменьши-

лось на 18 %, а количество груп-
повых несчастных случаев – на 
34,3 %. 

Для решения экологических 
проблем региона в рамках госу-
дарственно-частного партнер-
ства в области, ликвидации нако-
пленного экологического ущер-
ба Комитет СОСПП по эколо-
гии обратился в Правительство 
Свердловской области с просьбой 
определить формы этого партнер-
ства на законодательном уров-
не. Союз предложил создать при 
Правительстве Свердловской об-
ласти рабочую группу с привле-
чением специалистов заинтересо-
ванных ведомств для подготовки 
вопроса о возможности внесения 
изменений в действующее законо-
дательство Свердловской области 

в части регулирования государ-
ственно-частного партнерства при 
ликвидации накопленного экологи-
ческого ущерба. Распоряжением 
Правительство Свердловской об-
ласти в текущем году такая ра-
бочая группа создана под ру-
ководством первого заместите-
ля Председателя Правительство 
Свердловской области. 

При реализации проекта 
«Декларирование деятельности хо-
зяйствующих субъектов всех форм 
собственности по реализации тру-
довых прав работников» (в рамках 
соглашения с Государственной ин-
спекцией труда в Свердловской 
области, ФПСО и УТПП) в 2014 го-
ду вручено пять «Сертификатов до-
верия работодателю», и все – чле-
нам СОСПП.



•	 Совместная	пресс-конференция	СОСПП,	АСИ,	УТПП,	«Деловой	России»,	«Опоры	России»
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В связи с новыми правилами опре-
деления органами государствен-
ной власти субъекта Российской 
Федерации потребности в привле-
чении иностранных работников 
с 2014 года представители СОСПП 
входят в состав Межведомственной 
комиссии Свердловской области по 
вопросам привлечения и использова-
ния иностранных работников и при-
нимают активное участие в принятии 
решений по формированию принци-
пов внешней миграции трудовых ре-
сурсов на территории региона.

Учитывая сложную ситуацию на 
Украине и растущее число бежен-
цев, в том числе прибывающих на 
территорию Свердловской области, 
СОСПП обратился к промышленни-

кам и предпринимателям с призы-
вом поддержать граждан, оказав-
шихся в сложной ситуации, а также 
помочь им с трудоустройством. Во 
втором полугодии 2014 года пред-
ставителями сферы малого и сред-
него бизнеса Свердловской об-
ласти беженцам перечислены де-
нежные средства, а также предо-
ставлены одежда, обувь, продукты, 
бытовые товары. Важный вклад биз-
неса – предоставление беженцам 
несколько сот рабочих мест в сфере 
строительства, торговли, сельского 
хозяйства, логистики и транспорта, 
как правило, с предоставлением жи-
лья и устройством детей в детские 
сады и школы.

Расширение 
взаимодействия 
с бизнес-объединениями 
Свердловской области

В 2014 году была продол-
жена реализация положений 
Меморандума о сотрудничестве 
и деклараций при взаимодействии 
с Уральской торгово-промышлен-
ной палатой, «Опорой России» 
и «Деловой Россией». Работа бы-
ла направлена на консолидиро-

ванное лоббирование предложе-
ний бизнес-сообщества на уров-
не региональной законодательной 
и исполнительной власти.

В частности, СОСПП в рам-
ках «ИННОПРОМа-2014» подписа-
но соглашение с Уполномоченным 
по правам предпринимателей 



Социологический опрос СОСПП 2015 г.  
Новые направления деятельности СОСПП в 2015 году

Место 
в рейтинге

Действия Правительства Свердловской области

1 Актуализация Реестра мер государственной поддержки бизнеса

2 Участие в работе областного Штаба по импортозамещению

3 Развитие научно-технического сотрудничества с вузами

4
Участие в разработке Стратегии социально-экономического разви-
тия Свердловской области до 2030 года

5–6
Противодействие коррупции и снижение административных 
барьеров

5–6 Участие в проекте «Уральская инженерная школа»

7
Взаимодействие с Законодательным собранием Свердловской об-
ласти («Законодательный пакет Уральского бизнеса») 
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Свердловской области, сформиро-
ван пакет наказов от представите-
лей бизнеса.

Совместно с Уральской торго-
во-промышленной палатой разви-
ваются международные контакты 
предприятий – членов Союза. В ок-
тябре прошлого года состоялась 
деловая поездка руководителей 
СОСПП и УТПП в КНР. Программа 
включала в себя множество дело-
вых мероприятий, встреч с пред-
ставителями власти, бизнеса, по-
сещение предприятий, перегово-
ров с предпринимателями, в ходе 
которых были намечены совмест-
ные бизнес-проекты. 

Определить приоритетные на-
правления сотрудничества с КНР 
позволил круглый стол «Поддержка 
и развитие ВЭД предприятий и но-
вые возможности сотрудничества 
России и Китая», организованный 
Комитетом СОСПП по промышлен-
ности и взаимодействию с есте-
ственными монополями. КНР се-
годня – один из ключевых эконо-
мических партнеров РФ. Осенью 
2014 года был заключен первый 
контракт, в котором рубль стал за-
конной параллельной валютой ВЭД.

Развитием международных свя-
зей стало подписание 18 дека-
бря 2014 года соглашения о со-
трудничестве между СОСПП и АО 
«Чешское восточное» Чешской 
Республики. Согласно подписанно-
му документу стороны будут разви-
вать партнерские отношения и спо-
собствовать установлению контак-
тов между электротехническими и 
энергетическими предприятиями 
Свердловской области и Чешской 
Республики. 

Совместно с представителями 
деловых сообществ формирует-
ся прогноз развития Свердловской 
области, механизмы взаимодей-
ствия с уполномоченным по де-
лам предпринимателей, проводит-
ся мониторинг внедрения стандар-
та АСИ по развитию инвестицион-
ного климата в регионе.

Перспективные 
направления работы 
СОСПП в 2015 году

Перспективные направления 
работы и проекты Союза состави-
ли основу «Повестки дня СОСПП 
на 2014–2015 гг.». Их реализация 
будет продолжена в текущем го-
ду с учетом изменений, связан-
ных с кризисными явлениями 
в экономике. 

В 2015 году СОСПП планирует 
продолжить работу по совершен-

ствованию системы стратегическо-
го планирования в Свердловской 
области, повышению роли бизнес-
сообщества в диалоге с органами 
власти. Еще одно приоритетное на-
правление – улучшение делового 
климата, сокращение администра-
тивных барьеров. 

В части совершенствования ин-
струментов поддержки инвесторов 



Варианты ответа Доля, %

1
Снижение остроты проблемы с качеством  инженерных 
кадров в промышленности    

58,9

2
Расширение сотрудничества органов власти, вузов 
и предприятий, осуществляющих подготовку и переподго-
товку кадров 

38,3

3
Увеличение финансирования образовательных совмест-
ных проектов

15,9

4 Развитие системы дуального образования 5,6

5 Активизация современных методов профориентации 29,0

6 Разработка профессиональных стандартов 11,2

7 Другое (что?) 11,3

Итого 170,2*

*показатели в сумме дают общую вовлеченность респондентов в оценивание необхо-
димых действий.

Социологический опрос СОСПП 2015 г.  
Ожидания от реализации программы «Уральская инженерная школа»
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планируется реализация законода-
тельных инициатив, развитие ка-
дрового потенциала и инфраструк-
туры региона.

Совместно с Министерством 
промышленности и науки Сверд-
ловской области бизнес-сообще-
ство рассчитывает на эффектив-
ную реализацию программы по им-
портозамещению и кооперации, 
инициатив предпринимателей по 
поддержке экспорта. 

Сохраняет актуальность ка-
дровое обеспечение предприя-
тий и вопросы трудовой мигра-
ции. Поэтому к числу перспек-
тивных долгосрочных проектов 
Союза можно отнести развитие 
научно-технического сотрудниче-
ства с вузами и участие в проек-
те «Уральская инженерная школа».

Новые направления работы 
СОСПП напрямую связаны с ан-
тикризисными мерами поддержки 
бизнеса со стороны губернатора 
и Правительства Свердловской 
области. В частности, совместно 
с Корпорацией развития Среднего 
Урала и Министерством инвести-
ций и развития Свердловской об-
ласти будет проведена актуализа-
ция Реестра мер государственной 
поддержки бизнеса.

Союз намерен проводить опе-
ративный анализ поступающей ин-
формации об антикризисных ме-
роприятиях, реализуемых на феде-
ральном и региональном уровнях, 
а также информировать об этом 
предприятия. 

На постоянной основе в ин-
тересах предприятий, входящих 

в СОСПП, представители Союза бу-
дут готовить предложения к засе-
даниям рабочей группы (антикри-
зисному штабу) при губернаторе по 
оперативному мониторингу ситуа-
ции в Свердловской области.

Намечено дальнейшее разви-
тие территориальной сети Союза, 
а также создание новых отделений 
в муниципалитетах Свердловской 
области в Камышлове, Тугулыме, 
Березовском и Арамиле.



Благодарим пресс-службы ООО «УГМК-Холдинг», ОАО «Уралмашзавод», 
ЗАО Группа Синара, ОАО «Авиакомпания “Уральские авиалинии”», 

Группы Русская медная компания, ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет 
имени первого Президента России Б. Н. Ельцина, АО «УЭХК», ООО «Малышева 73» 

за предоставленные фотоматериалы.

Информационные партнеры

Спонсор Годового общего собрания СОСПП

Генеральный информационный партнер




